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O suporte que a Assessoria dos Colegiados da AMFRI oferece aos municipios contribui para o
desenvolvimento sustentavel da regido. O relacionamento com os municipios se fortalece com o didlogo e
com o compartilhamento de informagdes. Por esse motivo, foram criados no ano de 2005 os colegiados em
diversas areas da administracdo publica, com a missao de fomentar o desenvolvimento dos municipios. Com
a equipe formada, os membros se relinem periodicamente para discutir problemas, encontrar solugdes e \
definirencaminhamentos. \

Os Colegiados tém por objetivo, através das reunides, promover o desenvolvimento da regido e
defender os interesses dos municipios associados junto as demais esferas de governo. Por isso, esses
encontros servem para auxiliar com eficiéncia e eficacia os secretarios e técnicos municipais, prestando
consultoria sobre programas, projetos e convénios dos governos estadual e federal. Além disso, orienta os
agentes municipais com informacoes atuais e relevantes para seu dia-a-dia, promovendo cursos, encontros
e seminarios, buscando constantemente o aperfeicoamento dos municipios associados. e

As reunides dos colegiados sdo espacos onde se relinem mensalmente representantes dos diversos \ ‘ /
setores da administracao publica municipal, para discussao, planejamento e implementacao de agdes para o
desenvolvimento local e regional. Atualmente sdo constituidos os seguintes colegiados na associacio: / \
Educacdo, Turismo, Meio Ambiente, Agricultura e Pesca, Procuradores Juridicos, Contadores,
Controladores Internos, Assisténcia Social, Comunicacdo Social, Cultura, Habitacdo, Defesa Civil, Salde,
Gestores de Convénios, Esportes, Planejamento Urbano, Fazenda e Gestao Piblica e Inovagao.

O quadro a seguir apresenta resumidamente os tipos de servicos desempenhados por esta
assessoria e suas caracteristicas.

Servico

> Planejar solucbes estratégicas para problemas comuns entre as
prefeituras;

> Propor projetos coletivos e compartilhados;
> Realizar estudos, pesquisas e diagndsticos;

> Promover e fomentar a disseminacdo de boas préaticas de gestao
publica sustentavel;

> Elaborar oficios, convocagdes, atas;

> Assessorar secretarios e técnicos municipais por meio de atendimento
individualizado;

> Prestar consultoria aos municipios em relacao a programas, projetos e
convénios do governo Federal e Estadual.
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COLEGIADO DE PROCURADORES JURIDICOS

No ano de 2018 o Colegiado de Procuradores — CPJMA desenvolveu inimeras acdes, das quais
estardo elencadas abaixo, frisando ainda, a ampla participagdo dos Procuradores Juridicos Municipais nas
reunides, possibilitando, assim, vasta discussao e troca de experiéncia nos temas abordados.

Temas/Acdes:

2 EleicdodaDiretoriado CPJMApara2018;

2 Projeto de Lei n. 461/2017 que regulamenta o ISS decorrente dos servicos prestados pelas
administradoras de cartoes de crédito e débito;

=2 Judicializagdo da Salide — Novas metas para 201 8;

2 Cursossobre Leide Licitagdes e Contratosem 201 8;

2 Apresentacio do Instituto AOCP — Realizagdo de concursos publicos;

2 Apresentacdo do Levantamento do nimero de agdes judiciais e valores dispendidos com
medicamentos e procedimentos de alto custo Lei de Transagao de Créditos Tributarios;

=2 Participacdo da Presidente do Colegiado de Secretarios da Fazenda Sr.? Ana Licia Wilvert, para
tratar sobre capacitagao de servidores no preenchimento das informagdes de contribuintes;

2 Apresentacao novo assessor juridico da AMFRI;

2 Apresentacdo da Minuta do Consércio Multifinalitario (CIM-AMFRI), que serd votada no
proximodia 2/ dejulho de 2018, na Assembleia Geral dos Prefeitos;

2 Atualizacdo do Tema Judicializacao de Medicamentos;

2 [Exame da Exposicao de Motivos e de Projeto de Lei que cria o Fundo Municipal de
Reconstituicdo de Bens Lesados;

2 Exame de minuta de decreto que disciplina o procedimento de arrecadacao, pelo Municipio,
de imdveis abandonados;

2> Consideragdes preliminares sobre a possibilidade de as Procuradorias Municipais assumirem a
defesa do Prefeito, Vice e Secretarios, nas agdes populares, ACPs por improbidade e acdes
penais que venham a responder por atos praticados durante e em funcdo do exercicio da
funcdo: simetria com as normas federais e estaduais;

2 Rediscussdo dotemaatinente a eleicdo para a presidéncia do Colegiado de Procuradores;

2 Apresentacdo do projeto de PPP da Educacao;

2 Eventosobre Judicializacao de Medicamentos;

2 Nova Lei de Improbidade Administrativa: primeiras posicoes da Comissao de Reforma criada
pela Camara dos Deputados;

2 Consultoria Juridica afeta as Procuradorias Gerais dos Municipios: normatizagao e controle da
demanda;

2> O custo e os reflexos do anonimato na administracdo dos Municipios;

2 Rediscussio sobre criacio de comissao sobre o tema: Transporte Privado Individual;

=2 Rediscussao sobre adiminuicao daaliquotado ITBI;

2 Discussao acercadas compensagdes do INSS — Rubricas especfficas;

/>
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Apresentacdo de Proposta Curso de Regularizagao Fundiaria Urbana para aprovacao;

Iniciar um diagndstico das Procuradorias dos Municipios que integram a AMFRI para criagao de
Procuradorias nos Municipios;

Avaliacdo do Regimento Interno do Colegiado de Procuradores Juridicos da AMFRI— CPJMA;

Retomada ao assunto: Projeto de Lei que dispde sobre a instituicdo do Fundo Municipal para a
Reconstituicao de Bens Lesados — FMRBL;

Retomada sobre otema: Transporte Privado Individual;
Validade e Nulificagdo dos TACs;

Fundamentacdo das decisdes administrativas e judiciais a luz do art. 2| da Lei de Introducao as
Normas do Direito Brasileiro;

Comparecimento da Camara Técnica de Assisténcia Farmacéutica para tratar sobre o Segundo
Evento de Judicializacao de Medicamente, o qual acontecera no més de novembro na AMFRI;

Diagndsticos Sécio Ambiental;
Regularizagao de loteamentos clandestinos e irregulares;
Analisar necessidade de encaminhar de oficio a ANOREG;

Andamento ao assunto relativo aos TACs:

Totalizando as reunides anuais, o colegiado de procuradores realizou 08 (oito) reunidao no ano de
2018, tendo como frequéncia dos municipios associados, os nimeros elencados abaixo:

FREQUENCIA NAS REUNIOES
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COLEGIADO DE ASSISTENCIA SOCIAL S

O Colegiado de Secretarios Municipais de Assisténcia Social (COSEMAS) iniciou suas atividades em
2006, com o objetivo de consolidar a Assisténcia Social na regiao como politica publica de direito social, de
acordo com a Lei Organica da Assisténcia Social, PNAS e o SUAS. Promovendo discusses e capacitacdes
regionais, bem como, efetivando o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS nos municipios.

O Colegiado de Assisténcia Social realizou | 2 reunides com a participagao de 129 pessoas, com as
seguintes pautas discutidas e encaminhadas, ressaltando que alguns assuntos foram discutidos em varias
reunioes:

2 Tema de todas as reunides do ano: Atualizagdo das leis de criacao das secretarias, beneficios
eventuais, cartdo cidadao, conselhos e fundos:

2 Organizagao e definicao da capacitagao com a Dra Abigail Torres envolvendo os trabalhadores
das Protecdes basicas, média e da alta complexidade;

2 Deliberagao de participacao por municipios nas capacitacoes estaduais;

2 Definicdo do calendario de visitas e pagamento da capacitacdo: trabalho social o SUAS;
protecao no campo das relagoes;

2> Capacitacdo emrelacdo ao NISAe APOIA comarede;

= Trabalhoda UNIVALI comas incubadoras;

2> ACESSUAS;

2 Apresentacdo da proposta do Programa Viver sem Violéncia — Campanha permanente —
Unidades Moveis: Mulheres e Cidadania;

2 Capacitacdo sobre a notatécnica07/20 | 8 - Politica de atendimento para a pessoa idosa;

2 Capacitagdo emrelacao ao NISAe APOIA no dia 22/03 com MP/SC;

2> Oficio DIAS/SST n®10 — Nota técnica GEBTP 01/2018 — orienta os municipios catarinenses

sobre aregulacao dos beneficios eventuais de assisténcia social;
2 Servicos regionalizados — Oficio GABS/SST n°24/2018;

2 Reordenamento dos servicos de acolhimento para criancas e adolescente e jovens — oficio de

MPSC;
2 Acolhimento Institucional e Familiar — orientagdes conjuntas n°03/201 8;
> CIB/COEGEMAS;
2 Momento de repasse de informacdes sobre o apoio técnico do FINAS e entrega de material de
Boas Praticas sugerido pelo FNAS;
2 Seminario das Mulheres;
2 Repasse das orientacdes pelo MDS;
2 Entregade relatério sobre o PBF e Saldo em conta; /
2 Participacio no CONGEMAS REGIONAL SUL;
2 Discussdo sobre as Resolucdes: N3, de 2| de marco de 2018 e do CNASn® 7, de |12 de abril ;
de 2018 — cofinanciamento do PAEFI e das Medidas Socioeducativas — LA e PSC; /
2 Portarian® |.324, de 27 de marco de 20 | 8 —apoio financeiro — FPM; /
2 Unificacdo dos blocos;
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Portarian® 967, de 22 de marcode 2018;

Cartilha — Recursos do cofinanciamento federal para oferta dos servigos socioassistenciais e
gestdo do PBF e SUAS;

Id jovem.

Conversando sobre adocao;

Conferénciados Direitos da Crianga e do Adolescente;

Seminario Estadual dos Trabalhadores e Gestores da Assisténcia Social — Chapecd
Unificagao dos blocos;

Conferénciados Direitos da Crianca e do Adolescente;

AEPETI - orientacoes;

Discussao sobre as orientacoes técnicas do conselho tutelar;

Resolucao do CONANDA [37; 194;e OFCI 15/2018;

Seminario Estadual dos Trabalhadores e Gestores da Assisténcia Social — Chapecd;
Capacitagdo para os conselhos municipais de assisténcia social dia 2 1 /06/20 1 8;
Entrega de relatério do PBF e dos recursos federais;

Conferéncias: Idoso e dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Credenciamento de empresas para os beneficios eventuais;

Cofinanciamento estadual e federal;

Roda de conversa sobre o idoso, conselho municipal da Assisténcia Social e o Seminario sobre
Envelhecimento Ativo;

Momento EGEM com a coordenadora da escola;

Avaliacdo da capacitacao sobre a capacitacao Trabalho Social no SUAS - Protecdo no Campo das
Relagdes, comadraAbigail e dra Stela;

Apresentacao da empresa Personal Card, sobre o credenciamento de empresas para os
beneficios eventuais e a entrega de parecer juridico sobre o tema;

Cofinanciamento estadual — CIB E COEGEMAS (Secretario - Magno);

Organizagao da Roda de conversa sobre o CMAS e o Seminario sobre o Trabalho Social no
Campo das Relacoes;

Apresentacao da ASEC — Associagao pela salide emocional de criangas com, Rosane Voltolini;
Encaminhamentos sobre os beneficios eventuais e o credenciamento;

BPC e oauxilio reclusao;

Cofinanciamento estadual; demonstrativo sintético de execucio financeira;

Avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo colegiado noano de 201 8;

Planejamento 2019;

Informes.

/ T~
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Algumas orientacoes, convites repassados para conhecimento, atualizacao,
encaminhamentos necessarios:

\/\
.

Foram encaminhados 430 e-mails com 679 orientacdes. Com a insercao do whatsApp o n.® de
mensagens pelo meio eletrénico tradicional diminuiu.

Abaixo algumas orientacoes repassadas:

L 200 7 R

L 200 7 T 7 T

Calendério anual com as reunides e os seminarios estaduais e federais
Convites de capacitacdo

Alerta: Saldo do Aepetideve ser reprogramado para 2018

Beneficiarios do BPC tém até 201 8 para fazer inscricio no Cadastro Unico
Aberto prazo para novas adesdes ao Crianca Feliz

Nota Técnica n°® 05/2018, referente ao Fundo da Infancia e Adolescéncia — FIA: Campanha
Unificada e Elaboracio do Plano de Acio e Aplicacdo.[]

\\

Assisténcia social auxilia na orientacao sobre combate ao Aedes Aegypti

Orientacao Técnica produzida pelo GT sobre o Acolhimento Institucional e Familiar
Orientagoes sobre as Conferéncias Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Planilha de como utilizar os recursos da assisténcia social

Cartilhas do Fundo do Idoso e da Crianca e Adolescente

Gestores e técnicos da Assisténcia Social podem fazer cursos EAD

Beneficiarios do Bolsa Familia devem informar mudanca de escola dos filhos

SST entrega veiculos para 22 municipios catarinenses

Relatdrio final para aperfeicoar as rotinas de verificacao cadastral e de revisdo do BPC

—L

Repasse de todas as normativas sobre o ACESSUAS
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= Portarian® 65 que foi publicada hoje e trata da unificacio dos blocos S
2 Orientacdo sobre aaberturade conta— FNAS
2 Modelo de Lei dos Beneficios eventuais
2 Nota Técnican® |'1/2018, que informa que a partir do dia 06 de abril de 2018, a Unido liberou
parcela correspondente a R$ 400.000.000,00 referente ao Apoio Financeiro aos Municipios,
por meio do Ministério da Assisténcia Social
2 Informagdesa cercado programa ldentidade Jovem
2 Recursosdo Apoio Financeiro aos Municipios na drea da Assisténcia Social.
2 Informacao sobre a Resolucao do CONANDAN® |94 de |0dejulhode 2017
2 Aberto prazo para cadastramento e atualizacdo dos fundos da infancia e adolescéncia
2 Prazoderetificacdo do CensoSuas 20 | 8 finaliza no dia 7 de dezembro
2 Gestores daassisténcia social devem realizar a prestacao de contas de 201 7 do FMAS
2 Atencao sobre o reordenamento dos servicos
2 MDS realiza oficina de gestao territorial e prevencao na protecao social 5 o
S Cartilha SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social “MODO DE USAR"
2 NOB-RH-Comentada e anotada
= Materialtécnico sobre a escuta protegida
2 Atencdo prazo para preencher o censo suas
2 Importante: prazo para o plano de acao
2 Urgente: Prazo praentrega de documentos na SST — cofinaciamento estadual
2 Reunidesda CIB e do Coegemas
2 Cartilhacom as orientacdes para os conselhos tutelares.
= Orientacdes sobre o usos de imagem para os equipamentos.

Resultados e encaminhamentos

2 Realizadas todas as capacitacoes previstas

2 Representacdo regional em todos os segmentos dessa politica tanto no Estado como no resto
do pals.

2 Entreguesas orientacdes técnicas e realizada capacitacdo para os conselheiros tutelares.

= Elaboradas em parceriaas cartilhas sobre utilizacao de recursos

2 Entregue todo material para o municipio apenas inserir o logo e adequar paraa realizacao das
conferéncias municipais

2 Repassado sem custo todo o material sobre a campanha unificada do FIA - FECAM B

2> Aregidaotem cadeirada CIB e no COEGEMAS

=2 Entregue material sobre calamidade piblica e toda a orientagao

2 Aproximacao através das rodas de conversa com o MP estadual !

2> ACESSUAS trabalho —reunides e trocas de experiéncias regionais /

2 Realizada reuniao com o Estado sobre o AEPETI : “C’Lv,j
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Diminuicao dos saldos em conta

Estudo sobre os beneficios eventuais, com elaboracao de minuta modelo
Realizada capacitagao para os conselhos de assisténcia social

Todos os municipios recebendo os recursos federais

Adequacao das secretarias aos SUAS através de leis

Aumento dos equipamentos e do RH

Regiao contemplada com carros e equipamentos

Recursos financeiros em conta para o inicio do primeiro semestre de 2019
Capacitado o RH da assisténcia social, através de seminarios e cursos
Repassadas todas as instrugdes normativas, leis e decretos

Estimulada a participagdo dos municipios no apoio técnico do FNAS

L 28 L B I T T 7

Ampliadas as discussdes com outros colegiados

Planejamento das atividades para2019

Participar dos 5 eventos estaduais de capacitacao
Acolhimento Institucional —iniciar os estudos regionais;
Violéncia da mulher —estruturara rede;

Garantia dos direitos - capacitar;

Familia Acolhedora - implantar;

Guarda subsidiada - estudar;

|doso — elaborar estudos;

Morador de rua—definir acoes regionais;

L7280 N 2B N N

Eleicio do Conselho Tutelar — organizar regionalmente todo o processo

Alguns registros das atividades desenvolvidas pelo Colegiado de Assisténcia Social:

[»] Organizando a capacitagao continuada [»] Escolhadanovadiretoria

172 |
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[» ] Definindo prioridades [» ] Iniciando o ano
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Grupo de trabalho

Trabalhadore do SUAS - Equipe Técnica

Criado em mar¢o de 20|15 com o objetivo de trocar experiéncias e estudar os materiais técnicos. O
publico alvo nesse primeiro momento foram os assistentes sociais e os psicélogos que trabalhavam nos
servicos de acolhimento. Com o sucesso da iniciativa os demais trabalhadores do SUAS das protecdes basica
e média complexidade fizeram a solicitagdo de criagdo de mais dois grupos, ressaltando que o primeiro ja
concluiu seus objetivos estipulados na época, que eram revisao e atualizacdo dos estatutos e das leis de

criacdo.

Para 2018 ficou planejado com a concordancia do colegiado de secretarios de assisténcia social pela
unificacdo dos grupos ( GT-CRAS e GT-CREAS) e que seja contratado supervisao técnica para trabalhar no
formato de acao continuada e mensal.

Foi feito a contratacdo das doutoras Abigail Tores e Stela da Silva Ferreira, ambas especialistas no
SUAS que auxiliaram na construcao dessa lei e suas normativas.

Formam realizados |6 encontros durante o ano, realizado uma visita técnica em cada municipio,
duas reunides de avaliagdo com os gestores e um seminario de encerramento, de acordo com o contrato
firmado. Foram capacitados 96 servidores municipais e técnicos de referéncia dos equipamentos, divididos
em duas turmas.

Pautas trabalhadas no GT — Trabalhadores do SUAS:

2 Captarelementos do cotidiano do trabalho das equipes dos servicos de assisténcia social para a
construcao do plano de educacao permanente.

2 Criaraproximacao das facilitadoras com as equipes;

7

Levantar os potenciais do trabalho social;

2 Conhecer os principais desafios cotidianos para a reabilitacio do trabalho social com os usudrios
dos servicos;

7

Colocar emdialogo as percepcdes das visitas técnicas das facilitadoras e dos participantes;

7

Apresentar a sistematizagdo das visitas técnicas sob a forma de um percurso formativo das
oficinas;

Produzir sentido para o percurso formativo no cotidiano profissional dos participantes;
Colherindicagdes para refinamento de conteldos e abordagens do percurso;
Acolher os participantes;

Apresentar o percurso das oficinas;

L I B

Aprofundar as especificidades do Sistema Unico de Assisténcia Social, dialogando sobre:
Desprotecdes relacionais e sobre as funcdes do SUAS: vigilancia territorial, protecao social e
defesa de direitos;

7

Acolher os participantes e criar condicdes para a formagao de um grupo;

/>
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Aprofundar as especificidades do Sistema Unico de Assisténcia Social: Seguranca — acolhida, ™~
convivéncia e autonomia—como resultado esperado do trabalho social no SUAS;

7

Valorizar as experiéncia dos profissionais com o foco nos resultados de protecao;
Refletir sobre estratégias de trabalho para facilitar a produgao coletiva;

Dar continuidade & reflexao sobre resultados do trabalho social no SUAS;
Compartilhar e refletir sobre as narrativas de experiéncias profissionais;

Acolher os participantes e criar condigdes para sustentacao de um grupo;

L2 N R N

Valorizar os registros de encaminhamento entre os servicos para evidenciar questdes do
acompanhamento familiar;

7

Refletir sobre o plano de acompanhamento familiar como uma estratégia de articulagao entre
servigos para proteger familiar em seus territorios;

2 Aprofundar entendimento sobre processo de acompanhamento em duas chaves: a)demandas
familiares e articulacio sobre servicos da PSB e PSE. b) demandas coletivas e acompanhamento
nos territérios. Refletir sobre o plano de acompanhamento familiar como uma estratégia de
articulacdo entre servicos para proteger famflias em seus territorios.

2 Finalizar a discussdo sobre acompanhamento das familias nos territérios, como foco na
seguranca de autonomia;

= Sistematizar, coletivamente, aprendizados neste processo de capacitagao;

Alguns registros das atividades desenvolvidas durante essa capacitacao - 2018

[»] Estudando as normativas do SUAS [» ] Discutido sobre os registros profissionais
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[»] Encerrando as atividades

COLEGIADO DE HABITACAO

O Colegiado de Secretarios e Técnicos Municipais de Habitacdo da AMFRIfoi criadoem 2010 e tem
por objetivo discutir, planejar, propor e implementar politicas de interesse habitacional, além de desenvolver
capacitacdes de forma aimpulsionar o desenvolvimento e a sustentabilidade da regiao.

O Colegiado de Habitagdo realizou || reunides com a participacao de 132 pessoas, com as
seguintes pautas discutidas e encaminhadas:

2>
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Retorno da SST — Estado sobre a habitagao;

Discussao sobre o aluguel social

Encaminhamentos regionais sobre a regularizacao fundiaria;
Habitacao, Ultimos informes financeiros;

Definicao de atividades regionais — seminarios, capacitagdes e visitas técnicas — trazer
propostas;

Discussao sobre a gestao dessa area;
Trazer uma cépia do PPA;

Apresentacao da VERSAL ENGENHARIA E CONSULTORIA — sobre regularizagao fundidria
(utilizandoaNova Lei | 3.465/17);

Eleicao do Novo Presidente;

/ T~
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2 Apresentacdo da Caixa Econdmica sobre Habitacao Rural;
2 Discussdo sobre a Regularizagao Fundiaria (dados, n® e encaminhamentos);
2 Discussao sobre a gestao dessa drea;
2> PPA;
2 Conhecer o processo administrativo usado para a regularizacao fundiaria de acordo comanova
Lei e os projetos habitacionais, bem como, sua organizagao
2 Debate sobre ocupacdes irregulares: Participagdao de representantes do Colegiado de
Habitacdo, Defesa Cilvile Meio Ambiente da AMFRI.
2 Regularizacdo Fundidria — apresentacdo por municipio do programa Lar legal (dados, n° e
encaminhamentos);
2 Estudo, discussao e encaminhamentos sobre a nova Lei de Regularizagao Fundiaria— REURBSs;
2 Apresentacdo daempresa Zandond sobre o processo de Regularizacao Fundiaria- REURBS;
2 Continua¢do do estudo sobre a nova Lei de Regularizacdo Fundidria — REURBs — trazer o
material impresso;
2 Debater sobrea cartilhade Regularizacao Fundiaria;
=2 [rocasde experiéncias municipais;
2 Faixa I,5—Renda Familiar Mensal de até 2.350,00
2 Esclarecimento e orientagdes sobre o Projeto Lar Legal;
2 Deliberagao sobre proposta de curso regionalizada sobre REURB;
= Avaliacao das reunides sobre o REURB;
2 Participacdo da Caixa Econdmica Federal sobre o tema Minha casa Minha Vida - Faixa |,5 —
Renda Familiar Mensal de até 2.350,00
2 Apresentacao daempresa—Cora—entidades;
2 Apresentacdo da INDESSC — Gustavo Mena Barretto
2 Avaliacao das atividades desenvolvidas pelo colegiado e encaminhamentos;
2> Planejamento 2019;
FREQUENCIA NAS REUNIOES
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Algumas orientacoes e informes, convites repassados para conhecimento,
atualizacao, encaminhamentos necessarios

Foram encaminhados 154 e-mail com 298 orientacdes/informes. Com a insercao do whatsApp o
n.® de mensagens pelo meio eletronico tradicional diminuiu. Abaixo algumas orientacoes repassadas:
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Agenda anual das reunides e capacitacdes programadas.

Penalidade prevista na lei do Estatuto da Metrépole foi questionadano STF

Gestores podem aperfeicoar conhecimentos em governos locais

Alexandre Baldy anuncia retomada do Programa Nacional de Habitacao Rural

Acdes de Inconstitucionalidade ao novo marco da regularizacao fundiaria tramitam no STF
Inscricdes para o 65° Férum Nacional de Habitagao estao abertas

Municipios recebem recursos da taxa de ocupagao da Uniao

SPM participa de entrega de 1500 unidades habitacionais em Macapa (AP). Mulheres sdo as
mais beneficiadas

Férum Urbano Mundial reline especialistas para aimplementacdo da Nova Agenda Urbana e os
ODS

CNM recomenda inscricao de projetos habitacionais no concurso de préticas inspiradoras
Novo edital para Cartao Reforma deve ser publicado em |5 de fevereiro

Cartao Reforma: Municipios devem ficar atentos ao cronograma de cadastramento
Prefeitura entrega regularizagao fundiariaa 95 familias na préxima sexta-feira - BP
Confiraas datas dos cursos EaD!

Divulgada a lista de selecionados do Programa Minha Casa, Minha Vida — entidades rural e
urbano

Material técnico sobre regularizacao fundidria

REURB — projetos de lei, Lei, normativas

Curso de regularizacao fundiaria—disponibilizado material

Diario Oficial da Unido traz resultado de propostas do Programa Minha Casa, Minha Vida
Arenaapresenta cinco principais demandas para Desenvolvimento Territorial

PL que prevé recursos para regularizacao fundidria tem parecer favoravel no Senado
Municipios devem considerar novo cronograma de resultados do Cartao Reforma
Apresentacao do Programa MCMV —pela Caixa Econémica Federal

Material do Curso de Regularizacdo Fundiéria da Escola Brasileira de Administragcdo Publica -
EBAPR

Segunda etapa do panorama da urbanizacao no Brasil mapeou 22 Unidades da Federacao
Cartdrios apoiam isencao de custas e emolumentos para Reurb social
Projeto prevé novo instrumento parafacilitar desapropriacdes por utilidade pUblica

Programa Minha Casa Minha Vida com Recursos do Fundo de Arrendamento Residencial
(PMCMV FAR - URBANO)

Programa Minha Casa Minha Vida com Recursos do Fundo de Desenvolvimento Social
(PMCMV FDS - URBANO).

/>
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Programa Nacional de Habitacao RURAL (PNHR).
Gestores municipais podem inscrever projetos para Mostra de Urbanismo Colaborativo

Aberta selecao de propostas do programa PRO-MORADIA na modalidade Urbanizacio e
Regularizacdo de Assentamentos Precarios

Projeto que incentiva técnicas de bioconstrucao em programas habitacionais tramita na Camara
Temos que pensar em habitacdo olhando as transformacdes sociais”, afirma Silvani
CNM destaca estudo que mostra os desafios da habitagdo para os préximos 22 anos

Secretario de Desenvolvimento Urbano explica lei de regularizacdao fundiaria aos
representantes de cartorios

Resultados e encaminhamentos

L0 2 2 7 2 7 T N T

Cumprido 100% do planejado

Realizado reuniao com a COHAB com os municipios que estavam com pendéncias
Apresentagao da Versal consultoria—sobre REURB

SST —apresentou as propostas do Estado parao REURBB

Troca de experiéncias e de material técnico entre os municipios

Estudo mensal sobre a aplicabilidade da Lei— REURB

Apresentagao daempresa Zandona

Participacdo na assembleia de prefeitos

Discussao e encaminhamentos sobre o PPA

Apresentagao sobre os programas habitacionais com Caixa Econémica Federal
Apresentacao das empresas Cord e INDESS — Reurb e habitacdo

Realizado visita técnica em Rio do Sul— Habitagao de Interesse Social

Visita Técnicaem Sao José

Realizado capacitacao como Estado sobre o REUR

Realizado capacitacio com a ONG sobre —municipios solares

Realizado capacitacdo como Ministério das Cidades sobre REURB

Planejamento das atividades para2019

v ¥ Vv VY

Continuacao com os estudos sobre o REURB.

Visita técnica onde foi consolidada a entrega - REURB (comeco, meio e fim).
Visitatécnicaem Brasilia e Florianépolis.

Agendar visita com governador eleito (Estado)

Aprofundar o debate com a com a Caixa Econémica sobre o MCMV

Duas visitas técnicas nos municipios.
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Alguns registros das atividades desenvolvidas pelo Colegiado de Habitacdo

[» ] Apresentacao da Caixa sobre MCMV [»] Apresentacao daempresa Zandona - Reurb

[»] Apresentacdo daINDESC [» ] Discutindo PPA e moradia popular
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[»]Planejando as atividades para 2019 [» ]Visitatécnicaem Sao José - REURB

[» ] Capacitacao sobre REURB com o Ministério das Cidades

- v it
SRR W s
: - - I.j :

[» ] Capacitacio sobre REURB — SC

COLEGIADO DE AGRICULTURAEPESCA

O Colegiado de Agricultura e Pesca foi instituida em 2006 e tem por objetivo discutir, planejar,
construir politicas e desenvolver acdes destinadas a promover a agricultura e a pesca regional, de forma a
impulsionar o desenvolvimento sustentavel nos municipios que integram a AMFRI.

O Colegiado de Agricultura e Pesca realizou 14 reunides com a participacao de 142 pessoas, com /
as seguintes pautas discutidas e encaminhadas: L/
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Encaminhamentos realizados sobre a cooperacao técnica entre os municipios e a Secretaria
Nacional da Pesca;

L 20 7 N R N
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Projeto de Piscicultura;

Eleicao do novo presidente;

Informes;

W3r;

CAR;

Apresentacao do programa do Mel;

Capina quimica - Jean Fabricio Morais, Gestor do[ ]Depto Regional de[]ltajai — CIDASC;
Retorno sobre o “Horto”;

Definicao de agenda técnica nos Ministérios da Agricultura e da Secretaria da Pesca — Brasilia;
Trazer por escrito as pendéncias do projeto de piscicultura;

Entrega de relatério com as inspecdes municipais realizadas e momento de discussao sobre o
sistema de inspecao W3r;

Entrega do relatério da situacdo de cada municipio emrelacdo ao CAR
Projeto Turismo Rural

Entrega de relatério com as inspecdes municipais realizadas, avaliacdo das visitas técnicas e
momento de discussdo sobre o sistema de inspecao W3r;

Apresentacao do Projeto Turismo Rural pelos técnicos da Secretaria de Estado de Turismo,
Culturae Esporte;

Entrega de relatério com as inspecdes municipais realizadas — sistema da W3 e avaliagdo da
reuniao com os veterinarios ;

Momento EPAGRY;
Retorno sobre a solicitacao do estudo sobre os terrenos da Marinha;

Deliberagao sobre a reunido com o presidente da ALESC e Secretario da Agricultura e Pesca do
Estado;

Entrega dos oficios com as demandas municipais 201 9 para o gerente regionalda EPAGRI;
Momento consoércio com o secretario executivo da AMFRI;

Presenca dos técnicos da SOL —sobre turismo rural;

Discussao sobre o consoércio da Agricultura e Pesca;

Piscicultura—atualizacao da situacao regional —encaminhamentos;

Capacitagdo dos agentes publicos municipais acerca das normas de registro rastreabilidade de
produtos de origem vegetal —com a CIDASC, EPAGRI; MPSC e VISA;

Discussao sobre a Lei n® 17.515/2018 com a presenca da Promotora de Justica Greicia
Malheiros da Rosa Souza - Coordenadora do CCO (a confirmar) e demais érgaos envolvidos;

Avaliacao das atividades desenvolvidas pelo colegiado e encaminhamentos;

Repasse dos encaminhamentos propostos pelo GT- Veterinarios sobre a unificagdo da lei de
criacdo do SIM;

Planejamento 2019.
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Algumas orientacoes e convites repassados para conhecimento, atualizacao,
encaminhamentos necessarios

Foram encaminhados 197 e-mails com 438 informes/orientacdes. Com ainsercao do whatsApp o
n.® de mensagens pelo meio eletronico tradicional diminuiu. Abaixo algumas orientacdes repassadas:
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Inscricao no Cadastro Ambiental Rural é prorrogada;
Dividas com Funrural poderao ser pagasem | 76 parcelas;
Ano inicia com expectativa do reconhecimento pela OIE de pals livre de aftosa com vacinagao;

Secretaria de Aquicultura e Pesca regula autorizagdo temporaria para Pescador Profissional
Artesanal;

Governo do Estado reduz ICMS para produtores catarinenses de suinos, erva-mate e alho;

Governo do Estado investe R$53,7 milhdes para aumentar produtividade nas lavouras
catarinenses;

Secretariada Agricultura lanca Programa Terra-Boa 201 8;

Cadastro Ambiental Rural sera exigido por bancos a partir de junho;

Epagrirecebe R$ 3 milhdes em convénios com o Mapa;

Mapa vai ouvir produtores para direcionar recursos da safra 2018/2019;

Cidascfard ainspecao dos barcos para retomar exportagdes de pescado para Unido Europeia;
Conab langa edital para leildes de PEP e Pepro de arroz;

Contratacdo de crédito em 7 meses alcanga R$ 85 bilhdes em alta de 14%;

Curso gratuito de técnico em agronegdcio tem mais de 3.000 vagas;

Epagrilanca nesta quinta seu primeiro arroz especial para risoto;
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Comega o treinamento para certificagdo de barcos e atracadouros;
Prazo para registro veterinario de granja de aves termina no dia 3 de marco;

Drawback isencao € ampliado para os setores de defensivos agricolas, material de defesa e
quimicos;

Municipios poderao ter mais recursos para arborizacao urbana;

SDA do Ministério da Agricultura conta com equipe de auditoria atuando junto com PF;
Comunidade pesqueira recebe capacitacoes;

Curso de[] Capacitacio em Cadastro Rural /CCIR /CNIR;

FAQO reconhece projeto de selecao e producgao de abelhas rainhas da Epagri;
Agricultores catarinenses testam sistema de irrigagao totalmente automatizado;

Projeto aprovado na Camara garante desconto na conta de energia da agricultura irrigada e
aquicultura;

Projeto Piloto do Governo do Estado leva internet ao meio rural catarinense;

Governo do Estado investe R$ | 1,5 milhdes para manter a competitividade do meio rural e
pesqueiro catarinense;

Alesc debate os efeitos do embargo da Unido Europeia aos frigorfficos brasileiros.

Resultados e encaminhamentos
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100% do planejamento realizado

Reunido com o presidente da ALESC —sobre a pesca e agricultura
Reunido com o Secretario de Estado — entrega de demandas municipais
Entrega do projeto de piscicultura

Criacdo de um GT para os veterinarios

Elaborado e encaminhado oficio para os candidatos a governador
Organizado uma reuniao técnica com o secretario nacional da pesca
Entrega mensalmente o relatério das inspecoes da W3 —sobre o SIM
Apresentagao e incentivo para os municipios produzirem mel
Apresentacdes do programa turismo rural

Reunides com os érgaos afins: CIDASC, MAPA e EPAGRI

Realizado capacitacao sobre os agentes publicos municipais acerca das normas de registro e
rastreabilidade de produtos de origem vegetal

ReunidocomoMPsobrealein®17.515/2018

Orientado os secretarios sobre a nota fiscal eletrénica

Planejamento para2019

2>
>
4

Reuniao com o governador eleito;
Capacitagdes paraa Agricultura;

Fica como pauta para o primeiro semestre ir a Brasflia;

/ T~
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= Reunido com o Secretario do Estado;
2 Consolidagao do Consércio;

2> Atencdoao Sistema Ws3.

Alguns registros das atividades desenvolvidas pelo Colegiado de Agricultura e Pesca

[» ] Apresentacao sobre  MEL

[» ] Discutindo acoes para os setores [»] Encaminhamentos realizados
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[»]Reuniao GT Veterinarios [»] Il reuniao dos veterinarios - SIM
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[»] Reunido sobre a nota do produtor rural

Relatorio das atividades realizadas pela W3Agro-2018
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Servico de disponibilizacao mensal do Software de Inspecao;

Servico de Infraestrutura necessaria para funcionamento e utilizacdo do Software de Inspecao
(Servidores e Sistemas de seguranca dos dados);

Servicos de Backup dos dados;

Manutencdes corretivas do Software;

Servico de suporte remoto via telefone, wathsapp;
Desenvolvimento e implantacdo de novos recursos ao Software;

Adequacao legal do Software em atendimento a “Norma Interna DIPOA/SDA N° | de 8 de
Marcode 20177,

Atendimento local nos municipios;
Foram realizadas emtorno de | 5 visitas in loco:

Desenvolvimento e implantacao de sistema de consulta publica aos dados dos
estabelecimentos vinculados aos servicos de inspecdo municipal por outros SIM (em
andamento);

Datado relatério, 03 de Dezembro de 201 8.
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Registros das visitas realizadas pela W3 com a Assistente Social da AMFRI a pedido do Colegiado de
Secretarios da Agricultura e Pesca

[» ] Reunido llhota [» ] Reunido Itajaf

[»] ReuniaonaPenha [»] Reuniaoem Porto Belo
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[»] Reuniao Bombinhas

Expansao da telefonia mével e fixa da regiao da AMFRI, pela TIM, responsavel
pela regiao sul do Brasil.

Obras jarealizadasem 2018:

>

>

BALNEARIO CAMBORIU : | novo site 3G/4G. 3 novos sites 4G. 2 ampliagdes 4G (na

frequéncia de 700 MHZ) na nossa Rede ja existente. 2 ampliagdes 3G na nossa Rede ja
existente.

BOMBINHAS : 2 ampliagdes 4G na nossa Rede ja existente (na frequéncia de 700 MHZ).
ILHOTA: | Novosssite 3G. | ampliacido 3G na nossa Rede ja existente.

ITAJAI : 2 novos sites 4G. 4 ampliacdes 4G na nossa Rede j4 existente (na frequéncia de 700
MHZ). 5 ampliacdes 3G nanossa Rede ja existente.

ITAPEMA: | ampliacdo 4G na nossa Rede ja existente (na frequéncia de 700 MHZ).

NAVEGANTES: | novo site 3G/4G.

Aindatemos as seguintes obras PREVISTAS para concluirmos nofinal de 20 | 8/iniciode 2019 /

2>

BALNEARIO CAMBORIU : | novo site 3G/4G. | novo site 4G. 19 ampliagdes 4G (na f
frequéncia de 700 MHZ) na nossa Rede ja existente. 2 ampliagdes 3G na nossa Rede ja “»
existente. |

PICARRAS : | ampliacdo 3G nanossa Rede ja existente.
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2> BOMBINHAS: | ampliacio 4G nanossa Rede j4 existente (na frequéncia de 700 MHZ).

> CAMBORIU: | novo site 4G. 2 ampliagdes 4G (na frequéncia de /00 MHZ) na nossa Rede ja
existente

> [TAJA: | novo site 4G. 2 ampliagdes 4G na nossa Rede ja existente (na frequéncia de 700
MHZ). 3 ampliacdes 3G na nossa Rede ja existente.

2 [TAPEMA: 4 ampliacdes 4G na nossa Rede ja existente (nafrequéncia de 700 MHZ).
2 NAVEGANTES: | ampliacao 4G na nossa Rede ja existente (na frequéncia de 700 MHZ).

2> PENHA: I novo site 3G/4G. | novo site 4G. | ampliacdo 4G (na frequéncia de 700 MHZ) na
nossa Rede ja existente.

2> NAVEGANTES: | novosite 4G. 3 ampliacdes 4G (nafrequéncia de 2100 MHZ) na nossa Rede
jaexistente. | ampliacio 3G nanossa Rede ja existente.

Importante salientar a frequéncia de /00MHz tem uma cobertura/abrangéncia maior do que a
frequéncia utilizado pelo 4G atual.

COLEGIADO DE GESTORES MUNICIPAIS DE CONVENIOS - CGMC

/ T~

‘O CGMCtem por objetivo desenvolver acdes relacionadas a captacdo de recursos, a elaboracdo e
acompanhamento de convénios, com o intuito de trazer recursos destinados ao investimento nas diversas
areas de interesse municipal”.

O Colegiado de Gestores de Convénios da AMFRI é formado por técnicos e secretarios municipais
das | | prefeituras que compdem a AMFRI, que realizam a captacdo, o gerenciamento e também a prestacdo
de contas dos convénios estaduais e federais.

O principal desafio do colegiado é estar se atualizando das constantes mudangas dos sistemas e das
legislacoes, além dos novos programas que sao disponibilizados para captacao de recursos, sejam eles de
transferéncias voluntarios ou linhas de financiamentos dos mais variados érgaos.
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Com a mudanca dos governos estadual e federal para 2019, o colegiado ja planeja acdes, através de
reunides técnicas com os orgaos concedentes e capacitacdes para o entendimento das mudangas nos
sistemas e nos programas e sistematicas para captacao de recursos.

Principais acoes do Colegiado em 2018:

2 Reunido sobre as emendas parlamentares 2018 e definicio dos projetos nos programas de
captacao do governo federal;

= Participacdo de evento sobre Transferéncias voluntarias e captagao de recursos em Brasilia;

2 Reunidestécnicas e capacitagdes para formacao de Gestores Municipais de Convénios;

= Participacdo do 4° Encontro Estadual de Gestores Municipais de Convénios e 2% Seminario
Estadual de Arquitetura e Engenharia no Setor Publico em Floriandpolis;

2 Realizacdo de reunides técnicas em Brasilia;

2 Realizagdo de capacitagdes sobre o programa SIGEF - Governo do Estado;

2> Capacitagdes e treinamentos do programa SICONV — Governo Federal;

2 Reunidotécnicacomastrés GIGOVS da Caixa sobre o programa Avancar Cidades;

2 Roda de conversa sobre os sistemas de captacdo de Recursos da Salde, FNS (custeio e
materiais) e SISMOB - Monitoramento de Obras;

2 Debate sobre as emendas parlamentares federais apresentadas para 20 | 9;

=2 Situacdo dos convénios estaduais. Procedimentos para liberagdo dos recursos e prorrogagao

dos convénios;

2 Constante troca de informacdes, experiéncias e auxilio mituo entre os membros do colegiado.

O Colegiado de Gestores Municipais de Convénios realizou durante o ano 08 reunides:

FREQUENCIA NAS REUNIOES
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[»] Diretoria Colegiado de GMCs 2018/2019
Presidente: Joni Pereira — Gestor de Convénios de llhota, Vice-Presidente: Aldo José Leite — Gestor de /
Convénios de Bombinhas e Coordenador do Colegiado:Roberto Albertino de Souza (AMFRI);

| | [—
Alguns momentos das reunides do colegiadoem 201 8:

|
L . . . I
[»] Primeira reunidao do ano. Em pauta assuntos relevantes como as perspectivas de recursos federais e /
. . . , ‘
estaduais para 2018, os cronogramas e tramites legais para cadastramento dos projetos. L

[»] Reunido de eleicao da diretoria do colegiado. Também foi apresentado um estudo sobre as emendas /
parlamentares e novo cronograma de cadastramento das propostas nos sistemas de gestao de convénios

federais.

W
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[»] Planejamento de reunides técnicas e capacitacdes com Governo do Estado e ADRs - Agéncias de
Desenvolvimento Regional, para fortalecimento do setor de captacdo de recursos nas prefeituras

[»] Participacdo do Colegiado na capacitagdo do sistema de gestao de convénios federais - SICONV

[»] Procedimentos para execugdo de convénios durante o periodo eleitoral, realizagao de capacitagdes /
regionais Caixa e nova atualizacdo do sistema SIGEF
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[»] Participacdo do Colegiado do Férum

Nacional de Transferéncias Voluntarias em Brasilia

[»] Debate sobre as Parcerias Publico-Privadas e concessoes, capacitacdes e participacao do colegiado
na formulacdo do modelo de escritério de projetos municipais.

[»] Colegiado participa de capacitagdo sobre a nova versao do Sistema SIGEF — Convénios Estaduais,
ministrado pela Secretaria de Estado da Fazenda
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[»] Reunido técnica com a Caixa Econdmica Federal, para tratar sobre o programa Avancar Cidades e as
novidades no sistema SICONYV de convénios federais, com a nova funcionalidade de acompanhamento
e fiscalizacdo de obras, além da inclusdo dos projetos de engenharia no SICONV.

[»] O encontro teve como objetivo tratar de uma série de assuntos, entre eles a liberacdo de recursos e
prorrogacoes dos convénios ja em execucao, as emendas para 2019 e também as expectativas e mudancas
com as novas gestoes que foram eleitas no ambito estadual e federal a partir de 2019.
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COLEGIADO DE GESTORES DE COMUNICACAO SOCIAL

Fundado em 08/02/2007 o Colegiadode Gestores de Comunicagdao Social dos Municipios da
AMFRI - COGECOM foi o primeiro colegiado do Estado de Santa Catarina na area de comunicacao. Esteve
ativo nos anos de 2007, 2008, 2009 e 2010. Em 2011 e 2012, ndo realizou nenhum acgao conjunta.
Objetivando unir os profissionais do setor com a finalidade de discutir, planejar, construir e deliberar politicas
publicas de comunicacdo, possibilitando mais qualidade a informacdo e desenvolver um trabalho mais
eficiente, de forma a impulsionar o desenvolvimento sustentavel nos municipios da AMFRI, as atividades
foram retomadas em 02 de outubro de 2013 por iniciativa da assessora em comunicacao da AMFRI, Bruna
Passos, que também coordena o colegiado. Para presidir o Colegiado de Comunicacdo da AMFRI
2018/2019 foi reeleita a Diretora de comunicacao de Balnedrio Camboril, Renata Furlanetto. De fevereiro
até dezembro foram realizadas 7 (sete) reunides do Cogecom, tendo a seguinte participacio dos
municipios:

FREQUENCIA NAS REUNIOES
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Nas sete reunides realizadas em 2017, além de discutir assuntos de interesse dos municipios,
esclarecer duvidas e principalmente trocar experiéncias, os secretarios e assessores de
imprensa/comunicagao puderam também expor suas dificuldades e, a partir daf, buscar junto a AMFRI
solucdes para resolver os principais problemas enfrentados em seus setores nas prefeituras.

Principais acoes desenvolvidas pelo Cogecomem 2018

2 Eleicdo da nova diretoria que estara a frente do colegiado até o inicio de 2018. Coordenadora
Bruna Passos (AMFRI); Presidente Renata Furlanetto, (Balneario Camboril); Vice-presidente
Elinton Geremias (Balneério Picarras);

2 Debates sobre continuidade do Projeto “Regido em Pauta” com o objetivo de baratear os
custos na producio de videos dos municipios, contratando o servico via AMFRI;

2 Repassadas e debatidas informacdes do Colegiado Estadual de Comunicagdao —
Colecom/Fecam;
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[»] Visita Técnica aos veiculos que integram a Agéncia AL .
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[»] Elaboracdo de Video para o Seminério Regional Fortalecimento da Cooperagao e Resiliéncia.

AR - EF .

[»] Compartilhamento de informacdes e visita técnica a Vila da Regata da Volvo Ocean Race

Ty

[»] Informacdes e conhecimentos compartilhados a respeito do WhatsApp Business e outras ferramentas
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[»] Realizacdo de roda de conversa voltada as Condutas Vedadas em Periodo Eleitoral.

2 Elaboracio de Questiondrio sobre as Assessorias de Comunicacdao Municipais;

2 Elaboracdo de Questionario a ser enviado aos principais Veiculos de Comunicacao da regido,
no intuito de obter um feedback dos mesmos sobre a atuacdo do setor nas onze prefeituras da
AMFRI;

= Visita Técnica a Secretaria de Estado de Comunicacao - Secom/SC. O objetivo foi gerar uma
maior aproximacao entre os veiculos de comunicagao do grupo com os assessores de imprensa
das prefeituras da Foz do Rio Itajaf.;

2 Apoioadivulgacao da Costa Verde & Mar nas midias sociais;

2 Producio de Diagndstico do setor nas | | prefeituras da regiao onde foi possivel constatar as
necessidades e prioridades das assessorias de comunicacao.

= Visita Técnica aos veiculos que integram a Agéncia AL — Imprensa, Cerimonial, Redes Sociais,
Radio e TV da Assembleia Legislativa de Santa Catarina. O intuito foi conhecer e esclarecer
duvidas, conhecer equipe, estrutura e principalmente uma atualizacao sobre "Cerimonial de
eventos', tudo buscando o aperfeicoamento e melhorias nas funcdes exercidas pela area nos
municipios;

2 Elaboracio de Video para o Seminario Regional Fortalecimento da Cooperacao e Resiliéncia.
Um dos encontros do Cogecom contou com a participacao de integrantes do Colegiado de
Defesa Civilda AMFRI, para propor a ideia de video ao grupo;

2> Atualizagdo e compartilhamento de mailing list (lista de contatos da imprensalocal e regional);

2 Disponibilizacao / Entrega das fotos dos municipios em alta resolugao produzidas pela parceria
entre Citmar e InovAmfri;

2> Compartilhamento de informacdes da area no que diz respeito a Regata Volvo Ocean Race,
bem como visitatécnica a Vila da Regata em Itajaf;

= ratativas sobre capacitacdes a serem realizadas;

2 Informacdes e conhecimentos compartilhados a respeito do WhatsApp Businees e outras
novas ferramentas a serem aplicadas pelo setor. Destaque para o municipio de Navegantes que
foi o primeiro a aplicar o WhatsApp Business e repassou como o programa funciona aos demais
integrantes do Cogecom;

2 Debate sobre contratagdo de agéncias publicitarias, incluindo informagdes sobre edital, quais
servicos incumbir a agéncia e processo de escolha;

2 Realizacao de roda de conversa voltada as Condutas Vedadas em Perfodo Eleitoral.
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Principais Metas do Cogecom para2019 \

2 Mostrar aimportancia do setor dentro dos érgaos publicos e a necessidade de ter na prefeitura
uma Assessoria de Imprensa, como departamento institucionalizado;

2 Dar continuidade ao Projeto “Regiao em Pauta” (videos reportagens produzidas pela AMFRI e
municipios e divulgados em redes sociais);

2 Promover visitas técnicas aos principais veiculos de comunicacao da regiao;
2 Promoverum curso com atematica: “Redes sociais utilizadas como veiculos de comunicagao”;

2 Prosseguir promovendo encontrar mensais que oportunizam troca de experiéncias e
aprendizados;

2 Realizar um “midia training” para secretarios, gestores, diretores e prefeitos dos municipios da
AMFRI, ou seja, um treinamento para aprender sobre como lidar com aimprensa;

2 Realizar a atualizacdo do mailing da imprensa regional e estadual para que assim todos os
veiculos de comunicacao recebam os materiais enviado pelas assessorias;

2 Promoveruma capacitacdao voltada especificamente ao Cerimonial e Protocolo de Eventos.

COLEGIADO DE EDUCACAO

PARTICIPANTES DA EDUCACAO
REUNIOES ORDINARIAS DO COLEGIADO DE
SECRETARIOS DE EDUCACAO DA AMFRI
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Definicao das principais linhas de atuacdo do Colegiado de Educacgao e de areas estratégicas das
Secretarias de Educacdo, definindo inclusive os G'Ts (grupos de trabalho);

Apresentagao e analise dos valores do Fundeb e Salario Educacdo por municipio e regiao;
Piso Salarial Nacional Profissional do Magistério para 2018;
Plano de A¢bes Articuladas — PAR e demais Programas Federais;

CONAE — defini¢bes preliminares e encaminhamento de acdes para a etapa municipal que tem
que acontecer até abril/20 1 8;

Plano Municipal de Educacao — continuidade das acdes em parceria com o MEC/SASE;

CoGemfri— Colegiado de Gestao em Educagao dos Municipios da Foz do Rio Itajal — solicitacao
do Ministério da Educacao e proposta de Parcerias Publico Privadas — PPPs;

Apresentagao geral da nova Plataforma Integrada de Recursos Educacionais Digitais do MEC;

Acdo intersetorial para discutir a Evasao Escolar — Educagao, Salde, Assisténcia Social, Conselho
Tutelar e Ministério Publico por meio do NISA e participacao do Cl] - Centro de Apoio
Operacional da Infancia e Juventude;

Base Nacional Comum Curricular — proposta de acao regional para estudos do documento
base;

Proposta de acdo regional para aformacao de Diretores de Escola;

Outros assuntos de interesse do Colegiado de Secretérios de Educacao:

©® \Validagdo de cronograma prévio de calendario de reunides ordinarias paracanode 2018
©® Propostade consultoria do Senac

©® Viagemde estudos dos integrantes do Colegiado de Secretarios de Educagdo da Amfri

O]

Possibilidades de participagcao das redes municipais de ensino da regiao da Amfri no evento
daVolvo Ocean Race (abril de 20 | 8 em Itajal);

®

Avaliacdo sobre a necessidade de nova etapa para formacao de Conselheiros Municipais de
Educacao.
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= Participacdo do Professor Elson Quil Cardozo para comunicar estratégias que o MEC, através S~ :
da DICOPE e da Divape, preparou para a retomada dos trabalhos de monitoramento e
avaliacdo dos Planos Municipais de Educacao e a respeito dos de estudo, elaboracdao ou
reelaboracdo dos Planos de Carreira e Remuneracdo do Magistério junto aos municipios do
Brasilinteiro.

2> Web Conferéncia com o Senhor Alexandre André dos Santos (INEP/MEC) para
esclarecimentos sobre o instrumento de investigagao da gestao escolar: “Bookmark — Escala da
Avaliacdo da Qualidade da Gestao na Escola” que o GT de Coordenadores Pedagdgicos validou
preliminarmente para utilizarmos na regiao.

2 Alinhamento e defini¢cdes de estratégias, logistica e cronograma para a aplicagdo do instrumento
de pesquisa sobre a gestao escolar

2 Reunido técnica com a participagio da Coordenacdo de Matemdtica do Nucleo de
Licenciaturas da Univali para definir estratégias, logistica e cronograma para o evento que //
reunird professores, coordenacdes pedagdgicas e comunidade cientffica para discutir propostas /
metodoldgicas e inovacoes nas praticas docentes que permitam aos estudantes dos anos finais
do Ensino Fundamental. o

2 Repasse de informagdes sobre a visita técnica para conhecer a experiéncia de PPP (Parceria |,
Publico Privada) para a Educagao em Belo Horizonte — MG e a deliberacao dos Prefeitos sobre
essa possibilidade em nossaregiao.

2 Definicdo de agdes para criagao do instrumento de avaliagao da gestao da Educacao Infantil e a
aplicacdo do instrumento de pesquisa sobre a gestao escolar do Ensino Fundamental em
parceria com os pesquisadores do Inep.

2 Criacdo de Grupo Regional de Estudos sobre a aplicabilidade da lei nacional n® |'1.738/2007
(hora atividade) envolvendo o Ministério Plblico Estadual e Federal e o Conselho Nacional de
Educacao.

2 Deliberacdo sobre a possibilidade conduzir estudos junto ao GT de Coordenadores
Pedagdgicos sobre os conceitos e aplicabilidade da Educacdo em Tempo Integral com ;‘ /
possibilidade de criacao de minuta regional de Diretrizes para a Educacao em Tempo Integral. A _2n
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2 Proposta de formacio para os Conselheiros do Fundeb no segundo semestre de 201 8.

2 Reunido com técnicos para elaborar o documento regional das etapas municipais das Conaes.

2 Assuntos gerais de interesse do Colegiado de Educacao:

®
O]

O]

| © Seminario Estadual do Colegiado de Educacao da Fecam

Avaliacio do |° Encontro de Professores de Matematica dos Anos Finais do Ensino
Fundamental e encaminhamentos surgidos no evento

Reunido Regional da Conae —data e encaminhamentos

Lideranca do CoGemfri na discussao no GT Nacional de Financiamento Piblico para os
ADEs —Arranjos de Desenvolvimento da Educacao

2 Levantamento de cadastro com informacdes urgentes para elaboracao da PPP (Parceria PUblico
Privada) da Educacdo da regiao da Amfri e apresentacdo das deliberacdes da Ultima Assembleia
de Prefeitos sobre o tema.

2 Proposta de pauta e de cronograma para a formacdo dos Conselheiros do Fundeb a se realizar
no segundo semestre de 201 8.

2 Encontro Regional do TCE/SC com os Prefeitos, Secretarios de Educacao e Contadores e
extrato das informacdes do XVIII Ciclo de Estudos de Controle Piblico da Administracao de
Pessoal que aconteceu em Itajai no dia 04/07.

= Organizagdo geral da visita técnica ao Estado do Ceard e a Brasilia na 3% semana de agosto.

2 Assuntos gerais de interesse do Colegiado de Educagao:

O]

©
O]
O]

Orientacoes gerais sobre a Etapa Estadual da lll Conae.
Encontro em Jodo Pessoa— PB em que o CoGemifri fard uma apresentacio.
Questionario enviado aos professores para o Projeto em parceria com o Turismo.

Levantamento de dados sobre os encaminhamentos dos municipios a respeito da BNCC.
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Apresentacao técnica e pedagdgica dos dados do SAEB — Prova Brasil (Média e Nivel de
Proficiéncia) e Ideb do territdrio da Amifri

Apresentacao do Erddio — premiado Sistema de Gestao Escolar desenvolvido pela Secretaria
de Educacdo de Itajal

Apresentacio da experiéncia de Educacio de Shanghai:

©® Prof Alexandre André dos Santos — Diretor de Tecnologia e Inovagao - Secretaria de Estado
da Educacao de Santa Catarina

©® ProfSuselli Batista — Secretaria de Educagao de Penha

©® Prof Gilmarada Silva— Consultoraem Educacdo da Amfri

Apresentagao de trés Programas Pedagdgicos da Rede Municipal de Ensino de Bombinhas:
©® PERALUCEI

©® PROMAPE

© ESCOLADO MAR

Visita Técnica ao CEl Cantinho (observacao in loco de uma acao do Programa Peralucei)
Visita Técnica Escolade Tempo Integral

Deslocamento para almogo

Observagao de uma acdo na Escolado Mar

Recepcao na Escolada Terra Engenho do Sertao

Pauta Colegiado

Andlise técnica e proposicao de encaminhamentos sobre a situagao das Redes Municipais de
Ensino quanto a estratégia | 8. | da Meta |8 do Plano Nacional de Educacdo. O TCE/SC cobrara
justificativas e agdes dos municipios a exemplo do que ja aconteceu com Itajaf;

Assuntos gerais de interesse do Colegiado de Educacao
©® Calendério Escolar2019;

©® Eventododia06/11/2018;

©® Reunido Técnicadodia31/10/2018;



RELORO0E] 2018 | K 205

AMFRI

©® Repasse de informacdes sobre a reunidao do GT de Nutricionistas junto a Coordenacdo do
Centro de Ciéncias de Saude da Univali;

® Encaminhamento do plano de acao sobre a PPP da Educacao — Parceria PUblico Privada;

©® [6hI|5 Café tipico e atividades de encerramento do dia de atividades do Colegiado de
Educacao.
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VISITATECNICA A BRASILIA/DF E FORTALEZA/CE
Colegiado de Secretarios Municipais de Educacao da Amfri— CSME

OBJETO

Missao de reconhecimento e esclarecimento de acdes educativas relacionadas a
implementacao de politicas publicas e de experiéncias exitosas no ambito da educagao publica junto aos
6rgaos pubicos federais MEC, INEP e FNDE em Brasilia — DF e junto a Secretaria de Estado da Educacdo do
Estado do Ceara que desenvolve, em regime de colaboragao com os municipios, a experiéncia exitosa com
politicas de alfabetizacdo.

OBJETIVOS

Oportunizar acesso a érgaos governamentais, departamentos e informacdes que permitam
esclarecimentos sobre sistemas e programas federais, além de aproximar as Secretarias de Educagao e os
responsaveis pelas acdes e informacoes sobre o desenvolvimento das politicas educacionais.

Conhecer a estrutura e os processos de regime de colaboragao entre o Estado e os municipios
para desenvolver agdes coletivas de qualificacdo das praticas de alfabetizacdo no Estado do Ceara.

PUBLICO —FORTALEZA e BRASILIA

©® Ol Representante da FECAM - Federacao Catarinense de Municipios
PROFISSIONAL

Vice-Presidente — Prefeita— Municipio: Sao Cristévao do Sul - Sra. Sisi Blind

©® 0l Representante da Assembleia de Prefeitos da Amffi
PROFISSIONAL

Prefeito — Municipio: Porto Belo— Sr. Emerson Luciano Stein

® || Secretéarias de Educacao
MUNICIPIOS SECRETARIADE EDUCACAO
Balnedrio Camboril Rosangela Percegona Borba

Balneario Picarras

Laureci Bernadete Schneider Pereira

Bombinhas Fatima Regina da Silva Brizolla
Camborit Alecxandra Maria Vitorassi Rosa
[Ihota Andréa Cordeiro Quintino
ltapema Alessandra Simas Ghiotto
LuizAlves Susana Muller Campigotto
Navegantes Graziela Cristiane Correa
Penha Suselli Batista

Porto Belo Rosane Maria Grauppe

Sao Cristévao do Sul Adriana Regina dos Santos
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©® 03 Consultores/Educacdo —
Associacao de Municipios da Regidao da Foz do Rio Itajal — Amfri
PROFISSIONAL
Sra. Jeanete Fagundes
Professora Ms. Gilmarada Silva
Sr. Sidney Ailton da Silva

©® 03 Diretoras de Ensino de Redes Municipais de Ensino
PROFISSIONAL

Professora Albertina Aparecida Schmitt Bonato — Balneario Picarras
Professora Milena R. Senhorinha— ltapema

Professora Daniela Wust Schmitz Lourenco

PERIODO DAMISSAQ: 13/084a 16/08de 2018

CRONOGRAMA EAGENDA
DATA DESTINO SETOR/ASSUNTO
13/08 Visita Técnica a Secretaria de * A politica de alfabetizacdo implementada no Estado do Ceara (estrutura,
Estado da Educagao do Estado implementacio, formagao dos envolvidos, monitoramento e
do Ceara perspectivas de qualificacdo da politica (se ainda for necessario))

Formatos de acompanhamento e publicacao dos resultados da politica
implementada

Parceria com as redes municipais de ensino

» Formato da governanga de toda a politica

» Parceiros e responsabilidades entre as partes envolvidas
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DATA DESTINO SETOR/ASSUNTO
13/08 Visita Técnica a APRECE — » Contato com Secretarios de Educagdo do Estado do Ceard, para conhecer
Associacdo dos Municipios e trocar experiéncias a fim de qualificar a prética de gestdo publica no
do Estado do Ceara ambito municipal e regional e entender como o Estado desenvolve acoes

em regime de colaboracdo com os municipios, dentre elas a experiéncia
exitosa com politicas de alfabetizacao.

DATA DESTINO SETOR/ASSUNTO

14/08 Visita técnica ao INEP * Diretoria de Avaliacdo da Educacao Basica (DAEB).
» Proposta de avaliagdo para a Educagao Infantil que esta prevista para
acontecer a partir do ano de 2019
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DATA DESTINO SETOR/ASSUNTO
15/08 Visita técnica ao  Atividades e as politicas educacionais da SEB — especificamente junto a
MEC/SEB Educacao Infantil, Ensino Fundamental, além de discussdes sobre a

Educacdo em Tempo Integral no que se refere a implementacao da BNCC
associada as Diretrizes Curriculares Nacionais, € o cumprimento das metas
e estratégias dos Planos Municipais de Educacao

DATA DESTINO SETOR/ASSUNTO
15/08 Visita técnica ao
FNDE

o Esclarecer e resolver pendéncias do PAR (obras, emendas parlamentares,
mobilidrios, equipamentos, transporte escolar, liberacao de recursos,
prestacao de contas, itens do novo PAR...) enfim, teremos a oportunidade
de elucidar e até liberar alguns itens do cadastramento de a¢des no Simec.
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DATA  DESTINO SETOR/ASSUNTO
16/08 Visita técnica ao MEC/Secadi — |« Conhecer as atividades e as politicas educacionais da Secadi —
Secretaria de Educacio especificamente junto Coordenacio de Educacdo de Jovens e Adultos a fim
Continuada, Alfabetizacio, de alinharmos acdes para uma possivel elaboracao de diretrizes territoriais
Diversidade e Inclusdo para a Educacao de Jovens e Adultos, além de a¢des integradas a educacio
profissional.

DATA DESTINO SETOR/ASSUNTO

16/08 Visita ao Senado Informacdes sobre o PLS 294/2014, apresentado originalmente pelo ex-
senador Wilson Matos (PSDB/PR) e o substitutivo do senador Cristovam
Buarque (PPS-DF) ao PLS 294/2014 garantindo prioridade no acesso ao
aperfeicoamento profissional continuado aos docentes de escolas com baixo
desempenho no Ideb.
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COLEGIADO DE CULTURA

O Colegiado de Dirigentes Municipais de Cultura da AMFRI — CDMC foi criado no ano de 2010
com o objetivo de discutir, planejar e construir polfticas e desenvolver acdes destinadas a promocao da
cultura, de formaaintegrar os municipios da AMFRI nas dimensdes simbdlicas, cidada e econémica.

No ano de 2018 o Colegiado realizou oito reunides, dentre suas principais acdes/temas discutidos
foram:

2 Informacdes e deliberacdes do CONGESC — Conselho dos Gestores Municipais de Cultura de
Santa Catarina;

2 Publicacdo de material de apoio a implementacao dos Sistemas Municipais de Cultura;

2 Resultado do Diagnéstico Cultural Estadual;

2 Retornodas oficinas do Termo de Cooperagao com a Fundacao Catarinense de Cultura-FCC;

= Acoes roteiro cultural;

2 Programas de formacao;

2 Apresentacdo da Plataforma Prosas;

2 Plataformade educacao adistancia;

2 Organizagao do VIl Férum Catarinense de Gestores Municipais de Cultura;

2 Reunidgo do Conselho Estadual de Cultura— CEC;

2 Oficinade Biblioteca Publicaem Porto Belo;

2 Férum Regional de Conselheiros Municipais de Cultura;

2 Encaminhamentos do GT de Formacao;

2 Informacdes sobre o Picarraia;

2 Férum Estadual de Conselheiros de Culturaem Chapecd;

2 Organizagdo da Festa da Cultura Acoriana ACOR em Porto Belo;

2 Participacdo do Colegiado na Assembleia de Prefeitos da AMFRI;

2 Eventosregionais;

2 Apresentacdo do Mapa Cultural — Deivison Garcia, Gerente de Cultura da Secretaria de Estado
de Turismo, Cultura e Esporte —SOL;

2 Propostade Visita Técnica;

2 Informacdes sobre a Portaria que regulamenta o processo de eleicdo dos Conselheiros

Estaduais de Cultura;
2 frente Regional em defesa da cultura;

2 Cursode Elaboracao de Projetos Culturais.
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Participacao do Colegiado em eventos

2 25°Acor - Lancamento oficial do 25° Acor e Cerimonia de Entrega dos Troféus
Acorianidade

O 25° Acor aconteceu em Porto Belo, que € considerada a maior Festa da Cultura Acoriana do Brasil
e palco das manifestacdes culturais e folcléricas mais representativas da Cultura de Base Acoriana do nosso
Estado. O ACOR é uma promocao da Universidade Federal de Santa Catarina, por meio da Secretaria de
Cultura e Arte, e da Prefeitura Municipal de Porto Belo por meio da Fundacio de Cultura e com o apoio da
AMFRI através do Colegiado de Cultura da associacao e das fundacdes culturais da regiao. O Colegiado de
Culturada AMFRI e o Consorcio Intermunicipal de Turismo Costa Verde e Mar divulgaram o roteiro cultural
daregido.
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2 VIIFoérum Catarinense de Gestores Municipais de Cultura

O Férum aconteceu em Bombinhas e emerge como um importante evento que congrega a

totalidade dos gestores municipais de Cultura para debater assuntos recorrentes a gestao da Culturae atroca
de experiéncias referentes a administragao publica municipal.
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COLEGIADO DE ESPORTES

Foi criado em 2017 com o objetivo discutir, planejar, construir politicas e desenvolver acdes
destinadas a promover o esporte, de forma a integrar os municipios da AMFRI.

O Colegiado realizou sete reunides, dentre suas principais acdes/temas discutidos foram:

Diagndstico esportivo da regiao;

Regulamento Disciplinar Regional;

Regimento Interno da Comissao Disciplinar Desportiva da Regido da AMFRI - CDD;
Participacao do Colegiado na Assembleia de Prefeitos;

Sistema Esportivo;

Proposta de Campeonato regional;

Proposta de Calendario de Eventos Esportivos da Regiao;

Aprovacao logomarca do Colegiado;

L 20K 2 2 N T R

Constitucionalidade da cobranca de “federar atletas” por parte das federacdes para participagao
nos eventos da FESPORTE;

Participacao no 9° Congresso Brasileiro de Gestao do Esporte em Fortaleza

v o

Informacdes do Capacitar em Capivari de Baixo — Tiago de Souza;

7

Participacao no Seminario Lei de Incentivo ao Esporte (LIE) - Da Apresentacao a Captagao de
Recurso em Florianépolis/SC;

2 Orientacdes para processos licitatdrios com relacao a arbitragem;

2 Proposta de criacio de festivais/etapas para modalidades de base para polos de iniciagdo
esportiva e paradesporto.
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Alguns registros das atividades desenvolvidas pelo Colegiado nas reunides ordinarias
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2 Reuniao com o Procurador Geral do Tribunal de Justica Desportiva do Sistema
Catarinense do Desporto (T]D-SC)

2 Seminario Lei de Incentivo ao Esporte (LIE) - da Apresentacao a Captacao de
Recursos

COLEGIADO DE MEIO AMBIENTE

Constituido em 2005 o Colegiado de Secretario Municipais, Presidentes e Superintendentes do
Meio Ambiente tém por objetivo discutir, planejar, construir politicas piblicas e desenvolver programas e
acoes destinadas a promover a preservacao e recuperacdo do meio ambiente e o equilbrio de seus
ecossistemas, de forma a viabilizar o desenvolvimento sustentavel em nivel local e regional nos municipios

que integram a AMFRI.

No ano de 2018 o Colegiado realizou nove reunides, dentre suas principais agdes/temas discutidos
foram:

2 Planejamento e organizacdo do Seminario Regional Oceano sem Plastico: Acdes em terra que
afetam o mar” realizado no dia 08/06 em Balneario Picarras;

2 Adesao dos | | municipios da AMFRI a Carta Compromisso junto a Organizagao das Nacoes
Unidas — ONU Meio Ambiente da campanha Mares Limpos;
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2 Capacitagdo e operacionalizacdo do portal de licenciamento ambiental municipal SinFaT; \

2 C(Capacitagdo e operacionalizacao do Sistema Nacional de Controle da Origem dos Produtos
Florestais (Sinaflor);

2 Discussao acerca da Elaboragao dos Planos Municipais de Conservacao e Recuperacao da Mata
Atlantica;

2 Criacdo do grupo de trabalho para construcao dos Planos Municipais de Conservacao e
Recuperacio da Mata Atlantica;

2 Discussao acerca da gestao florestal municipal, o que resultou na elaboracao e emissao, via
assessoria juridica e ambiental da AMFRI, do Parecer Juridico n® 001/2018 que versa sobre a

ndo obrigatoriedade do termo de delegacao de atribuicao da gestao florestal estabelecido pelo \
Instituo do Meio Ambiente de Santa Catarina - IMA,; \

2 Coordenacio do Colegiado Estadual de Gestores do Meio Ambiente — CEGEMA da FECAM. /

FREQUENCIA NAS REUNIOES
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Participacao do Colegiado em eventos

2 Seminario Regional Oceano sem Plastico: Acoes em terra que afetam o mar”
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2 Adesao dos | | municipios da AMFRI a Carta Compromisso junto a Organizacao >~
das Nacoes Unidas - ONU Meio Ambiente da campanha Mares Limpos

COLEGIADO DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

Constituido noano de 201 | o Colegiado de Coordenadores Municipais de Protecao e Defesa Civil
da AMFRI tém por objetivo discutir, planejar, construir politicas publicas, desenvolver estratégias e executar
programas e acdes destinadas a promover a reducao de riscos e desastres, de forma a viabilizar uma
sociedade mais resiliente em nivel local e regional nos municipios que integram a regiao da AMFRI.

Noanode 2018 o Colegiado realizou sete reunides, dentre suas principais acdes foram:

o Elaboracio dos Relatérios de Identificacio das Areas de Risco a escorregamento e
deslizamentos dos | | municipios da AMFRI, via consultoria técnica especializada contratada;

2 Planejamento e organizacdo do Seminario Fortalecimento da Cooperacao e Resiliéncia —
Semana Consciéncia de Protecao 2008/20 1 8;

2 Formalizagdo do Centro de Pesquisa e Estudo sobre os riscos e desastre na foz do Rio Itajal —
CEPEDAr;
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ATIVIDADES AMFRI

s

2 Execucdo do Programa Protecdo e Defesa Civil nas escolas com parceria com Instituto Federal
Catarinense — IFC campus Camborid;

= Discussdes a cerca da elaboracao e aprovacao dos Planos Municipais de Auxilio Mdtuo — PAM;

2 Projeto e programarota de fuga emergencial nas escolas municipais.

FREQUENCIA NAS REUNIOES
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