RESOLUCAO N°. 01 DE 11 DE MAIO DE 2009.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE DIARIAS PELO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE TURISMO COSTA VERDE E MAR -
CITMAR, CONCERNENTE AO AFASTAMENTO TEMPORARIO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente do Consorcio, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o art. 8° Capitulo I,
do Titulo I, do Estatuto Social do Consércio Intermunicipal de Turismo Costa Verde e Mar - CITMAR,

RESOLVE:

Art. 1° - O servidor publico municipal, pertencente ao Municipio membro do Consércio
Intermunicipal de Turismo Costa Verde e Mar — CITMAR, que se deslocar para outro ponto do territério
nacional para participar de eventos de interesse da Administracdo Publica, representando o respectivo
Consorcio ou ainda constituir exigéncia relacionada as funcgdes atribuidas ao servidor e ocorrer durante
o horario de trabalho tera direito a percepcao de diarias nos termos desta Resolucao.

Art. 2° - O pagamento de diadrias destina-se a indenizar despesas de alimentacdo e
hospedagem, sendo concedidas por dia de afastamento da sede do servico.

81° - As despesas que se fizerem necessarias com locomocao urbana, tais como taxi, énibus,
metrd e demais outros meios de transporte de locomocao, serdo recebidos a titulo de adiantamento ao
servidor, o qual devera prestar contas do mesmo quando do retorno.

8§2° - As despesas referentes a deslocamento ao local de destino serdo custeadas pelo
CITMAR, os quais se incluem passagens aéreas e rodoviarias.

§3° - Quando o deslocamento do servidor se der mediante utilizagdo de veiculo proprio, ficara
o CITMAR obrigado a ressarcir no montante de R$ 0,60 (sessenta centavos) por quilometro rodado.

Art. 3° - A autorizacdo para deslocamento e a concessao de diarias serdo deferidas pelo
Diretor Executivo do CITMAR, mediante solicitagdo do servidor, onde constaré:

| — nome, cargo ou funcéo do servidor;
Il — justificativa do deslocamento; e
lll — indicacao dos locais e periodo de deslocamento.

Art. 4° - Os valores das diarias serdo fixados por grupos de cargos e funcdes e
corresponderdo aos valores estabelecidos no Anexo | desta Resolucgéo.

Art. 5° - Entende-se por diaria o periodo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da partida do
servidor, tendo o direito a percepcgéo de 100% (cem por cento) da diéria.

§ 1° - Quando o periodo de deslocamento for igual a 04 (quatro) e menos de 06 (seis) horas,
o servidor tera direito a 25% (vinte e cinco por cento) da diaria.

§ 2° - Quando o periodo de deslocamento for igual a 06 (seis) e menos de 12 (doze) horas e
ndo houver pernoite, o servidor terd direito a 50% (cinqlenta por cento) do valor da diéria.

§ 3° - Quando o periodo de deslocamento for superior a 12 (doze) horas e houver pernoite, 0
servidor tera direito a 75% (setenta e cinco por cento) do valor da diaria.



8§ 4° - No caso de deslocamento para fora do Estado, as diarias terao valores diferenciados,
conforme os Estados de deslocamento, previstos no Anexo | desta Resolucgéo.

Art. 6° - Em qualquer hip6tese nao sera devido o pagamento de diarias quando no periodo de
deslocamento n&o exigir do servidor a realizacdo de almogo ou janta e pousada.

Art. 7° - As diarias serdo pagas antes do inicio da viagem, de uma s6 vez, exceto nas
seguintes situacgdes, a critério da autoridade competente:

| — em casos de emergéncias, hipétese em que poderdo ser processadas no decorrer do
deslocamento;

Il — quando o deslocamento compreender periodo superior a 15 (quinze) dias, caso em que
poderdo ser pagas parceladamente.

§ 1° - As propostas de concessédo de diarias, quando o deslocamento tiver inicio a partir da
sexta-feira, bem como as que incluam sabados, domingos e feriados, serdo expressamente justificadas,
configurando a autorizacdo de pagamento pelo ordenador de despesas, a aceitacdo da justificativa.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento se estender por tempo superior ao previsto, desde
gue autorizada sua prorrogacdo, o servidor tera direito as diarias, correspondente ao periodo
prorrogado.

Art. 8° - O servidor devera prestar contas e apresentar relatérios, conforme Anexo Il desta
Resolugdo, por escrito, anexando os documentos comprobatoérios de saida e retorno quando o seu
deslocamento requerer diaria integral e, no caso de fracdo de diaria, apenas o comprovante da
despesa.

Art. 9° - Serdo restituidas, pelo servidor, em 03 (trés) dias, contados da data do retorno a
sede de servicos, as diarias recebidas em excesso.

Paragrafo Unico - Quando, por qualquer circunstancia, ndo ocorrer o deslocamento, o
servidor restituira as diarias em sua totalidade e no mesmo prazo estabelecido no caput deste artigo, a
contar da data em que deveria ter viajado.

Art. 10 - Responderéo solidariamente a autoridade proponente, o ordenador de despesas e 0
servidor que tenha recebido diarias, pelos atos praticados com infracdo a qualquer dispositivo desta
Resolucéo.

Art. 12 - Esta Resolucgédo entra em vigor na data de sua publicacéo.

ITAJAI/SC, 11 DE MAIO DE 2009.

ADEMAR FELISKY
Presidente CITMAR



Anexo Unico

Tabela de Diarias

CARGOS VALOR DIARIA EM REAIS (R$)
No Estado de Santa Catarina Fora do Estado Exterior
Brasilia, Sao Paulo e Rio de Janeiro Municipios de outros Estados
Completa | 75% 50% 25% | Completa | 75% 50% 25% | Completa | 75% 50% 25%

Prefeito 300,00 | 225,00 | 150,00 | 75,00 500,00 | 375,00 | 250,00 | 125,00 400,00 300,00 | 200,00 | 100,00 700,00
Secretario Municipal 250,00 187,50 | 125,00 | 62,50 | 450,00 | 337,50 | 225,00 | 112,00 350,00 262,50 | 175,00 | 87,50 700,00
Diretor e/ou Gerente 200,00 150,00 | 100,00 | 50,00 | 400,00 | 300,00 | 200,00 | 100,00 300,00 225,00 | 150,00 | 75,00 700,00
Chefe de Divisdo e/ou 150,00 112,50 | 75,00 | 37,50 350,00 | 262,50 | 175,00 | 87,50 250,00 187,50 | 125,00 | 62,50 700,00
Chefe de Departamento
Servidor de Carreira 100,00 75,00 | 50,00 | 25,00 300,00 | 225,00 | 150,00 | 75,00 200,00 150,00 | 100,00 | 50,00 700,00




RELATORIO DE VIAGEM

IDENTIFICACAO

Nome:

Cargo/Funcao:
Objeto/Projeto:

Destino:

Periodo:

Data e Hora de Partida:
Data e Hora de Chegada:
Numero de diarias:

Meio de transporte utilizado:

DESCRICAO

ACOES REALIZADAS




AUTORIDADE CONCEDENTE

Nome:
Cargo:
Funcao:

Assinatura:

DATA: I/

ASSINATURA:




