TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO:

1.1- Contratacdo de Empresa especializada para a implantacdo e implementacdo do
esocial, alimentacdo de eventos, envio de eventos, assessoria, treinamento e
monitoramento dos servidores dos municipios da regido da amfri, referente a 22 fase do
esocial.

2- JUSTIFICATIVA

2.1- O eSocial foi criado pelo Decreto n° 8.373/2014. O novo cenario legal a partir da
implantacdo do eSocial, exige com que as empresas privadas e 0s 6rgaos da administracao
publica, se adaptem as exigéncias legais com prazos ja definidos. A partir de 2022,
somente através do eSocial, serd a unica forma dos 6érgdos e instituicbes unificarem o
envio dos dados sobre seus trabalhadores ao Governo, ou seja, Receita Federal do Brasil,
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e Caixa Economica.

2.2- Importante se faz ressaltar, que todos que tiverem trabalhadores, usaram o eSocial,
de forma obrigat6ria. Noutros termos, tanto 6rgaos publicos, ligados diretamente ao Poder
Central nas esferas federal, estadual e municipal; quanto autarquias, fundacdes publicas,
empresas publicas, agéncias reguladoras e sociedade de economia mista estdo obrigadas
a informar ao governo usando o eSocial.

2.3- Os Municipios da AMFRI ndo possui em seus quadros servidores com a expertise
necessaria para o cumprimento da implantacdo e implementacdo do eSocial, fazendo-se
necessaria a contratacdo de empresa especializada para implantar, implementar, alimentar
0s eventos e envia-los. E necessario também o treinamento do quadro de servidores, com
escopo de adquirir conhecimento no que diz respeito ao eSocial.

2.4- A capacitacdo do servidor tem adquirido atualmente grande importancia, em uma
realidade cada vez mais automatizada, e requer dos mesmos, novas abordagens
profissionais, exigindo-se em alguns casos, inclusive, novas competéncias.

3- Detalhamento do Objeto:

3.1- Implantacdo e Implementagédo da 22 fase do eSocial nos Municipios da regido da
AMFRI, preparando e agrupando as informacGes pertinentes aos eventos ndo periodicos,
acompanhar o fluxo de envio dos arquivos, assessorar 0 municipio, treinar e monitorar os
servidores durante a vigéncia do contrato.

3.2- Atender aos prazos legais para implantacdo do e-Social estabelecido pelo governo
federal aos integrantes do grupo IV.



3.3- Seguir os preceitos do processo de melhoria continua e suas ferramentas como o
Ciclo PDCA, atraveés de disponibilizacdo de equipe multidisciplinar com elevado grau de
expertise no eSocial, auxiliando a equipe do Municipio no cumprimento das obrigacdes
legais dentro dos seus respectivos prazos.

3.4- Implementar os processos de compliance para o atendimento do eSocial detalhando
a etapa de anélise de processos para otimiza-los aumentando a produtividade, reduzindo
desperdicios, tornando-os mais eficientes.

3.5- A contratada devera prestar assessoria necessaria e monitoramento dos servidores até
o final do contrato.

4. DA QUALIFICACAO TECNICA

4.1- Prova de aptiddo da empresa, comprovada através de Atestado de Capacidade
Técnica fornecido por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

4.2- No momento da qualificacdo, sera efetuada a verificacdo de documentos providos
pela proponente visando comprovacdo da aptiddo para o desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas e prazos, com o objeto a ser contratado.

4.3- A proponente devera apresentar no minimo um atestado fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, certificando a qualidade do servigo prestado pela
Contratada.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 - Efetuar o pagamento ao prestador nas condicdes e precos ajustados dentro dos prazos
estabelecidos neste termo de referéncia;

5.2 — Fornecer, acesso ao sistema de folha de pagamento, informacgdes e estrutura
necessaria para a realizacao dos servicos pertinentes ao eSocial.

6- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1- Cumprir fielmente o que estabelece as condicBes deste Termo de Referéncia;

6.2- Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.3- Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, e

quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucao do contrato.

6.4- Apresentar relatorio contendo todos os servigos realizados em cada etapa do trabalho.



7- LOCAL E PRAZO DE PRESTACAO DO SERVICO:
7.1- O servigo serd realizado na sede do municipio que solicitar o mesmo.

7.2- As datas e horarios para a prestacdo dos servicos deverdo ser combinados
previamente com a Secretaria de Administracdo de cada Municipio em que for prestado
0 Servico.

7.3- O prazo de vigéncia sera de até 3(trés) meses, a partir da data de recebimento da
ordem de prestacédo de servico, podendo 0 mesmo ser prorrogado.

7. FORMA DE PAGAMENTO

7.1- O pagamento sera efetuado a cada boletim emitido e assinado pela departamento
pertinente ao servico, sendo a primeira parcela ap6s 30 (trinta) dias corridos do inicio dos
servigos, assim sussecivamente ate do término das atividades previstas no contrato com
quitacdo em até 10 dias ap0s apresentacao da Nota Fiscal e dos respectivos relatorios de
prestacdo de servico.

7.2- A Nota fiscal deve ser emitida com os seguintes dados:
e Razdo Social - Associacdo dos Municipios da Regido da Foz do Rio Itajai —
AMFRI;
e CNPJ-82.747.460/0001-42;

e Endereco — Rua Luiz Lopes Gonzaga, 1655 — Bairro Sdo Vicente — Itajai/SC
CEP: 88309-421.

8. DO VALOR DOS SERVICOS:

8.1- A cotacéo de prego dos servigos deve ser apresentada conforme modelo do anexo |I.

9. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS -LGPD

9.1- Em conformidade com o objeto do Contrato, a contratada poderé ter acesso a dados
que identifiguem ou permitam a identifica¢do de individuos (“Dados Pessoais”).

9.2- A Contratada devera manter a confidencialidade e o sigilo dos Dados Pessoais, aos
quais lhe for concedido acesso em razdo do Contrato, mesmo ap6s seu término. Este dever
compreende, mas ndo se limita, a garantia de seguranga prevista no presente instrumento.

9.3- As Partes declaram e concordam que observardo a regulamentacao, melhores préaticas
e leis que envolvam a protecéo de dados pessoais e da privacidade, em especial, as regras
e diretrizes contidas na Lei 13.709/18, Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).



10. DISPOSICOES GERAIS:

10.1- E vedado ao Contratado delegar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, os
direitos e deveres do presente Contrato, sem a prévia e expressa autorizacdo da
Contratante, excetuando a contratacdo formal de m&o de obra indispenséavel para boa
concluséo dos acordos estipulados neste contrato e que ndo acarretem acrescimos de énus
ao erario.

10.2- Fica estipulado que, por forca deste instrumento, ndo se estabelece nenhum vinculo
empregaticio entre as partes com relacéo ao pessoal que a outra parte empregar direta ou
indiretamente, correndo por conta exclusiva de cada parte, Unica responsavel por seus
empregados e/ou terceiros contratados, todas as despesas com esse pessoal, inclusive 0s
encargos decorrentes da legislacdo vigente, seja trabalhista, previdenciaria, fiscal,
securitaria ou qualquer outra.

10.3- A quantidade de laudos a serem executados sera contratada de acordo com a
necessidade dos municipios ficando inicialmente limitada a 14.000 (quatorze mil) laudos.

10.4- Encaminha-se este termo de referéncia ao departamento de compras para a abertura
do processo.

Itajai, 18 de janeiro de 2022.

Célio José Bernardino
Secretario Executivo



ANEXO |

(Minuta da Proposta de precos a ser entregue em papel timbrado da
empresa)

A
AMFRI - Associacdo dos Municipios da Regido da Foz do Rio Itajai

(Municipio), ........ de ., de 20.......

Ref.: Proposta de preco para servicos especializados para implementacdo do
Esocial nos municipios da reqgido da AMFRI

OBJETO:

Contratacdo de Empresa especializada para a implantacédo e implementacéo do
esocial, alimentacdo de eventos, envio de eventos, assessoria, treinamento e
monitoramento dos servidores dos municipios da regido da amfri, referente a 22
fase do esocial conforme termo de referéncia

Descricao do objeto Quant Und | Valor Unit. | Valor Total

Implantacéo e implementacao 14.000 | Laudos
do esocial, alimentacao de
eventos, envio de eventos,
assessoria, treinamento e
monitoramento dos servidores
dos municipios da regido da
amfri, referente a 22 fase do
esocial conforme termo de
referéncia

Preco para execucao do Servigo: (........cceevvvevvvvvnnnnnnnnn. )

Dados do responsavel pela proponente e cargo.
Dados da empresa proponente.

Dados da conta bancéria.

Telefone.

Carimbo e assinatura do responsavel.



