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SUMARIO

Da : DIRETORIA EXECUTIVA

A : ASSEMBLEIA GERAL

Assunto  :RELATORIO DE ATIVIDADES E PRESTACAO DE CONTAS
Periodo :01 DE JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretoria Executiva da AMFRI — Associagao dos Municipios da Regido da
Foz do Rio Itajai, eleita e empossada na Assembleia Geral Ordindria do dia 04 de
Fevereiro de 2022, no Municipio de Itajai, na sede da AMFRI, em observancia ao que
estabelece o Artigo 18, letra “k” e “1”, do Estatuto Social, submete a aprovagao da
Assembleia Geral da AMFRI o Relatério das Atividades Desenvolvidas e da
Prestacao de Contas referente ao exercicio de 2022.

Atendendo preceito estatutdrio, o Relatorio das Atividades Desenvolvidas e a
Prestacao de Contas mereceram o parecer prévio do Conselho Fiscal, conforme
documento anexo.

Itajai (SC), 31 de Dezembro de 2022

AQUILES J OSE SCHNEIDER DA COSTA
Presidente

PAULO HENRIQUE DALAGO MULLER
1° Vice-Presidente

MARCOS PEDRO VEBER
2° Vice-Presidente
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os abaixo assinados membros do Conselho Fiscal da AMFRI -
Associag¢ao dos Municipios da Regiao da Foz do Rio Itajai, em cumprimento
as Disposi¢oes Estatutarias conforme Artigo 43, letra “’b’’, declara que, tendo
procedimento nesta data, o exame do Relatorio de Atividades e da Prestagdo
de Contas referentes ao exercicio de 2022 e, achando tudo em perfeita ordem

e exatiddo, recomenda que os mesmos sejam aprovados em Assembleia
Geral Ordinaria da AMFRI.

Itajai (SC), 31 de Dezembro de 2022

Conselho Fiscal — Efetivos Conselho Fiscal — Suplentes

LIBARDONI LAURO CLAUDINO FRONZA ELCIO ROGERIO KUHNEN

Prefeito de Navegantes Prefeito de Camboriu
ERICO DE OLIVEIRA NILZA NILDA SIMAS
Prefeito de Ilhota Prefeita de Itapema

FABRICIO JOSE SATIRO DE OLIVEIRA JOEL ORLANDO LUCINDA

Prefeito de Balneario Camboria Prefeito de Porto Belo
VOLNEI JOSE MORASTONI TIAGO MACIEL BALTT
Prefeito de Itajai Prefeito de Balneario Pigarras
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MENSAGEM

A Diretoria Executiva, por seu Presidente, tem a honra de, em cumprimento aos preceitos
estatutarios, prestar contas das atividades desenvolvidas no exercicio de 2022.

A Associagdo desenvolveu com total normalidade suas atividades, atendendo a todos os
Municipios associados indistintamente e com toda presteza. Inumeros foram os projetos elaborados,
pareceres preparados, questionamentos respondidos, sempre buscando o melhor para os nossos
municipios e objetivando a melhoria da qualidade do servigo publico.

A Diretoria sempre que convidada se fez presente em Congressos, Seminarios, Reunides, Atos
Publicos, visando defender com muita garra os interesses maiores do municipalismo. Também
registra com satisfagdo os agradecimentos aos servidores da entidade pelo trabalho dedicado e
atengao dispensada, no dia a dia, em prol das nossas administragoes.

Em prol do desenvolvimento da nossa regido, todos os gestores trabalharam com unido e
respeito, de forma regionalizada, cobrando os 6rgaos estaduais e federais em busca de solugdes para
demandas dos nossos 11 municipios. Lutamos por toda a regido e tivemos muitas conquistas em
setores como seguranca publica, saude, educagdo e infraestrutura, que com certeza melhoraram a
qualidade de vida de toda a populagao.

Aos Prefeitos (a) e Vice-Prefeitos, as autoridades federais e estaduais, aos empresarios e a
imprensa que nos apoiaram, 0s nossos sinceros agradecimentos, certos de que todo o possivel foi feito,
para o desenvolvimento da regido.

A Diretoria que nos suceder um forte apelo de unidao e compromissos de seguir lutando pelo
progresso dos nossos municipios.

Itajai (SC), 31 de Dezembro de 2022.

Aquiles José Schneider da Costa
Presidente
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INTRODUCAO

Este documento contém o Relatorio de Atividades desenvolvidas pela Associagao dos
Municipios da Regido da Foz do Rio Itajai— AMFRIno ano de 2022.

O Relatério de Atividades tem como objetivo apresentar as agdes € Servigos
desenvolvidos pela AMFRI em favor dos municipios associados, de forma clara e

transparente.
Para facilitar a compreensao do material, o Relatério foi dividido em trés eixos:

Eixo 1: Assessorias e Consultorias - Exceléncia da Gestao Publica Municipal. Este eixo
traz as ferramentas consolidadas e criadas pela AMFRI no auxilio das administra¢des
publicas, como também o apoio em politicas publicas e o desenvolvimento de
competéncias dos agentes publicos.

Eixo 2: Capacitagdes - Apresenta os cursos de atualizagdo e de aperfeicoamento
realizados com o objetivo de desenvolver competéncias e atitudes essenciais para o
desenvolvimento da administragdo publica municipal.

Eixo 3: Colegiados - Este eixo expde as a¢des dos foruns de discussdes permanentes,
voltados para o entendimento dos desafios técnicos e politicos comuns nos municipios
associados, bem como a realizagdo de projetos integrados de desenvolvimento da regiao.
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ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral da AMFRI — Associagdo dos Municipios da Regido da Foz do Rio Itajai, ¢ constituida
pelos Prefeitos e Vice-Prefeitos Municipais da Microrregido, ou seus representantes devidamente
credenciados.

Dentre as atribui¢des que lhe sdo conferidas, cabe ainda, a Assembleia Geral, aprovar o presente
Relatério de Atividades e a Prestacdo de Contas.

DIRETORIA EXECUTIVA

A AMFRI - Associagdo dos Municipios da Regido da Foz do Rio Itajai é administrada por uma
Diretoria Executiva, que se compde dos seguintes membros, eleitos por um ano, pela Assembleia Geral:

Presidente: AQUILES JOSE SCHNEIDER
Prefeito de Penha

1° Vice-Presidente: PAULO HENRIQUE DALAGO MULLER
Prefeito de Bombinhas

2° Vice-Presidente: MARCOS PEDRO VEBER
Prefeito de Luiz Alves
CONSELHO FISCAL
Aos membros do Conselho Fiscal compete, em cumprimento as disposi¢des estatutarias,
examinar o Relatério de Atividades e a Prestacdo de Contas, e submeté-los a aprovagdo da Assembleia Geral,

emitindo seu parecer prévio.

S3o0 os membros do Conselho Fiscal:

Conselho Fiscal - Efetivos Conselho Fiscal - Suplentes
LIBARDONI LAURO CLAUDINO FRONZA ELCIO ROGERIO KUHNEN
Prefeito de Navegantes Prefeito de Camboril

ERICO DE OLIVEIRA NILZANILDA SIMAS

Prefeito de Ilhota Prefeita de Itapema
FABRICIO JOSE SATIRO DE OLIVEIRA JOEL ORLANDO LUCINDA
Prefeito de Balneario Camboril Prefeito de Porto Belo
VOLNEI JOSE MORASTONI TIAGO MACIEL BALTT

Prefeito de Itajai Prefeito de Balneario Picarras
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ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

Ha praticamente cinco décadas, a AMFRI atua como institui¢do focada no fortalecimento e
ampliagdo da capacidade administrativa, econdmica e social dos onze municipios que a compdem:
Balneario Camborit, Balneario Pigarras, Bombinhas, Camboriu, Itajai, IThota, Itapema, Luiz Alves,
Navegantes, Penha e Porto Belo.

Prestando assessoria técnica de alto nivel nas diversas areas da administragcdo publica municipal, por
meio do modelo associativista, promove a integracdo dos interesses e das agdes dos municipios,
principalmente por meio da discussdo técnica, do desenvolvimento de a¢des e da promogdo da
capacitac¢ao de técnicos e gestores.

Além da sua competéncia técnica, sua isen¢ao politico-partidaria lhe confere credibilidade junto a
sociedade, sendo uma referéncia na regidao. Neste sentido, a AMFRI tem se tornado um ator
estratégico na questao do desenvolvimento regional, principalmente no que diz respeito ao papel do
setor publico nesse processo.

Balneario

Luiz Alves Picarras

ILlhota

Itajai

Ealneério
amboriu
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ASSESSORIAS TECNICAS

SECRETARIA EXECUTIVA

Ademar Henrique Borges - Secretdrio Executivo
ASSESSORIA AMBIENTAL
Leandro Freitas — Engenheiro Ambiental

ASSESSORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Maristela Kohe Rigueira — Coordenadora de Politicas Publicas
Patricia B. Braz Pessi- Auxiliar Administrativo

ASSESSORIADE COLEGIADOS E PLANEJAMENTO
Jeanete Fagundes— Assistente Administrativo

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Luiz Carlos Amorim Janior - Publicitario
Lyandra Machado Batista — Assessora de Imprensa

ASSESSORIA DE CONTABILIDADE
Jean Carlos Coelho — Contador
ASSESSORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

Alice Simone Frainer — Paisagista

Antonio Frainer — Paisagista

Carlos Eduardo Mendes — Desenhista/Cadista
Débora Cristina Scapini— Auxiliar de Arquitetura
Débora Lais Bork - Auxiliar de Arquitetura
Diogo Graf — Engenheiro Civil

Enio Gui Ferreira de Sampaio Junior — Engenheiro Civil
Fernanda Bastos Alves - Orgamentista

Gabriel de Souza Oliveira - Orgamentista
Gabriela da Silva - Paisagista

Jacqueline Soares Barboza — Engenheira Civil
Jerusa Mara Orlowski - Auxiliar de Arquitetura
Kristian Neves - Auxiliar de Arquitetura

Marluci Larissa dos Santos — Or¢camentista
Pedro Henrique Luz Macarini - Or¢amentista
Rafael Calistro Borba — Engenheiro Civil

Rafael Wanzuita - Auxiliar de Arquitetura
Rubens Adriano Kinaipp — Engenheiro Civil
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Rui Fernando de Oliveira — Desenhista/Cadista
Sizenando de Souza Junior — Auxiliar Administrativo
Tainara Bonatti - Or¢amentista

ASSESSORIA JURIDICA
Tassana Cesco Rebelo — Assessora Juridica
ASSESSORIA EM MOVIMENTO ECONOMICO

Romario Pereira - Assessor de Movimento Econdmico

ASSESSORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Roberto Albertino de Souza— Assessor de Projetos e Convénios
CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

Rodrigo Gidcomo Guesser - Consultor Administrativo
CONSULTORIA EM CONCESSOES E PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

Erica M. dos Santos Requi — Consultora em Concessdes e PPPs
CONSULTORIA EM EDUCACAO

Gilmara da Silva
CONSULTORIA DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

José Luiz de Abreu - Consultor em Protecao e Defesa Civil
SECRETARIA

Sandra Regina Heineberg Bleyer — Secretaria
RECEPCAO E TELEFONISTA

Graziela Rodrigues Angelo — Telefonista/Recepcionista
SERVICOS GERAIS

Josefa Rodrigues da Silva — Servicos Gerais

Roseli Odail da Silva — Servicos Gerais
Maria Jussara de Souza Rabaioli — Servigcos Gerais
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO - CIM-AMFRI

Joao Luiz Demantova - Diretor Executivo

Jaylon Jander Cordeiro da Silva - Diretor Financeiro

Barbara Kristensen - Técnica de Camara Tematica - Cultura
Erica Miranda dos Santos Requi - Assessora Juridica

Juciara Censi- Assessora Juridica

Rubens Gomes dos Santos - Técnico Controlador

Maria Helena Carames Y Darriba Cardoso - Técnico Contadora
Gustavo Adolfo Marconcin Faria - Técnico de Camara Tematica

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE TURISMO COSTA VERDE E MAR - CITMAR
Vivian Mengarda Floriani - Diretora Executiva
Jean Carlos Coelho - Contador
Iassana Cesco Rebelo - Assessora Juridica

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CIS-AMFRI

Monica Marcia Campos de Menezes - Diretora Administrativo
Jacqueline Mirtes Alves Zatera - Assistente Administrativa
Felipe Fernando de Oliveira - Assistente Administrativo
Rodrigo Giacomo Guesser - Contador

Ariane Simionato Schizzi - Assessora Juridica

Kelly Cristine do Amaral - Gerente Administrativa




EIXO 1

SESORIAS E
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ASSESSORIAS E CONSULTORIAS

A AMFRI presta assessoria técnica de alto nivel nas diversas areas da administragdo publica
municipal, e tem promovido a melhoria da qualidade dos servigos publicos, por meio do modelo
associativista, que promove a integracao dos interesses e das agdes dos municipios.

SECRETARIA EXECUTIVA

A Secretaria Executiva € o 6rgdo responsavel pela execugdo dos servicos administrativos da
associa¢do, pela coordenacdo das Assembleias Gerais, acompanhamento junto aos técnicos da
associacao quando dos projetos solicitados pelos municipios aliados, participagdo em eventos, além de
contatos com 6Orgdos Estaduais e Federais, visando o atendimento as solicitacdes dos Senhores
Prefeitos Municipais e aos interesses da Associagao.

Com inten¢do de se aproximar dos municipios, o Secretario Executivo esteve presente em
todos os municipios da AMFRI, conhecendo as demandas de cada Prefeito, participando de
encontros e seminarios coordenados pela Federagdo de Consorcios, Associagdes de Municipios e
Municipios de Santa Catarina (FECAM), Confederagcdo Nacional de Municipios (CNM) e demais
eventos estes que sem sombra de davidas foram de grande valia para o fortalecimento de nossa
associacao e do municipalismo catarinense e brasileiro.

Alinhamentos de A¢des . . .
Reunido com a Diretoria

do Hospital e Maternidade
Marieta Konder Bornhausen

Alinhamentos Sobre

Ampliacdo do Sistema de
a The Ocean Race

Abastecimento de agua.
Balneario Pigarras

Inauguragdo da UBS
Samuel J. Kohler

Audiéncia do Aeroporto
Navegantes
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ASSESSORIA AMBIENTAL

A Assessoria Ambiental da Associagdo dos Municipios da Regido da Foz do Rio Itajai —
AMPFRI foi constituida em junho de 2018 com o objetivo de prestar o devido assessoramento técnico na
area de meio ambiente as atividades desenvolvidas pela propria AMFRI e também aos Municipios
associados, visando qualificar e amparar tecnicamente os mesmos para o desenvolvimento dos
instrumentos das politicas publicas ambientais, visando a promog¢do de um desenvolvimento
sustentavel e socioambiental regional.

Para cumprimento do seu objetivo a Assessoria Ambiental da AMFRI, possui a disposi¢cdo
dos municipios a capacidade técnica para atendimento as diversas areas do meio ambiente, tais
como:

Licenciamento de Fiscalizacao Ambiental

Gestdo Ambiental Municipal

Educacio Ambiental
Unidade de Conservagido
Gestdo de Residuos Solidos
Geoprocessamento
Saneamento Ambiental
Projeto Orla e Gestao de Praias
Gestdo de Recursos Hidricos

Plan. Estratégico em Implantacao de Politicas Pub. Ambientais
Gestao Florestal

No ano de 2022 a Assessoria Ambiental da AMFRI ja desenvolveu e esta desenvolvendo as
seguintes agoes:
Assessoramento técnico do Colegiado de Secretarios Municipais de Meio Ambiente — COSEMA;
L __ B |

Assessoramento técnico do Colegiado de Coordenadores Municipais de Protecao e Defesa Civil — COPDEC;
L __ B |

Assessoramento Técnico do Colegiado de Saneamento Basico — COLESAN;
B |

Assessoramento Técnico do Colegiado de Secretarios e Técnicos Municipais de Habitagao - COSEMHAB
B |

Coordenagio e assessoria técnica do Grupo de Trabalho de Gestao de Residuos Soélidos — GTGRS;
B |

Coordenacdo e assessoria técnica do Grupo de Trabalho de Protegdo e Bem Estar Animal — GTProbem,;
B |

Coordenagdo e assessoria técnica do Grupo de Trabalho Juridico do Meio Ambiente - GTJUR;
L __ B |

Coordenacéo e assessoria técnica do Grupo de Trabalho Unidades de Conservag¢do - GTUNC;
L __ B |

Representagao da AMFRI junto do Conselho Municipal do Meio Ambiente de Itajai - COMDEMA com participacao
efetiva nas reunides;
L __ B |

Representagao da AMFRI junto do Comité de Bacia Hidrografica do Rio Itajai com participacao efetiva nas reunides;
L __ B |

Representagao da AMFRI Junto ao Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Meio Ambiente —- CEGEMA da

FECAM com participacgdo efetiva das reunides e eventos promovidos pelo mesmo;
L __ B |

Representagdo da AMFRI e FECAM Junto ao Comité Estadual do Projeto Orla do Governo do Estado com

participacdo efetiva das reunides e eventos promovidos pelo mesmo;
L __ B |

Assessoramento técnico para CIM-AMFRI no processo licitatorio do Projeto de Recuperagdo Ambiental do Ribeirdo

Aririba para os municipios de Balneario Camboriu e Itajai;




Relatorio de Atividades 2022

Assessoramento técnico para CIM-AMFRI nos assuntos referente ao licenciamento ambiental o Projeto de Mobilidade
Regional - PROMOBI;

Assessoria técnica a0 municipio de Itajai para Construgdo do Edital do Projeto Selo Verde;

Execu¢dao do Programa Regional de Capacitagio Continuada — PRECAP Meio Ambiente Patrocinado pelo Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia — CONFEA;

ASSESSORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

O setor tem como objetivo implantar e implementar as politicas publicas da Assisténcia Social,
Habitagdo, Agricultura e Pesca, além de coordenar os grupos de trabalho dos veterinarios e da
maricultura, bem como acompanhar o Sistema de Inspe¢ao do SIM e articular os municipios na
expansao das antenas da TIM, na qual é responsavel da Anatel no Estado.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I/I Coordenar os Colegiados de Assisténcia Social, Habitacdo, Agricultura, Pesca e dos Grupos de
Trabalho;

// Realizar e coordenar os cursos, seminarios, encontros, reunides e capacitagoes;
// Elaborar projetos, pareceres e programas;
// Realizar visitas técnicas;
47 Representarregionalmente as areas coordenadas em todas as instancias;
)
I// Orientar os conselhos municipais;
/4 Orientar sobre os servicos de forma coletiva e individual;

/// Encaminhar as propostas de pautas regionais;

/// Orientar na Assisténcia Social dentro da Prote¢do Social Basica 0 CRAS; Servicos de Protecdo e
Atendimento Integral a familia (PAIF); Servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
Servigos de Protec¢do Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosos.

// Orientar na Assisténcia Social dentro da Protecao Social especial de Média Complexidade os do
CREAS; Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI);
Servico de abordagem social; Servico de Protecdo Social a adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestacdo de servigos a comunidade (PSC);
Servicos de Protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias; Servigo
Especializado para pessoas em situagdao derua.

I// Orientar na Assisténcia Social dentro da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, o
Servigco de Acolhimento Institucional (casa lar, casa de passagem e residéncia inclusiva; Servigo de
Acolhimento em Reptblica; Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora; Servigo de Protecao
em situagdes de calamidades publicas e de emergéncias.

-_\\4
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COAS FECAM 0
COAS ASSESSORES 07
COEGEMAS
CIB 02

Colegiado estadual da habita¢do/coordenagdo 02
Reunido Diretor CIM-AMFRI

(e}
—_

Live com Temas Diversos 04

Palestras Técnicas (online) 04

@]
9]

Rodas de Conversa com Temas Especificos

Reunido com Sec. de Assis. Social e Técnicos

—f—_
[en) [ew)

Reunidao Aberta para Gestores e trabalhadores do SUAS-SC

o
W

Reunido com Defesa Civil

Empresas de Consultorias e Assessorias

Reunides com Outros Colegiados

Reunido com

o
\$}

R Reunido com a )
profissionais da Multiplicadora Reunido com equipe
Comissao Intersetorial equipe de Assisténcia profissional de Bal.

Regional Claudia k '
da AMFRI para Social de Balneario H celona’ -t Picarras orientagbes
f ermenegildo para
mulheres Vitimas de Camborit para definir . N sobre 0o FNAS E
Violéncia ‘oias d planejar agbes do FEAS
es.trateg1a.s ? trabalho da comissao
acolhimento indigena Fezloel

Nno municipio

Reunido com a Assessoria em parceria
FECAM e
Cc.)ordezegEOE((:if A CE]S(])Enéz na elaborzcéo Reunido com equipe Reur.uaoNde
PR de material de apoio profissional LEI Organ{zagflo da
DA ONU PA:RA AS para a realizagdo das 14.344/2022 — Henry Capac1tag:a0 da
MIGRACOES - Conferéncias Municipais Borel Escuta Especializada
CAROLINA dos Direitos da Crianga
BECKER e do Adolescente
GT-Indigena Reunido da Comissao Reunido do COAS
Intersetorial da Assessores das
AMFRI para mulheres Regides do Estado
vitimas de violéncia
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Reunido Coas : ¥ . .
_ | Escuta Especializada

GT - Violéncia
contra Mulher

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

A Assessoria € responsavel pela comunicagdo institucional e compreende as atividades de assessoria de
imprensa, publicidade, propaganda e relagdes publicas. As atividades desta Assessoria abrangem a publicagdo de
noticias de interesse dos municipios na midia e no portal da institui¢do, clipping, producdo de releases,
entrevistas, notas, fotos, preparacdo das fontes, cerimonial e protocolo, organizacido de eventos, além de atuar
para manter a boa imagem e a reputacdo da AMFRI perante seus publicos, contribuindo para a interlocugdo
entre a entidade e a imprensa. A assessora da AMFRI integra o Grupo de Trabalho do Centro Regional de
Inovacao (GT CRI), com intuito de fomentar a inovagdo na regido, através do Centro Regional de Inovagao.

MARKETING

O marketing trabalha com a geragdo de valor, e isso deve acontecer na percep¢ao dos diferentes publicos.
Dentro do Marketing, ha alguns pontos que possam ser destacados principalmente em relacio a AMFRI, como
no caso do marketing interno, uma estratégia de marketing institucional voltada para a¢des internas na empresa,
culminando em uma equipe motivada. O Marketing Digital trabalha nas redes sociais, sistemas internos (como a
implanta¢do do 1Doc), e-mails e demais questdes afim de informar, divulgar e interagir ideias e agdes, tornando
uma imagem sélida nos mais variados publicos.

FOTOGRAFIA, EVENTOS E CERIMONIAL

Cobertura fotografica dos cursos, reunides, colegiados, assembleias, eventos em geral e atividades
realizadas pela AMFRI ou em que seus representantes estiveram presentes. As imagens de alta qualidade sdo
distribuidas a imprensa e demais interessados, como também sdo usadas nos materiais graficos da AMFRI.

A assessoria é responsavel pela organizac¢do geral dos eventos da AMFRI, sejam eles institucionais,
promocionais ou de capacitagdo. Cada evento tem o apoio do setor responsavel. A assessoria ainda presta auxilio
nos cerimoniais, também chamado de protocolo. Na ocasido, a atividade congrega o procedimento protocolar
dasregras para a realizagdo de atos e solenidade.

REPRESENTATIVIDADE EM EVENTOS EXTERNOS

Ao longo do ano de 2022 A assessoria da AMFRI acompanhou e realizou a cobertura de diversos eventos
com a presenga do Presidente da AMFRI e do Secretario Executivo, como o langamento do Elume Parque
Tecnologico (Centro Regional Inovagdo), visita técnica no Hospital e Maternidade Marieta Konder
Bornhausen, antuincio de repasse de recursos para The Ocean Race 2023, Congresso de Municipios,
Associac¢des e Consorcios de Santa Catarina, Audiéncia Publica sobre BR-101, entre muitos outros
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APOIO INSTITUCIONAL

A equipe também auxilia na divulgagdo de diversos eventos que ndo sdo criagdo e responsabilidade da
associacdo, mas que englobe a regido da AMFRI. O principal fator de apoio é a disseminagdo para os setores dos
municipios que compdem a AMFRI conforme publico-alvo do evento, como no caso do 5° Congresso
Catarinense de Cidades Digitais e Inteligentes.

AUDIOVISUAL

A equipe de comunicagdo conseguiu iniciar projetos de audiovisual com conteudo de criagdo proprio. Foram
diversos videos para campanhas e projetos diferentes como por exemplo a campanha do aniversario da AMFRI
de 49 anos, campanha regional de combate a dengue e grande banco de imagens dos municipios. Todos os
conteudos sdo roteirizados, gravados e editados pela equipe para levar videos informativos e de qualidade para
os municipios que compdem a regido.

TRANSMISSOES VIA YOUTUBE

A partir de 2021, a AMFRI potencializou seus cursos e capacitagdes aderindo as transmissdes via youtube, e
continuou com o trabalho em 2022. A ferramenta possibilita que um grande nimero de pessoas, de toda a
regido, possa acompanhar de forma online com qualidade de a&udio e video.

TRANSMISSOES VIA YOUTUBE

A partir de 2021, a AMFRI potencializou seus cursos e capacita¢des aderindo as transmissdes via youtube, e
continuou com o trabalho em 2022. A ferramenta possibilita que um grande nimero de pessoas, de toda a
regido, possa acompanhar de forma online com qualidade de audio e video.

CLIPPING

A Assessoria de Comunicagdao mantém um arquivo das noticias relacionadas a entidade que sdo divulgadas na
midia, cujo monitoramento contribui para a linha de atuagdo da entidade e o alinhamento do discurso das
autoridades que a representam. A clipagem é realizada de forma online, com acervo feito através de scanner
evitando acumulo de papéis.

Clipagem em jornais impressos e revistas de circulagdo municipal, regional ou estadual, como: Jornal O
Atlantico; Pagina 3; Diarinho; Jornal do Comércio; Jornal dos Bairros;.Portal Marazul; No ponto SC. — 912
insergoes (até 31/12) espontaneas catalogadas.

Na televisado, pautas da AMFRI foram destaque na NDTV e NSCTV. Na radio, Radio Menina e 102FM foram
palco de divulgacgdo de eventos e projetos da associagao.
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Além de expandir a visibilidade da AMFRI, as publica¢des espontaneas geraram a associa¢do uma grande
economia. Considerando o valor minimo pago por uma matéria publicada no valor de R$ 300,00 (trezentos
reais), e como 912 matérias foram publicadas espontaneamente pelos veiculos de comunicagdo, se a AMFRI
fosse pagar por todas essas publicagbes gastaria o total de R$ 273.600,00 (duzentos e setenta e trés mil e
seiscentos reais).

Obs.: Este dado trata apenas de uma média, para percebermos a importancia da atuagdo da assessoria de

comunica¢do da AMFRI
VIIVAM 641 insercOoes RESEPRAJIN]
Y[V 385 insercoes IREPEERIIN)
PN 208 insercoes PRETPARNNI]
VIR 161 insercOes REFERIVIN]

PRODUCAO DE CAMPANHAS

A Associagdo dos Municipios da Regido da Foz do Rio Itajai (AMFRI), por meio do Colegiado de
Educagdo e Cogemfri, langou a Campanha Regional sobre Gestao Democratica do territério da AMFRI, no
més de setembro, buscando informar a populagio de maneira correta, por meio de comunicagao oficial e
atualizada.

Para a campanha, foi utilizado artes por meio das redes sociais e sites oficiais dos realizadores e videos de
curta duragdo com integrantes do Grupo de Trabalho de Gestdo Democratica, sanando as duvidas feitas pela
comunidade escolar sobre o assunto

Também foi realizado um video de novo de conscientizagdo sobre a dengue: A atengdao nao pode parar.
Essa foi a principal mensagem da campanha langada em maio pela Associacdo dos Municipios da Regido da
Foz do Rio Itajai (AMFRI), por meio do Colegiado de Comunicac¢édo. A campanha feita com a participagdao de
todos os 11 secretarios de saude da regido, foi muito aceita nas redes sociais. O roteiro e producdo de video foi
todo da equipe de comunicacdo da AMFRI, com aval das Secretarias e Secretarios de Saude, além do Colegiado
de Comunicacgio.

@

g A ATENCAO
NAO PODE

A Assessoria da AMFRI também produziu campanha referente a PPP da Educacio, através de artes,
videos com os Prefeitos e Secretarias de Educagdo dos municipios envolvidos e cobertura dos eventos sobre o
assunto.

Outra novidade no ano de 2022 foi a produ¢do do Informativo de forma digital e impressa, com as
acoes da AMFRI nas mais variadas areas. No material foi adicionado dois slogans pela primeira vez:
“AMFRI, aregidao que mais cresce no Estado de Santa Catarina” e “Projetando o Futuro’” —como forma de
remeter aos projetos produzidos pela equipe de Engenharia e Arquitetura. O informativo foi disponibilizado
paraimprensa, caimara de vereadores e em todas as reunides durante o ano.

Campanhas de agosto lilas, setembro amarelo, outubro rosa, novembro azul e dezembro verde. O
site e as redes sociais estdo sempre atualizados, incluindo sobre essas campanhas nacionais, mostrando que a
associagdo se preocupa com causas importantes. Além de causas como essas citadas, as publica¢des de datas
importantes como Dia Nacional da Satde, também sdo lembradas.
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MAILING

Atualizagdo semestral de mailing com a relagao de jornalistas e colunistas especificos para os segmentos em que
a entidade atua. Além disso, ha o contato com vereadores, deputados, associagdes empresarias, comerciais e
entidades da regido para contato em eventos direcionados para cada publico.

REDE SOCIAL

Atualizagdo constante do Facebook da AMFRI, em formato de pagina disponivel em facebook.com/amfri.org.
Atendimento via facebook, respondendo a questionamentos enviados a pagina por meio de mensagens.
Postagens informando sobre futuros eventos, chamadas direcionando ao site da associagdo para releases,
interacdo com seguidores, e curtindo seus check-ins na AMFRI. Todas as publicagdes alcangam a populagdo de
forma orgénica. Sao 4.102 curtidas até o dia 31 de dezembro.

yAWAS 3534 curtidas na pagina
y\\WI\l 3173 curtidas na pagina
2095 insercdes
1822 inser¢des

Desde 2021, a AMFRI continua a ser a associa¢do dos municipios de Santa Catarina com mais
seguidores no instagram. Em 2020, a pagina possuia 2.543 seguidores. Em 2022 foi atingido o nimero de 5.031
seguidores.

A equipe da AMFRI solicitou a FECAM um relatorio de acessos anual no site da associagdo. No
documento consta que foram mais de 100 mil visualiza¢@es na pagina até o dia 1° de dezembro, sendo 85,75%
visitantes do Brasil e o restante em demais paises como Estados Unidos e Portugal.

M New Visitor M Returning Visitor
Nuamero de sessdes por

Usudrios Novos usuirios Sessdes usudrio VisualizagBes de pagina Paginas / sessdo
27.807 27.576 40.838 1,47 102.449 2,51 q
A il e ot immarbtod I T

Duraio média da sessdo Taxa de rejeiclio

00:02:03 64,31%
L A )
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ASSESSORIA JURIDICA

A Assessoria Juridica da AMFRI tem o objetivo de prestar assisténcia juridica as atividades
desenvolvidas pela Associa¢do, bem como aos Municipios Associados, sempre com a finalidade principal de
qualificar e amparar juridicamente as atividades e a¢des desenvolvidas, buscando perfazer o objetivo e as
finalidades estatutarias buscadas pela AMFRI.

Tendo por finalidade representar a AMFRI nos feitos em que seja autor, réu ou interessado, emitir
parecer sobre questdes juridicas, analisar minutas contratos, acordos, resolugdes ou ajustes e demais
instrumentos juridicos, orientar/auxiliar procuradores municipais e quem solicite auxilio, além de
desempenhar papel fundamental na elaboragdo dos contratos, instrumentos essenciais a consecu¢do das
finalidades da Associacdo, além de prestar assessoramento no que condiz a advocacia preventiva.

Por fim, como forma de fortalecimento da Assessoria Juridica desenvolvida na AMFRI, destaca-se,
também, o “Colegiado de Procuradores Juridicos Municipais”, o qual desenvolve um trabalho junto aos
Procuradores Juridicos dos Municipios Associados, no que diz respeito aos problemas enfrentados nos
municipios, bem como com debates acerca de assuntos juridicos relevantes, sempre com o intuito de estabelecer
diretrizes de resolu¢do de conceitos existentes na Administragio Publica Municipal e de compartilhar
conhecimento.

OBJETIVOS

// Prestar assessoria juridica /ato sensu 8 AMFRI, com a finalidade de desenvolver,
essencialmente, o trabalho de prevencao de problemas juridicos que possam vir ser enfrentados no
decorrer de suas atividades, além de constituir mecanismos e procedimentos de solu¢ao caso
venham existir.

47  Fortalecer continuamente o trabalho desenvolvido pela Assessoria Juridica junto 8 AMFRI e
municipios associados, a fim de amparar com seguranga juridica as estratégias de trabalho capaz de
conferir efetividade ao objetivo e as finalidades buscadas pela AMFRI.

47  Tortalecer continuamente o Colegiado de Procuradores Municipais, estabelecendo metas a
serem trabalhadas em conjunto com os procuradores e mecanismos para solu¢do de conflitos,
trabalhando, preferencialmente, de forma preventiva.

Acao Coletiva de Obrigagao de Fazer c¢/c Tutela Antecipada contra

S
—

ANTT e Auto Pista - 5013621-65.2002.4.047208
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Representatividade em Eventos Externos

Congresso de Municipios, Associagdes e Consorcios de Santa Catarina— COMAC realizado nos dias 09
alldeagostode 2022 em Florianopolis/SC.

Curso de Capacitagdao e Aperfeicoamento em Regularizagdo Fundiaria Urbana — REURB realizado
nos dias 20 a 22 de setembro de 2022, pela empresa URBALEGIS e ministrado pelos palestrantes, Silvio
Figueiredo e Sophia Rachid.

ASSESSORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

A Assessoria em Projetos e Convénios tem por objetivo auxiliar os municipios associados na elaboragdo
de projetos para captagdo de recursos, no acompanhamento de convénios em execugdo, na assessoria nos
programas do governo do estado e do governo federal, além de dar énfase na capacitagdo dos GMCs - Gestores
Municipais de Convénios e na busca de novas fontes de recursos aos Municipios da AMFRI.

Diariamente o Assessor de Projetos da AMFRI faz inumeros atendimentos aos municipios, sejam eles
atraveés de telefone, WhatsApp ou presencialmente sempre que necessario — na AMFRI ou nas prefeituras,
garantindo assim intimeros convénios e milhdes de reais para que os governos possam realizar as obras
necessarios para o desenvolvimento dos seus municipios.

Sao muitos sistemas, legislagdes e instrucdes que ndo sao padronizadas nos 6rgaos concedentes, por isso a
necessidade desta proximidade com os municipios e também a resposta rapida aos pareces técnicos dos
ministérios e secretarias estaduais.

Paralelo as fungdes da Assessoria em Convénios e Projetos, ¢ dado também suporte técnico ao CGMC -
Colegiado de Gestores Municipais de Convénios, que existe desde 2007. Tendo como membros secretarios e
técnicos municipais responsaveis pelos projetos para captagdo de recursos e convénios nos 11 municipios que
compdem a AMFRI.
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OBJETIVOS

Congresso de Municipios, Associagdes e Consorcios de Santa Catarina— COMAC realizado nos dias 09

alldeagostode 2022 em Florianopolis/SC.
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A Assessoria em Projetos também participa:

I// Dos projetos de captagdo de recursos e prestagdo de contas dos convénios estaduais
firmados através da AMFRI e do Consorcio Intermunicipal Multifinalitdrio - CIM AMFRI;
/// Dos projetos de captagdo de recursos e prestagdo de contas no sistema SIGEF do
Consorcio de Saude CIS AMFRI,

/// Do Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Convénios da FECAM (ex-
presidente) e Secretario da atual diretoria;

//I Do Colegiado Estadual de Assessores de Projetos das Associagdes de Municipios

Catarinenses;

//I Do Conselho Curador da Fundagdo Piava — formado por municipios da Bacia
hidrografica do Rio Itajai-Acu;

/// De reunides técnicas e foruns de debates com o governo estadual e federal na

area de gestdo e captacao de recursos;

I// Da rede de multiplicadores da Plataforma + Brasil do Ministério da Economia;
/// Da comissdo do Governo do Estado para padronizagao e melhorias dos sistemas e
procedimentos dos repasses aos municipios e entidades;

//I De agdes pontuais nos demais colegiados da AMFRI; e nos assuntos relacionados
a captagdo de recursos e gestdo de convénios;

PRINCIPAIS ACOES ERESULTADOS DA ASSESSORIA EM PROJETOS E CONVENIOS

Acompanhamento das a¢Ges e programas das emendas parlamentares estaduais e federais;

Continuidade dos projetos e convénios nas transi¢des de governos e mudangas de Gestores Municipais de
Convénios;

Processo continuo e gratuito de capacitacdo aos GMCS;

Acdes de planejamento das agdes de captacao e controle dos projetos e convénios;

Suporte aos municipios no cadastramento dos projetos e prestacdes de contas nos sistemas do Governo do
Estado, Plataforma + Brasil (Siconv), recursos extra or¢amentarios do Orgamento Geral da Unido,
emendas especiais, subsidios emergenciais do governo federal, etc.

Contato com as assessorias parlamentares de Deputados Estaduais, Deputados Federais e Senadores para
atenderem as demandas dos municipios;

Atendimento “in loco” as demandas dos municipios (cadastramento de projetos, acompanhamento de
conveénios e prestacdo de contas parcial e final);

Realizac¢do de cursos e treinamentos nos programas SIGEF (estadual) e Plataforma + Brasil (federal);
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47 Repasse didrio de informagdes aos Gestores Municipais de Convénios, dos programas abertos para
captagdo de recursos, prazos e novas oportunidades aos municipios;

47 Economicidade aos municipios, evitando a contratagao de consultorias para o setor de convénios;

Y /4 Interatividade e integragdo dos municipios na construgao de projetos individuais e/ ou regionais;

/4 Prevencao de futuras agdes judiciais aos prefeitos na area de convénios;

V' /4 Mais recursos, menos retrabalho e diminui¢do dos prazos de execugdo de convénios;

Y /4 Maior sucesso no cumprimento de planos e programas de governo dos municipios da AMFRI.

/4 Colegiado e assessoria em Projetos e Convénios serem referéncia no estado/pais;

l CONTROLE E SUPORTE PARA HABILITACAO DOS
MUNICIPIOS, AMFRI E CONSORCIOS JUNTO AO

GOVERNO DO ESTADO

A Assessoria em Projetos acompanha e auxilia na regularizagdo das habilitagdes no DART —
Demonstrativo de Atendimento aos Requisitos para Transferéncias, de todos os municipios da AMFRI, além da
propria associagdo e de seus Consoércios. O Dart em dia garante novos contratos e o repasse dos recursos estaduais
a0s mMunicipios.

SUPORTE NA PLATAFORMA + BRASIL COM AS
MUDANCAS E NOVOS SISTEMAS MIGRANDO
PARA APLATAFORMA

A Plataforma + Brasil vem centralizando todas as transferéncias federais num unico sistema. Os
demais sistemas e programas de todos os ministérios estdo migrando gradativamente para a Plataforma, como
aconteceuem 2022 com a Saude e Educacao.

A assessoria em projetos vem dando suporte técnico aos Gestores Municipais de Convénios e aos
secretarios Municipais em todas as politicas publicas que sdo geridas dentro deste sistema.

€ i

S MODULO FUNDO A FUNDO
Relatério de Gestdo - Aldir Blanc

RECURSOS DA LEI ALDIR BLANC
-EMERGENCIAL PARA A CULTURA

= RS
A Assessoria em Projetos auxiliou os municipios da AMFRI, através das Secretarias e Fundagdes de
Cultura, na habilitagdo, cadastramento das propostas e também no processo de prestagdo de contas, através dos

relatorios de gestdo na Plataforma + Brasil, obrigatérios até 31/12/2022, que resultou em R$ 4.9 Milhodes para os
Municipios da AMFRI.
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€ BRASIL
TI RA-DEJ_'_url DAS
Transfer;ar.wrila dos Recursos de

Gratuidade das Pessoas Idosas no \ o RECURSOS DA LEI EMERGENCIAL DE
Transporte Publico na Plataforma +Brasil SUBSIDIO AO TRANSPORTE DE IDOSOS

01 de novembro | 9h

Transmissio pelo YouTube do Ministério da Economia

[ B ————— s

A Assessoria em Projetos participou de todas as reunides técnicas com o Ministério da Economia e efetuou
os cadastros e habilitagdes dos municipios que possuem transporte coletivo municipal, para terem acesso aos

recursos emergenciais de gratuidade das pessoas idosas no Transporte publico que resultou em R$ 6.4 milhdes para
os municipios da AMFRI.

COOPERACAO TECNICA COM O NUCLEO DE

CONVENIOS DO GOVERNO DO ESTADO

A AMFRI possui um termo de cooperagdo técnica com o Nucleo de Convénios do Governo do Estado, com
acessdo de uma sala para o atendimento aos municipios e Organiza¢des da Sociedade Civil.

A Assessoria em Projetos interage diariamente com o nucleo, buscando orientagdes técnicas e também na

capacitagdo dos gestores municipais, nos processos de captacdo, execugdo e prestacio de contas de todas as
transferéncias do Estado.

Consultorias nos
Municipios

Representatividade em Eventos Externos

Representando a AMFRI nasreunides do elo Municipalista da Rede +Brasil do Ministério da Economia;
Atendimento das demandas dos municipios nos ministérios em Brasilia;

Participagdo no Comité Técnico com o governo do estado para normatiza¢do e padronizagdo de
procedimentos;

Multiplicador da Plataforma Mais Brasil - Credenciado pelo ministério da economia.

Reunides Técnicas do Colegiado Eestadual de gestores municipais de convénios da FECAM, no qual o

Assessor de Projetos da AMFRI ¢ o atual Secretario Geral do Colegiado Estadual de Gestores Municipais de
Convéniosda FECAM.

CONVERENTE
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CONSULTORIA EM CONCESSOES E PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS

Durante o ano de 2022, a Consultoria Juridica em Concessdes e PPPs deu continuidade ao trabalho

que ja vem sendo desenvolvido desde 2018 para a estruturacio do PROMOBIS. A Consultoria integrou o
Grupo Técnico da Unidade de Controle do Projeto, instituido pela Resolu¢ao n° 01, de 10 de janeiro de 2022,
ficando responsavel pelos trabalhos de Consultoria Juridica do Projeto. Entre os trabalhos desenvolvidos, vale

destacar:

Participacdo em todas as Missdes organizadas pelo Banco Mundial (de forma virtual e presencial),

realizadas nos meses de fevereiro, abril, agosto, outubro e novembro;

Participacdo de todas as reunides periddicas com a equipe técnica do Banco Mundial (quinzenais) e com a

equipe do Grupo Técnico (semanais);

Participagdo na capacitagdo promovida pelo Banco Mundial sobre o seu Regulamento de Aquisigées para
Mutuarios de Operagdes de Financiamento de Projetos de Investimento realizada de 23 a 27 de maio de
2022, em Fortaleza;

A produgdo de documentos técnicos (tais como: opinides legais, relatérios juridicos, minutas de lei,

apresentagdes) para a estruturagdo do projeto e atendimento as demandas do Banco Mundial, nas fases de

Project Concept Note (PCN), Preparation Stage e Appraisal Stage, conforme ciclo abaixo:

L. ldentificotion soge:
¥ Project Concept Note (PCH)

&. Completion ond Evoluotion

¥ implementation Completion and
Ressults report (ICR)

o BEG Evalusatien of BCR

Preparation stoge

o Technical Assassment
B v Economic/Financial
o Instituticnal Capacity and
; nstitutional Arrangemaents
| P J Financial Managemant
5. implementotion and  Suppart E ¥ Proguremen
+  implemeritation Status and t‘% - = | +  Sacial and Environmental
Results repart (ISR} \'{% f/ & Resalts, Risks
\% ,wa‘* y
w o
4, Negpotictions and Boord Approval e BRSSET 3 Anoraiial stoge
stoge .n" Project Appraisal Document
<  PAD {final) [appraksal stage)
< Legal Agreement [final) + Legal Agresments (draft)
o Memorandum of President

PPP DE EDUCACAO

Durante o ano de 2022, a Consultoria Juridica em Concessdes e PPPs deu continuidade ao trabalho
que ja vem sendo desenvolvido desde 2018 para a estruturacdo de uma PPP de Educacdo Infantil para a
Regido. Neste ano foi formalizada a parceira com o Fundo de Apoio a Estruturacdo de Projetos de Concessdo e
PPP do Governo Federal, operado pela Caixa (FEP Caixa), com a assinatura do contrato em Brasilia, em
fevereiro de 2022, com isso, os estudos e projetos para a estruturacao do Projeto serdo custeados integralmente

pelo FEP Caixa e pelo BID, numa a¢do conjunta da SPPI do Ministério da Economia, Caixa, BID e MEC
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A Consultoria Juridica em Concessées e PPPs em parceria com a Diretoria Executiva do CIM-AMFRI
e a Consultoria de Educag¢do da AMFRI, foi responsavel pela prospeccdao do FEP Caixa, pela colaboragdo na
redagdo do Contrato e € responsavel — conjuntamente com a Consultora de Educacgéo, a Professora Gilmara da
Silva — pelo gerenciamento do Projeto junto ao CIM-AMFRI. O gerenciamento deste Projeto envolve a
interlocu¢do com o FEP Caixa e com os Municipios envolvidos, bem como a andlise juridica de todos os
documentos, a organizagdo e acompanhamento das Missdes presenciais e on-line, bem como a comunica¢ao
interna e externa do Projeto. Vale destacar as seguintes acoes de 2022:

/// Criagdo e coordenacgdo do Grupo de Trabalho com os trés Municipios signatarios do
Programa de PPP de Educagdo Infantil — Balneario Camboria, Camboriu e Luiz
Alves;

/// Organizagdo, coordenagdo e participagdo nas duas MissGes presenciais, ocorridas em
julho e novembro de 2022;

I/I Intermediagdo do pedido de adesdo dos Municipios de Navegantes e Porto Belo;
I/I Produg¢do de documentos técnicos;

/// Participacdo em todas as reunides do Projeto, internamente com os Municipios, com a
equipe da AMFRI e CIM-AMFRI, com a CAIXA, SPPI e BID e nos Pontos de
Controle com periodicidade quinzenal;

I// Participacdo do curso promovido pelo BID: Fundamentos de PPP: Limites e
Perspectivas na América Latina, nos dias 17 e 18 de novembro em Brasilia.

COMPLEXO NAUTICO DEPORTO BELO

A Consultoria Juridica em Concessdes e PPPs deu continuidade ao trabalho que ja vem sendo desenvolvido
desde 2020 junto ao Municipio de Porto Belo, apoiando na analise dos documentos sob a perspectiva juridica e
a otica das exigéncias do TCE/SC. Nesse projeto, além da Consultoria, foram disponibilizadas as minutas-
padrdo para o Edital e para o Contrato da Concess3o.

MERCADO PUBLICO DA BARRA DE BALNEARIO CAMBORIU

A Consultoria Juridica em Concessdes e PPPs deu continuidade ao trabalho que ja vem sendo
desenvolvido desde 2018 junto ao Municipio de Balneario Camborid. A consultoria consiste no apoio a analise
dos documentos, bem como no dialogo com as consultoras contratadas pela BC Investimentos e com o
TCE/SC para a viabilizagdo do Projeto. Em margo de 2022 o Edital foi publicado.
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CENTRO REGIONALDE INOVACAO

A Consultoria Juridica em Concessdes e PPPs deu continuidade ao trabalho que ja vem sendo
desenvolvido desde 2018 junto a Itajai Participagdes para a implantacdo e operagdo do Centro Regional de
Inovacao (CRI). Neste ano foram produzidas minutas de Lei e de Decreto de instituicdo do CRI, bem como de
um Acordo de Cooperagdo entre a [tajai Participagdes e o CIM-AMFRI.

CONSULTORIA EM EDUCACAO

A assessoria em Educacdo da AMFRI auxilia nas atividades em torno de temas como os Planos
Municipais de Educacgéo, a Base Nacional Comum Curricular, Plano de A¢bes Articuladas e demais programas
Federais. Além disso, sdo realizadas reunides, assessorias e consultorias individuais aos municipios da AMFRI
na area da educa¢do. Também auxilia nas a¢des do Colegiado de Secretarios Municipais de Educacgao, dos
Grupo de Trabalho, entre outros. instituicdo do CRI, bem como de um Acordo de Cooperagao entre a Itajai
Participacdes e o CIM-AMFRI.

Assessoria para melhoria dos processos de Alfabetizacao

Participaram 150 profissionais das equipes pedagdgicas e técnicas das secretarias e unidades escolares para
qualificacdo dos processos de cultura escrita entre aos profissionais que atuam em turmas de pré-escolar na
educacdo infantil e primeiros e segundos anos no ensino fundamental. A atividade foi realizada e por meio do

edital do Programa Melhoria da Educacgéo de iniciativa da fundagdo Itati social.

Assessoria para aimplementac¢io da Gestao Democratica no ambito das Redes Municipais de Ensino

Entre os meses de julho e dezembro instituiu-se GT de Gestao Democratica para estudar e propor
processos e instrumentos legais para a instituicdo da prerrogativa legal de selecido de profissionais do magistério,
aptos a assumirem a direcao de Escolas Publicas Municipais, como condicionante a habilitagcdo dos municipios,

parareceberem o VAAR que é um dos indicadores do novo Fundeb.
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Assessoria para a instituicdo de processos de busca ativa escolar no ambito das redes municipais de
ensino

Elaboracdo de plano de trabalho territorial e de acbes a serem realizadas em parceria com Orgdos de
controle externo, O0rgdos de defesa da crianca e do adolescente, demais Secretarias Municipais. O
desenvolvimento das ac¢des planejadas ocorrerd a partir do ano letivo de 2023 e participaram 100% dos
municipios em parceria com a Fund. Itat Social, por meio do Programa Melhoria da Educacao, além da Unicef.

Assessoria para qualificar os processos, instrumentos e a instituicao de equipes multiprofissionais
para o atendimento de criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e
superdotagdo

Elaboragdo de fluxo de trabalho com a especificagdo das atividades dos profissionais das equipes
multiprofissionais além da estruturacio de ambientes processos e procedimentos a serem assumidos pelas
secretarias municipais de educac¢io afim de equalizar e universalizar o atendimento aos estudantes que sdo
publicos da educagdo especial além dos estudantes com transtornos e dificuldades de aprendizagem agdo sera
desenvolvida a partir de 2023 e serd realizada pelo CoGemfri, por meio da Camara Técnica de Educagdo do
CIM-AMFRI.

Assessoria para a qualificagcdo da oferta de Transporte Escolar no territorio da AMFRI

Todos os municipios da AMFRI participaram do processo de elaboragdo de minuta de projeto de lei para
regularizar o transporte escolar no &mbito dos municipios do territorio. Também houve analise de servigos que
qualifiquem e otimizem o acompanhamento de custos, frotas, rotas, além da seguranca dos estudantes e dos
profissionais do transporte escolar. A agdo sera consolidada no decorrer de 2023 pelo CoGemftri, por meio da
Camara Técnica de Educagdo do CIM-AMFRI Educa¢do do CIM-AMFRI.
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CONSULTORIA EM PROTECAO E DEFESA CIVIL

Trabalho dedicado a otimizagdo gerencial em agdes de defesa civil, com o objetivo de integrar os
municipios ao Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil (SINPDEC), visando a execugdo da Politica
Nacional de Prote¢édo e Defesa Civil (PNPDEC) na Regido da AMFRI. Trata-se do terceiro ano do trabalho de
consultoria voltado ao Colegiado de Coordenadores de Protecio e Defesa Civil (CoPDEC), conforme
apresentado, resumidamente, a seguir.

A continuidade dos trabalhos se deram entorno do atendimento de demandas pontuais das
coordenadorias municipais; execugdo de atividades programadas (conforme contrato); interagdes com outras
institui¢cdes e entidades, como: Defesa Civil do Estado de Santa Catarina; Colegiado de Defesa Civil da
FECAM; Secretaria Nacional de protecao e Defesa Civil; Centro Nacional de Monitoramento e Alerta de
Desastres Naturais (Cemaden); e Associagdo Brasileira de Mecanica dos Solos e Engenharia Geotécnica
(ABMS). Ainda, em consonancia com o escopo do trabalho oferecido, foram realizadas tratativas com outros
colegiados da AMFRI, com destaque as interagdes com o Colegiado de Assisténcia Social.

No que se refere ao trabalho desenvolvido ao longo do ano de 2022, destacam-se as agdes de preparagao,

as quais vdo ao encontro da formatagdo de um banco de dados de informagdes geograficas, quanto as
cartografias de risco existentes, assim como, a reorganizagdo a partir da formatagdo e geracdo de produtos
cartograficos, sendo mais de 300 mapas produzidos para os 11 municipios. Assim como, uma oficina de
preparagdo para os profissionais das defesas civis e das assisténcias sociais municipais.
Ressalta-se ainda os atendimentos voltados ao gerenciamento de crises e desastres, que sdo de suma importancia
a garantia do processo de recuperagdo. Nesse sentido, vale destacar os trabalhos voltados em apoio aos
municipios afetados, nos meses de agosto, e no final do ano de 2022, em novembro e dezembro, quando a regido
foi assolada por eventos adversos - conforme descrito no quadro a seguir.

Desastres Municipios que ~ .
demandaram apoio Acoes desenvolvidas

Balneario Pi Orientagdes acerca do registro oficial no sistema da Unido
Chuvas I t:jaieaI{Igveg%ilrtr:Ss ’ (S21ID); revisdao de documentos; e acompanhamento durante a
intensas Penhé, Porto Belo fase de analise de reconhecimento estadual e federal.

Orientagdes acerca do registro oficial no sistema da Unido
Chuvas (S2ID); revisao de documentos; acompanhamento durante a
Porto Belo fase de andlise de reconhecimento estadual e federal; e

ElEEES elaboracdo de Planos de Trabalho para solicitacdo de recursos.

Orientagdes acerca do registro oficial no sistema da Unido
(S21ID); revisao de documentos; acompanhamento durante a
fase de analise de reconhecimento estadual e federal e
elaborag¢ao de Planos de Trabalho para solicitagao de recursos.

Chuvas
intensas

Luiz Alves

: : : OrientagGes acerca do registro oficial no sistema da Unido
Chuvas Eﬁlgeeiﬁo %??g?ﬂlﬁfzfggggg: (S2ID); revisdo de documentos; acompanhamento durante a
o ’ .] ’ Vi ) 214 1
intensas Penha, Porto Belo fase de analise de reconhecimento estadual e federal e

elaboracao de Planos de Trabalho para solicitagdo de recursos.

Conforme ocorre ao final de todo més, foram realizadas reunides técnicas com o colegiado de
coordenadores municipais, as quais correspondem ao trabalho de assessoria em suas fases de preparagdo e
planejamento. Desse modo, entende-se que a constante interagdo com outros 6rgdos, entidades e instituigdes,
por sua vez, contribui a0 aprimoramento das agdes internas e com a qualidade do servigo oferecido. Portanto,
com o objetivo de elucidar a variedade de temas e abordagens feitas, apresenta-se as agdes de maior destaque
durante o ano, junto aos coordenadores e o colegiado.
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4 Levantamento de necessidades para aprimoramento de sistemas de monitoramento meteorologico.
Foram realizadas reunides com o objetivo de incrementar os servigos municipais na emissdo de alertas, quando,
foi considerada a possibilidade de aquisi¢do de estagdes meteoroldgicas automaticas para ampliagido da rede de
monitoramento nacional e estadual. A¢ao em andamento.

7 Levantamento de necessidades para aprimoramento de sistemas de comunicagdo. Foram realizadas
reunides com o objetivo de incrementar os servicos municipais de comunicag¢do via radio, sendo entdo iniciadas
algumas tratativas que tém como objetivo ampliar a area de cobertura de sinal de radio, para integracdo de um
sistema regional. A¢ao em andamento.

& Levantamento de legislagdes para agdes de protecdo e defesa civil. Foi iniciado um levantamento
quanto a estrutura de legislagdes que atendem as necessidades dos agentes de defesa civil em suas operagdes,
assim como, ao sistema municipal de protecdo e defesa civil, ao seu funcionamento e aprimoramento com a
captacdo de recursos. A¢do em andamento.

4 Levantamento de dados georreferenciais dos municipios e de interesse aos servigos de protecdo e defesa
civil, sendo compilados em um banco de dados e disponibilizado as municipalidades. Quanto ao uso de
informagdes pré-existentes, langou-se mao dos dados disponibilizados pelo CPRM para elaborag¢do de mais de
300 mapas que trazem as areas de risco e setores de perigo nos municipios, sendo disponibilizados as Defesas
Civis dos municipios para validagdo e posterior atualizagdo. Ag¢do encerrada, com desdobramento para
atualizagdo, arealizar durante 2023.

4 Proposicdo de uma acdo regional, com o objetivo de organizar a preparagdo ao enfrentamento das
chuvas durante a primavera (periodo com maior concentracdo de eventos adversos para o Estado de Santa
Catarina). Chamado de Ciclo de A¢des Preparatdrias para Operacdo Primavera, a acdo foi organizada, no
entanto, com baixa adesdo dos municipios, devendo ser revisada e melhor enquadrada para 2023, com maior
antecedéncia.

7 Oficina “Gerenciamento de crises e 0 atendimento de populacdes afetadas por desastres: a atuagdo dos
profissionais de Assisténcia Social e Defesa Civil.”, oferecida para os profissionais das duas areas, serviu ao
balizamento do conhecimento e introdug¢do do tema com o objetivo de integrar os 6rgdos municipais e
organizacgao das agOes de atendimento durante a fase de resposta ao desastre. A¢ao encerrada, com previsdo de
retomada em 2023.

47 Plancon: Proposta metodolégica e concepgdo estrutural, esse € o tema da abordagem feita com os
coordenadores municipais, quando, na oportunidade, foi apresentado um conceito novo de organizagdo de
Plano de Contingéncia, o qual podera ser adotado pelos municipios, utilizando um modelo a ser
disponibilizado. A¢do em andamento, com desdobramento direto para incorporagdio na AMFRI (Plano de
Contingéncia Regional).

Levantamento de danos
apos ocorréncia

Reunido de Colegiado
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r ‘.J | : \ L+ :
Preparagio de Profissionais Reunido Técnica em Brasilia Preparagio de Profissionais

Os topicos apresentados retratam apenas algumas das atividades realizadas durante o ano de 2022, com
0 objetivo de destacar as diferentes frentes de trabalho desenvolvidas. Sendo, entdo, um fio condutor ao
aprimoramento do trabalho, em busca de recursos que sirvam para apoiar os municipios em diferentes fases de
atuacgdo, sejana gestdao de riscos, ou no gerenciamento de desastres.

Assim como ocorreu em 2021, no tocante a integragao realizada com a SEDEC e Defesa Civil de Santa
Catarina, ressalta-se que a aproximagao realizada com ambos os 6rgdos, de uma forma geral oportunizou o
envolvimento do Copdec/ AMFRI junto aos Sistemas Nacional e Estadual de protegdo e Defesa Civil, como
elemento de interesse ao planejamento das esferas de governo estadual e federal.

Ao tratar das questdes que envolvem recursos em execucdo, vale destacar o apoio que esta sendo
despendido em ateng¢do ao processo do municipio de Penha, acdo de prevencao, o qual demandou durante o ano
de 2022 um acompanhamento e planejamento de acdes. Na oportunidade, além dos trabalhos realizados com o
coordenador municipal, tem sido feito o acompanhamento do Prefeito em audiéncias técnicas em Brasilia.
Sendo uma acio em andamento.

Por fim, vale destacar a visibilidade que foi dada ao trabalho de geoprocessamento oferecido aos
municipios, ao ser apresentado os resultados obtidos durante o evento GisDay. O evento reune profissionais que
atuam na area de geoprocessamento e sensoriamento remoto, os quais apresentam diferentes solugdes e
metodologias aplicadas na area de geotecnologias. A palestra foi ministrada pela profissional que atua junto a
empresa GeoResi, Geografa Julia Lazaro, com o seguinte tema: A organizacado e formatagido de banco de dados
na gestdo de risco e desastres no ambito municipal. Foram apresentados os resultados obtidos com os 11
municipios da AMFRI e os objetivos com o levantamento realizado.

ASSESSORIA EM ENGENHARITA

A Assessoria de Engenharia e Arquitetura atendeu, durante o Ano de 2022 através de sua equipe técnica,
aos 11 Municipios associados a esta entidade.

Com uma equipe bem estruturada em diferentes areas da engenharia, mostrou-se disponivel para
reunides, visitas, projetos além da participa¢do em cursos que aprimorem os seus conhecimentos.

#7 Estudospreliminares;

47 Projetos de pavimentagdes;

47 Projetosde drenagem e infra-estrutura;

#7 Projetos arquitetdnicos e complementares;

47 Orcamentos e cronogramas fisicos financeiros;

47 Memoriais descritivos e de calculos;

47 Pareceres de projetos e obras;

#7 Acompanhamento de obras;

#7 Avaliagcoes de danos em catastrofes e enxurradas;

47 Acompanhamento e aprovagdes junto a Caixa Econdmica Federal (CEF), junto
ao Banco de Desenvolvimento de Santa Catarina (BADESC) e junto aos
Ministérios Federais;
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Foram elencadas 218 (duzentos e dezoito) a¢des importantes, ndo incluindo as inimeras visitas e
consultas feitas formalmente e informalmente, totalizando R$ 192.890.749,19 (cento e noventa e dois milhdes,
oitocentos e noventa mil, setecentos e quarenta e nove reais e dezenove centavos em projetos.

Em custos tivemos, calculados através da tabela do SENGE/SC, uma economia em numeros
aproximados para os Municipios na ordem de R$ 7.715.629,96 (sete milhdes, setecentos e quinze mil,
seiscentos e vinte e nove reais e noventa e seis centavos) em projetos que deixaram de serem gastos referentes a
honorérios profissionais.

RS 192.890.749,19
EM PROJETOS DE ECONOMIA

R$ 7.715.629,96
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BALNEARIO CAMBORIU

22 ACOES - R$21.277.903,54

PROJETO AREA (M2) | ORCAMENTO ESTIMADO
Ampliacio do CEM Alfredo Domingos da Silva 2.348,96 2.399.538,67
Estrada Geral do Barranco 9.366,00 2.043.073,61
Quadra Poliesportiva C.E.M. Giovania de Almeida 800,00 1.338.708,88
Nucleo de Atenc¢do ao Idoso 549,29 382.146,14
Revisdo 1 da Revitalizacdo da Avenida Central 3.571,20
Revisao 2 da Revitalizagdo da Avenida Central 3.571,20 1.946.178,36
Quadra CEM Professor Antdnio Lucio 1.324,05 486.029,66
Ginasio Multieventos Hamilton Linhares Cruz 4.323,20 305.493,22
Unidade Basica de Saude Nagdes 1.128,87 209.349,03
Upa Ruth Cardoso 1.387,40
Revisdo 1 Upa Ruth Cardoso 1.387,40
Revisao 2 Upa Ruth Cardoso 1.387,40 452.413,22
CEM Professor Antonio Lucio 4.958,79 4.372.938,01
Reforma Reservatorio HMRC 133,38 624.621,37
Terceira Avenida 11.315,35 6.717.413,37

+7 ACOES DE PROJETO ELETRICO

BALNEARIO PICARRAS

55 ACOES - RS$ 23.671.759,99

PROJETO AREA (M?) | ORCAMENTO ESTIMADO
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social 213,85 808.212,35
Revisdo 1 da Avenida Emanuel Pinto 12.667,65
Revisdo 2 da Avenida Emanuel Pinto 12.667,65
Revisdo 3 da Avenida Emanuel Pinto 13.496,25 6.736.436,02
Reforma da Escola Sdo Bras 1.926,01
Revisdo 1 da Reforma da Escola Sdo Bras 1.926,01 962.297,09
Reforma da Escola Monteiro Lobato 3.354,95 1.637.936,01
CIEF - 4 Salas 352,74
Revisdo do CIEF - 4 Salas 352,74 815.554,44
Esc. Prof Francisca de Borba - 4 Salas 257,70
Revisdo 1 Escola Prof. Francisca de Borba - 4 Salas 257,70 491.146,90
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PROJETO | AREA (M?) | ORCAMENTO ESTIMADO
Trecho 01 Pedro Rodrigues da Silva 6.950,00 1.581.500,75
Trecho 02 Pedro Rodrigues da Silva 6.120,00 1.407.971,41
Trecho 03 Pedro Rodrigues da Silva 8.085,00 1.890.392,86
Entroncamento Estrada Sdo Bras 2.350,00 789.561,64
Casa de Passage 230,42 147.600,15
Ossario 16,70 140.576,34
Rua Alexandre Guilherme Figueredo trecho 02 5.480,77
Revisdao 1 da Rua Alexandre Guilherme Figueredo trecho 02 5.480,77 349.189,45
Trecho 02 da Estrada Geral de S3o Bras 1.815,45 354.430,29
GALPAO DE SERVICOS - CEMITERIO 50,70 159.987,83
Reprogramacdo do Campo de Futebol Quinca Ludo - Etapa 2 10.650,15 57.954,66
Unidade Basica de Saude Manoel Jodao Pereira 835,40
Revisdo 1 da Unidade Basica de Satde Manoel Jodao Pereira 803,36 3.253.116,02
Rua Alexandre Guilherme Figueredo trecho 01 8.891,65 684.485,64
Revisdo 1 da Rua Alexandre Guilherme Figueredo trecho 02 8.891,65
Revisdo 2 da Rua Alexandre Guilherme Figueredo trecho 02 2.514,60
Checklist 1 da Rua Alexandre Guilherme Figueredo trecho 02 2.514,60
Checklist 2 da Rua Alexandre Guilherme Figueredo trecho 02 2.514,60
Checklist 3 da Rua Alexandre Guilherme Figueredo trecho 02 2.514,60
Rua Alexandre Guilherme Figueredo trecho 03 2.146,10
Revisao 1 da Rua Alexandre Guilherme Figueredo trecho 3 2.146,10
Revisao 2 da Rua Alexandre Guilherme Figueredo trecho 3 2.146,10 259.943,06
Trecho 01 da Estrada Geral de Sdo Bras 1.370,60
Revisdo 1 do Trecho 01 da Estrada Geral de Sao Bras 1.349,80
Checklist 1 do Trecho 01 da Estrada Geral de Sdo Bras 1.349,80
Checklist 2 do Trecho 01 da Estrada Geral de Sdo Bras 1.349,80 260.329,28
Portal 01
Checklist 1 do Portal 01
Checklist 2 do Portal 01 289.558,37
UBS Lagoa 129,00 4.689,20
UBS Domingos Eduardo Soares 233,16 11.358,31
Gregorio de Almeida 271,77 11.261,47
Maria Epifanea Borba 226,77 9.039,09
UBS Jodo Apolinario de Borba 224,28 33.800,80
Rua Alexandre Guilherme Figueredo trecho 02 03 7.626,87
Revisdo 1 da Rua Alexandre Guilherme Figueredo trecho 02 03 7.626,87 523.430,56

+8 ACOES DE PROJETO ELETRICO

BOMBINHAS

17 ACOES - RS$ 14.535.846,28

PROJETO | AREA (M2) | ORCAMENTO ESTIMADO

Rua Macassita 960,75 233.602,74
Rua Moldavina 802,30 206.417,25
Rua Melanita 905,60 238.353,62
Manganés 1.089,35 262.380,67
Rua Abacateiro 901,40 226.632,71
Rua Fluorita 519,75 146.570,23
Rua Onix 2.168,80 49.130,06
Checklist 3 da Rua Amor Perfeito 1.995,00 534.009,41
UBS J Amandio 914,15 3.596.962,50
Rua Amor Perfeito 696,00 176.359,11
Rua Acai 2.195,10 832.212,54
Rua Rio Nilo 2.888,60 1.070.427,48
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PROJETO | AREA (M?) | ORCAMENTO ESTIMADO
Rua Arariba 3.944,90 1.269.058,19
Contenc¢do do morro do Zimbros 204,45 347.778,58
Centro de Vigilancia Animal - CVA 391,84 2.084.562,64
Sede FAMAB e Auditério 357,10 1.787.273,90
Centro de Educag¢do Ambiental 411,23 1.474.114,65

CAMBORIU

25 ACOES - R$ 25.992.779,71

PROJETO AREA (M2) | ORCAMENTO ESTIMADO
Cobertura da Quadra Poliesportiva 492,00 1.157.803,24
Revisdo 3 da Sede da Secretaria de Obras - SESB 504,15 1.109.760,01
Arquibancada 01 do Estadio M. Roberto S. Garcia - Etapa 01 1.962,66
Revisdao 1 do Arquibancada 01 do Estadio M. Roberto S. Garcia - Etapa 01 2.110,15 15.311.228,07
Rua Monte Verde 1.027,70 457.572,18
UBS Rio Pequeno 439,00 322.744,13
UBS Santa Regina 617,65 53.413,65
UBS Monte Alegre 672,65 44.776,75
UBS Cedro 223,70 62.812,97
UBS Areias 670,70 52.309,57
UBS Centro 670,70 102.726,54
UBS Conde Vila Verde 345,85 21.865,75
UBS Jodao Mendes 493,00 55.403,26
CERFIS 278,10 47.749,15
Policlinica 1.872,79 158.637,33
CERFIS e UBS porte IIT 1.107,35 2.126.696,62
Arquibancada 01 Estadio M. Roberto S. Garcia - Etapa 01 2.198,65 4.260.428,66
CAPS 268,60 18.962,13
Revisdo 2 do Muro de Flexdo em Concreto 1.398,10 627.889,70

+6 ACOES DE PROJETO ELETRICO

ILHOTA

19 ACOES - R$ 29.047.578,83

PROJETO AREA (M?) | ORCAMENTO ESTIMADO
Trecho 2 da Rua Silvério Silveira Ramos 7.778,00 1.056.718,85
Ramos 2 da Creche Tipo 01 FNDE 1.317,99 5.481.299,40
Estrada Geral do Bau Central - Trechol 19.524,75 6.124.135,93
Checklist 2 do Trecho 02 da Avenida Padre Carlos Guesser 2.610,70
Revisdo 3 do Trecho 02 da Avenida Padre Carlos Guesser 2.610,70 485.733,10
Ginasio de Esportes Clara Fisher Pasqualini 282,50
Checklist 1 do Ginasio de Esportes Clara Fisher Pasqualini 282,50 370.756,72
Revisdo Rua Arnoldo José da Silva — trecho 1 9.780,95 2.583.905,70
Revisdo 1 Rua Arnoldo José da Silva — trecho 2 9.743,80 3.299.926,40
Professora Maura Dutra Lessa trecho 1 10.534,92 2.660.649,08
Professora Maura Dutra Lessa trecho 2 10.202,90 2.615.903,25
Professora Maura Dutra Lessa trecho 3 10.220,00 2.550.036,01
Professora Maura Dutra Lessa trecho 4 7.449,70 1.818.514,39

+6 ACOES DE PROJETO ELETRICO
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ITAJAT

8 ACOES - R$ 31.412.329,18

PROJETO AREA (M?) [ ORCAMENTO ESTIMADO

Centro Comunitario Imarui 315,00 1.020.923,48

Centro de Inovagdo 3.757,08 3.289.346,85

Rua Hercilio Luz 1.569,00 2.042.616,33

Rua Manoel Bernardes 15.263,75 9.401.408,79

Conservatorio de Musica 5.127,35 1.996.470,43

Usina de Asfalto 43,90
Rua Delfim Mario de Padua Peixoto e Av. Carlos Drumond de Andrade 13.794,90 13.355.650,42
Cancha de laco - Parque do agricultor 8.000,00 305.912,88

ITAPEMA

12 ACOES - R$9.006.225,12

PROJETO AREA (M2) | ORCAMENTO ESTIMADO
Revisao 2 da Cancha Amigos da Bocha 735,24
Revisao 3 da Cancha Amigos da Bocha 735,24
Revisdo 4 da Cancha Amigos da Bocha 721,93 2.764.808,41
APAE Itapema 1.665,77 5.284.467,14
Capela Mortudria 179,36 956.949,57

+7 ACOES DE PROJETO ELETRICO

| D8] VAV-N B\ DN

11 ACOES - RS 5.612.756,70

PROJETO AREA (M?) | ORCAMENTO ESTIMADO

Trecho 3 da Rua Faustino Martini 1.687,00 487.803,47
Projeto Preventivo da Escola Estadual Irineu
Projeto de Intersecdo e Acesso a SC 414

Revisdao 1 da Rua Faustino Marini Trecho 3 4.414,70 1.643.293,93
Revisdo 1 da Avenida Maria Marangoni 6.853,93 3.481.659,30

+6 ACOES DE PROJETO ELETRICO

NAVEGANTES

15 ACOES - RS 19.290.888,28
PROJETO

Trecho 2 da AV. Conselheiro Jodo Gaya 2.534,95
Revisdo 1 Trecho 2 da AV. Conselheiro Joao Gaya 2.534,95 829.396,10
Trecho 1 da AV. Conselheiro Jodo Gaya 4.177,05
Revisdo 1 Trecho 1 da AV. Conselheiro Joao Gaya 4.177,05 1.682.292,22
Trecho 2 da Avenida Prefeito Jose Juvenal Mafra 40.691,50
Revisdo 1 do Trecho 2 da Avenida Prefeito Jose Juvenal Mafra 40.691,50
Revisdo 2 do Trecho 2 da Avenida Prefeito Jose Juvenal Mafra 40.691,50 16.308.270,76
Rua Ferreira Rocha 989,60 151.045,58
Rua Ferreira de Marques 1.539,05
Checklist 1 da Rua Ferreira de Marques 1.225,80 319.883,40

+5 ACOES DE PROJETO ELETRICO
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17 ACOES - RS 8.007.272,17

PROJETO AREA (M2) | ORCAMENTO ESTIMADO
Avenida Itacolomi 1.121,35 344.114,39
Avenida Itacolomi (gabido) 678,15 296.764,38
Revisao 1 da Escola Municipal Marcia Cristina 2.729,40 6.095.069,09
Checklist 1 da Rua Arno Volpi 3.108,64 550.245,33
Policlinica de Penha 1.289,24 721.078,98

+12 ACOES DE PROJETO ELETRICO

PORTO BELO

17 ACOES - RS 5.035.409,61
PROJETO AREA (M?)

checklist 7 da Av. Governador Celso Ramos 21.750,50
checklist 8 da Av. Governador Celso Ramos 27.628,30 4.775.892,41
Revisdao 1 do Trecho Praia da Rua Irineu José Moreira 347,70
Checklist 3 do Trecho Praia da Rua Irineu José Moreira 347,70
Revisdao 2 do Trecho Praia da Rua Irineu José Moreira 347,70 100.160,37
Revisao 1 do Trecho da Rua Capitao Gualberto Leal Nunes 492,00
Checklist 3 do Trecho da Rua Capitdo Gualberto Leal Nunes 492,00
Revisao 2 do Trecho da Rua Capitdo Gualberto Leal Nunes 492,00 91.933,39
Revisdo 1 do Trecho Praga da Rua José Guerreiro Filho 329,05
Checklist 3 do Trecho Praga da Rua José Guerreiro Filho 329,05
Revisao 2 do Trecho Praca da Rua José Guerreiro Filho 329,05 33.241,14
Revisao 1 do Trecho Praga da Rua Irineu José Moreira 338,40
Checklist 3 do Trecho Praga da Rua Irineu José Moreira 338,40
Revisdao 2 do Trecho Praca da Rua Irineu José Moreira 338,40 34.182,30

+3 ACOES DE PROJETO ELETRICO

Vale lembrar que as agées de projeto elétrico sdo dividos entre ampliagdo de rede e iluminagdo publica,
melhoria de rede, deslocamento de poste, modernizagdo da iluminag¢do publica e implementagdo de rede e
iluminac3o.
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ASSESSORIA EM MOVIMENTO ECONOMICO

RELATORIO REFERENTE AO CALCULO DO VALOR ADICIONADO
ANO BASE/2021 - EXERCICI10/2022
Retorno ICMS em 2023

Segue abaixo a descricao dos trabalhos executados pelo setor de Movimento Econémico, tendo

como objetivo a busca de melhores resultados para o indice de retorno do ICMS para os Municipios da
AMFRI:

No exercicio de 2022 foram realizadas diversas reunides virtuais para orientagdo aos responsaveis
pelo acompanhamento do Movimento Econdmico nos Municipio, sem nenhum Onus para as Prefeituras
Municipais.

Através do Secretario Executivo e de seu representante, que ¢ membro do GAAVA (Grupo de
Acompanhamento e Apuragdao do Valor Adicionado) instituido por ato do Secretario da Fazenda, participa
de todas as reunides e treinamentos para as analises dos valores apresentados pelos Municipios
Catarinenses, fixando ao final os indices de retorno do ICMS para o exercicio de 2022.

Mesmo com toda adversidade, a Assessoria do Movimento Econdmico exerceu sua funcio
prestando orientagdes aos Técnicos Municipais responsaveis pelo acompanhamento do Movimento
Economico sobre os mais diversos procedimentos, visando realizar uma analise criteriosa das informagdes
constantes nas DIME's, que obrigatoriamente sdo apresentadas a cada més pelas empresas: Normais e do
Simples Nacional, de Transportes, de Telecomunicag¢des, de Energia, bem como pelos agricultores e
capturadores pesqueiros em cada um dos Municipios da regido.

Posteriormente, foram prestadas orientagdes sobre as impugnacgdes de valores ocorridos na fase
de Auditoria, apresentagdo de recursos em 1? e 2 instancias e em ultimo grau administrativo perante as
Camara Reunidas da 2% instancia, os recursos de revisao.

O setor teve grande representatividade no desenvolvimento e acompanhou os principais
debates referente as mudangas e orientagdes referente o indice de participagdo dos Municipios, salientando

em 2022 o trabalho realizado para a composicdo do calculo do indice referente o ICMS EDUCACAOQ,
entre outros conforme abaixo:

#7Reunido para defini¢do do Calendario do Movimento Econdmico de 2021,

#7Reunido dos Colaboradores e GAAVA para definir filtros da malha, parametros do sistema, divergéncia
Q47 e outros procedimentos;

#7Reuniio sobre depuragdo do VA — Analise dos registros na malha — Auditoria Fase I,

#7Reunido com autoridades impugnantes (perfil contencioso) e julgadores;

#7Reunido sobre as comprovagdes e/ou justificativas — Auditoria Fase II;

#7Reunido para avaliacdo das Comprovagdes — Auditoria Fase I1T;

#7Reunido para apresentagdao dos Recursos de Impugnagdes de 1%, 2% Instancia e de Revisoes;

#7Participacao das Sessoes de Julgamentos dos Recursos de 2? Instancia e de Revisdes; e

#7Reunido com os Colaboradores para avaliagdo anual.
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Outro trabalho de grande relevancia que € realizado pelo Assessor técnico de movimento econdmico
da AMFRI ¢ a gestdo do sistema de Emissdao de Notas de Produtor Rural e Capturador Pesqueiro —
RURALWEB, fornecido gratuitamente aos Municipios filiados, bem como toda a assessoria e manutengao
operacional, desde questdes legais até nas questdes de tecnologia da informacao (Software e hardware).

No exercicio de 2022 deu-se continuidade ao assessoramento do Sistema de Emissdao das Notas de
Produtor Rural e Capturador Pesqueiro - RURALWESB, para Relatorio de Atividades e Prestagdo de Contas
2022, emissao de Notas Fiscais Avulsas Eletronicas — NFA_e para ndo contribuintes inscritos e para a Nota
Fiscal de Produtor Eletronica— NFP-e.

A seguir, de forma sucinta, para fins de registro, relacionamos algumas das atividades desenvolvidas no
exercicio de 2022 para atendimento do Sistema RURAL-WEB:

#7Configuracdo dos parametros no Sistema RURALWEB, para emissdo dos Blocos de Notas de Produtor Rural e

#Capturadores Pesqueiros;

47 Orientagdes sobre a inclusdo de dependente, alteragdo cadastral, baixa de inscricdo e cadastro de Produtores

#Rurais e Capturadores Pesqueiros;

#70Orientacao para digitacdo de Notas de Produtor Rural e Capturadores Pesqueiros;

#7Informacdes sobre aliquotas de ICMS de produtos agropecuarios e de pescados;

#7Atualizacdo dos dados cadastrais dos Produtores da Regidao da AMFRI;

#7Cadastro de destinatarios (Empresas) no Sistema RURALWEB,;

#7 Geragdo e transmissdo dos arquivos com as informagdes das Notas Fiscais de Produtores para a Fazenda
Estadual do ano base 2022 digitadas pelas Unidades Conveniadas dos Municipios;

#7Emissao dos Relatorios do Movimento Econdmico das Empresas e do Movimento de Notas de Produtor Rural
e Capturadores Pesqueiros;

#7QOrientagdes para emissao da NFA_e;

#7Orientagdo para a emissao do DARE para Produtor;

#7Orientagdo para atualizagio do valor do DARE que ndo foi recolhido na data correta; e

Reunido com os responsaveis pelas Unidades conveniadas de Todos os Municipios da AMFRI para os
Trabalhos de Apuragdo do Ano Base de 2021, via E-Mail, WhatsApp e Telefone e também presencialmente.
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RELATORIO REFERENTE AO CALCULO,DO VALOR ADICIONADO
ANO BASE/2021 - EXERCICIO/2022
Retorno ICMS em 2023

Em que pese todo esfor¢o e dedicagdo dos técnicos da Associagdo e das Prefeituras Municipais,
observou-se um aumento de 2,82% (Dois e oitenta e dois) no indice da Regido, que a assim mesmo manteve-se
no 2° lugar dentre as 21 Associacdes do Estado. A seguir, demonstramos os valores apurados do Movimento
Econdmico do Relatorio de Atividades e Prestagdo de Contas 2022, Regido do ano base 2021, apurado em 2022
para o exercicio de 2023, com base na Portaria SEF N° 531/2022 de 15/12/2022 (Cédigo Pe/SEF:
1202017929):

1,47% 282%

5,28% 1,05%

11,85178 11,97650 12,15311 12,49629
10,782310 11,25765 g
25185  10,57734 i

W INDICE  + % - CRESCIMENTO

RELATORIO DOS AJUSTES DO MOVIMENTO ECONOMICO
ANO BASE 2020 - APURACAO 2021 - EXERCICIO 2022
RECURSOS DE 1° E 2* INSTANCIAS E RECURSOS ESPECIAIS

MUNICIPIOS 1 INSTANCIA Ne 11 INSTANCIA Ne ‘

PROCESSOS PROCESSOS
BALNEARIO CAMBORIU 18.664.882,00 8 18.765.787,00 6
BALNEARIO PICARRAS 150.852,00 2 100.580,00 3
BOMBINHAS 56.149,00 3 102.964,00 3
CAMBORIU 173.693,00 3 377.589,00 3
RECURSOS DE ILHOTA 78.089,00 3 49.626,00 3
I1E IIINST ANCI A ITAJAI 2.158.114.153,00 162 2.029.183.695,00 31
ITAPEMA 551.273,00 3 342.771,00 3
LUIZ ALVES 233.037,00 3 29.011,00 3
NAVEGANTES 59.905.345,00 25 3.370.496,00 11
PENHA 103.296,00 3 94.213,00 3
PORTO BELO 264.047,00 4 101.772,00 3
MUNICiPIOS REVISAO Ne RECURSOS Ne
PROCESSOS ESPECIAIS PROCESSOS
BALNEARIO 2.327.062,00 3 23.849.149,90 50
CAMBORIU
BALNEARIO PICARRAS 636.968,00 2 1.123.281,63 13
PEDIDOS DE REVISAO BOMBINHAS 138.000,00 2 444.460,73 7
E RECURSOS ESPECIAIS CAMBORIU 1.118.462,00 2 1.886.026,99 17
ILHOTA 364.026,00 2 162.871,25 9
ITAJAT 140.543.398,00 5 7.002.647.460,25 239
ITAPEMA 1.200.113,00 2 7.977.378,99 31
LUIZ ALVES 255.163,00 2 459.558,78 9
NAVEGANTES 1.189.686,00 2 14.255.774,76 28
PENHA 785.683,00 2 2.056.641,72 15
PORTO BELO 177.018,13 2 1.127.100,45 29
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COMPARATIVOS ENTRE VALORES ADICIONADOS DOS ANOS BASES
] DE 2020 E 2021
INDICES DEFINITIVOS PARA OS ANOS DE 2021 E 2022 COM SUAS VARIACOES.

MUNICIPIO VA 2020 VA 2021

BALNEARIO

CAMBORIU 2.499.787.517,74 3.082.530.777,99 23% 0,906014 1,0008238 10%
BALNEARIO

PICARRAS 865.458.946,48 1.105.660.532,39 28% 0,299853 0,3786638 26%
BOMBINHAS 283.811.708,49  294.989.941,51 4% 0,155395 0,1855872 19%
CAMBORIU 965.647.160,80 1.151.717.569,42 19% 0,373744 0,4848748 30%
ILHOTA 1.080.118.190,11  851.339.511,40  -21% 0,306681 0,3346974 9%
ITAJAI 24.774.581.048,00 31.252.028.121,58 26% 8,105186 7,8272769 -3%
ITAPEMA 836.798.955,25 1.143.314.837,34 37% 0,331367 0,4695475 42%
LUIZ ALVES 400.682.229,59  612.301.081,32 53% 0,186797 0,2004434 7%
NAVEGANTES 3.333.672.007,29 3.369.211.318,02 1% 1,092672 1,1441786 5%
PENHA 390.654.706,22  546.670.867,09 40% 0,186251 0,2329042 25%
PORTO BELO 506.943.678,66 567.497.672,18 12% 0,209153 0,2372927 13%
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VARIACAO DE VALOR ADICIONADO

567.497.672,18
PORTO BELO 506.943.678,66

546.670.867,09
PENHA T 390.654.706,22

3.360.211.318,02

NAVEGANTES 3.333.672.007.29
612.301.081,32

LUIZALVES T 150.682.229 59

1.143.314.837,34
ITAPEMA B ¢26.798.955,25

. 31.252.028.121,58
ITAJAI 24.774.581.048,00

851.339.511,40
ILHOTA 1.080.118.190,11

1.151.717.569,42
965.647.160,80

294.989.941,51
283.811.708,49

1.105.660.532,39
865.458.946,48

i X 3.082.530.777,99
BALNEARIO CAMBORIU . 2.499.787.517,74

H VA 2021 H VA 2020

CAMBORIU
BOMBINHAS

BALNEARIO PICARRAS

VARIACAO DE INDICE DE PARTICIPACAO MUNICIPAL

PORTO BELO 81'22397 f59 32 /
renna [ 9232500
NAVEGANTES - 11 '()1;?61775 °

LUIZ ALVES 8:%22;‘334

ITAPEMA 0%@?22‘;75

a2 101156

oA [ 0306es:

CAMBORIU 0%‘%‘;%48
BOMBINHAS 8"11585’5’9857 2

BALNEARIO PICARRAS 0?'2397988656338

3 . 1,0008238
BALNEARIO CAMBORIU - 0,906014

W IPM 2022 HIPM 2021
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PARTICIPACAO DO VALOR DO AGROPECUARIO NO VALOR ADICIONADO TOTAL DOS
MUNICIPIOS ,
ANO BASE: 2021 - APURACAO 2022 - EXERCICIO 2023

Nome do
Cod. municipio NNO/SNO N48/SN1 TT1 TEM Q47/s47

2021 80390 Eﬁk/ll\l;g::l? 2.657.967.101,78 28.974.666,38 1.337.731,95 348.711.614,01 3.168.978,49
BALNEARIO
2021 82511 PICARRAS 971.613.024,57 24.568.428,09 1.561.906,16 57.552.485,70 38.201.572,57
2021 55379 BOMBINHAS 207.446.041,71 521.174,97 10.405,78 60.649.037,36 20.341.338,04
2021 80616 CAMBORIU 976.437.877,04 34.484.565,85 1.475.654,24 115.052.771,92 14.177.621,23
2021 81396 ILHOTA 724.143.348,82 32.976.200,59 3.742.959,58 26.525.933,46 52.381.345,40
2021 81612  ITAJAI 27.048.791.681,77 1.241.642.313,72 96.197.674,68 503.869.210,55 283.555.711,03
2021 81639 ITAPEMA 978.104.171,03 12.907.113,94 642.291,69 159.558.527,69 1.540.104,51
2021 81973  LUIZ ALVES 428.899.020,90 6.459.924,75 475.247,34  27.871.482,04 78.866.413,73
2021 82210 NAVEGANTES 2.971.360.281,49  250.157.342,74 29.036.058,31 135.162.966,83 96.994.243,33
2021 82457 PENHA 433.767.487,05 11.194.954,22  1.240.422,12  69.078.955,97 29.138.224,50
2021 82651 PORTO BELO 431.262.454,99 17.422.181,58 10.991.795,09 52.468.298,18 56.358.973,48

Nome do
Cad. municipio NOT AJUSTES TOTAL

2021 80390 EQII;/IN:QEIIS 5.612.259,68 65.320,00 29.965.698,91 6.727.406,79 3.082.530.777,99
BALNEARIO
2021 82511  PICARRAS 1.340.914,37  13.134.440,62 1.824.047,47 -4.136.287,16  1.105.660.532,39
2021 55379 BOMBINHAS 1.026.807,86 2.246.600,35 1.184.467,65 1.564.067,79 294.989.941,51
2021 80616 CAMBORIU 3.100.382,19 221.002,88 2.998.671,58 3.769.022,49 1.151.717.569,42
2021 81396 ILHOTA 512.294,13  19.355.091,74 1.619.859,53 -9.917.521,85 851.339.511,40
2021 81612  ITAJAI 8.568.804,43  10.748.049,63 39.712.424,89 2.018.942.250,88 31.252.028.121,58
2021 81639 ITAPEMA 4.134.958,10 266.861,50 16.292.925,52 -30.132.116,64 1.143.314.837,34
2021 81973  LUIZ ALVES 315.706,29  67.060.686,04 12.811,53 2.339.788,70 612.301.081,32
2021 82210 NAVEGANTES 3.032.034,09 10.637.252,16 1.084.785,46 -128.253.646,39 3.369.211.318,02
2021 82457 PENHA 1.338.865,20 1.540.528,14 10.449,29 -639.019,40 546.670.867,09
2021 82651 PORTO BELO 1.012.147,17 2.626.012,95 1.154.664,34 -5.798.855,60 567.497.672,18

Legenda dos Grupos de Empresas:

NNO/SNO - Empresas Normais e Empresas do Simples Nacional com Inscri¢des Estaduais;

N48/SN1 - Empresas Normais e Empresa do Simples Nacional com Inscrigdes Estaduais, mas que
apresentaram também o Quadro 48 da DIME (de Transportes);

TT1 - Empresas de Transporte Aereo;

TEN - Empresas de Telecomunicag¢des e Energia;

Q47/S47 - Quadro 47 (Empresas que compraram produtos agropecudrios do Municipio);

OUF - Empresas de Outras Unidades da Federacdo que recolheram ICMS para o Estado de Santa Catarina;
PPO - Produtor Primario (Produtor Rural);

NOT - Notifica¢cdes Fiscais;

AJU - Ajustes Manuais (Recursos de 1? e 2° Instancias e Recursos Especiais ao Secretario de Estado da

Fazenda).
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COLEGIADOS

Com intuito de atender as demandas dos municipios associados, a AMFRI realizou diversas
capacitagdes em 2022 para auxiliar os servigos publicos municipais a desenvolver competéncias proprias que
priorizem os resultados e a eficiéncia na prestagdo de servigos aos municipios, tanto presencial quanto online.

Neste eixo apresentamos os cursos € eventos executados pela AMFRI diante das demandas dos
municipios demonstrando o compromisso assumido com a capacitagdo continuada dos servidores e gestores
municipais.

As capacitagdes gratuitas oferecidas pela AMFRI aos municipios da regido geraram uma economia de
aproximadamente R$ 375.000,00. Os calculos para chegar a este resultado sdo baseados na economia dos
integrantes com o pagamento de taxas de inscrigdo. O valor minimo estimado por participante foi de R$250,00,
ao qual, 6rgaos como a Escola da Gestao Publica- EGEM arrecadam por pessoa.

No periodo de Janeiro a Dezembro de 2022 foram realizadas pela entidade 34 capacitagdes e demais
formagdes, chegando a uma participagdo com cerca de 1.500 pessoas.

ASSESSORIA AMBIENTAL

Curso Método Medina

Dimensionamento dos Pavimentos

Qualificagdo dos participantes para dimensionar estruturas de pavimento flexiveis e semirrigidos de
forma adequada e de acordo com as especificagdes do novo Método MEDINA, bem como para interpretar e
avaliar um dimensionamento e 0s novos ensaios laboratoriais empregados nesse método.

Qualificacdo dos participantes, de forma pratica e contextualizada, sobre o procedimento do processo
orcamentario, desde os estudos de viabilidade, até o projeto final de engenharia e seus respectivos aditivos.
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Palestra sobre a Alteracao do Cédigo

Florestal Brasileiro e Ambiental Catarinense

Orientagdes aos participantes sobre as implicagdes das alteragdes da legislagao federal e estadual.

Jornada de Intercambio de Experiéncias de Recuperacao

de Rios e Adaptacao Climatica entre Instituicoes Brasileiras e Alema,

Realizagdo de troca de conhecimento e experiéncias entre as institui¢des brasileiras e alemas sobre
iniciativas de recuperagdo de rios e agdes de adaptacdo climatica.

Reunifio com Secretario Nacional de Areas Protegidas do Ministério

do Meio Ambiental e Secretario Nacional de Aquicultura e Pesca do MAPA

Apresentacdo sobre os investimentos do governo federal para economia circulante em produgdo de biogas e
biometano a partir de rejeitos organicos de pescados e outras fontes carboniferas disponiveis na regiao.

— \J
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Apresentacao de cases de sucesso referente a Projetos e Programas de Pagamento por Servigos
Ambientais.

Qualificacdo dos servidores publicos que fazem parte das comissGes municipais de regularizagcdo
fundiaria— REURB, dada a complexidade do tema, a singularidade das agdes e interdisciplinaridade técnica.
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Curso Magna: Inteligéncia emocional no trabalho do Programa

Regional de Capacitacao Continuada — PRECAP Meio Ambiente

Formacgao dos participantes para entender como usar sua competéncia emocional para vencer os
desafios no mundo institucional, como usar as emogdes para melhorar as relagdes no ambiente de trabalho e
potencializar o seu talento.

Curso de Planos de Uso Pablico de Unidades de Conservacao do

Programa Regional de Capacitacio Continuada — PRECAP Meio Ambiente

Qualificacdo dos participantes para a realizacdo de planejamento do uso publico das unidades de
conservagao municipais.
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Curso de Geoprocessamento Basico para Produgio de Mapas

Tematicos — QGIS do Programa Regional de Capacitacao Continuada — PRECAP,

Formagdo para produgdao de mapas tematicos com o programa QGIS - PRECAP Meio Ambiente.

Qualificagdo dos participantes para obtengdo, andlise, processamento e tratamento de imagens e aero
imagens obtidas através de drones

1° Encontro de Capacitacio Basica para

a efetivacao do REURB

Capacitagado de Profissionais

Capacitacao Virtual do

Conselho Tutelar

Capacitar para efetivagcdo do Estatuto
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Capacitacao de Profissionais da

Escuta Especializada

Fromagdo de Comissdes nos municipios

Oficina de Servicos Socioassistenciais no atendimento

de populacoes afetadas por desastres

Ciclo de agbes preparatorias para a
operagao primavera

Formacio de Disseminadores do Plano de

Contingéncia da Assisténcia Social

Preparacdo de multiplicadores para
elaboracdo nos planos municipais de
contingéncia— Disseminadores Regionais

Curso de Gestao de Midias sociais para

Técnicos das secretarias de Comunicacao

Foco em como fazer um diagndstico de
Midias Sociais, as principais tendéncias da
atualidade e Trafego Pago Basico.

Visita Técnica no estidio de Comunicacio da

FECAM e ALESC

O objetivo foi estreitar lagos com a entidade e
conhecer a nova estrutura do estadio de
comunica¢do, com equipamentos de audio e
video.
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ASSESSORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

a4 4 E
duirisia g

CIPI — Cadastro Integrado de Projeto de Investimento

da Plataforma Mais Brasil

Capacitagdo dos servidores municipais para operacionalizar
0 processo obrigatorio de registro publico centralizado de
informagdes de projetos de investimento em infraestrutura,
custeados com recursos dos Or¢camentos Fiscal e da
Seguridade Social, no ambito dos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo Federal.

Capacitacao SIGEF

e Plano 1.000

Capacitagio sobre o sistema de gestao de convénios do
Governo do Estado, emendas parlamentares
estaduais, transferéncias rspeciais e Plano 1.000.

Capacitacao de Sistemas SigTV, Plataforma +Brasil

e Emendas Parlamentares

Abordando emendas parlamentares estaduais e
Federais.

Capacitacao da Plataforma +Brasil

e Plano 1.000

Modulo sistema de gerenciamento de obras
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ASSESSORIA EM CONCESSOES E PPP'S

Apresentacao do PROMOBIS

Apresentagdo do Projeto de Mobilidade Integrada
Sustentavel da Regido da Foz do Rio Itajai —
PROMOBIS/AMFRI.

Palestra no Tribunal de Contas do Estado

de Santa Catarina

Participacdo no Semindrio sobre Parcerias Publicas e
Privadas e Concessdes, com o tema
“Desenvolvimento e Infraestrutura: Possibilidades,
Desafios e Perspectivas”, na mesa de debates sobre
“PMI: O que ¢ essa ferramenta nas modelagens de PPS

e Concessoes”
CONSULTORIA EM EDUCACAO
PPP Da Educacao

e Visita nos Municipios

Aprimoramento dos conceitos e legalidade da adesao
a PPP daEducacio

Planos de Cargos e Remuneracao do Magistério

Capacitagdo para atuar de forma Intersetorial entre
educacdo, procuradoria, controle interno, contabilidade
e RH, afim de debater conceitos indicadores legais,
desafios e possibilidades da revisao dos planos de carreira
e remuneracdo do magistério dos municipios que
integram a AMFRI.
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COLEGIADOS

O modelo associativista adotado pela AMFRI, promove a integragdo dos interesses e das a¢des dos
municipios, principalmente através da discussao técnica e desenvolvimento de agdes no ambito dos colegiados
de secretarios municipais e técnicos, amparados pelo respaldo da articulagdo politica viabilizada na esfera da
Assembleia Geral de Prefeitos.

Os Colegiados retinem representantes dos diversos setores da gestio municipal, que tém por objetivo
discutir, planejar e implementar agdes para suprir as caréncias dos municipios e aprimorar os servigos prestados
a populagdo, primando pela troca de experiéncias e resolu¢ido conjunta das problematicas comuns, buscando o
desenvolvimento local e regional.

Servico Funcoes Basicas

Discutir problemas que ultrapassam as fronteiras dos municipios.
Planejar solucoes estratégicas para problemas comuns entre as prefeituras.

Transferéncia de experiéncias técnicas e administrativas entre as
prefeituras.

Assessoria

dos Fortalecer os municipios frente as politicas do Estado e da Uniao.
COlegladOS Elaborar projetos coletivos e compartilhados.

Realizar estudos e pesquisas.
Promover cursos, seminarios, capacitacoes.

Orientar os agentes municipais com informacoes atuais e relevantes para
seu dia-a-dia.

. Fazenda
Agricultura e Pesca e

6 Gestdo Ptiblica e Inovagdo
Assisténcia Social @

Gestores de Convénios

Comunicacio @

Habitacao

@ Meio Ambiente

Contadores Publicos

Controle Interno @
Cultura
Defesa Civil 9
Desenv. Econdmico @
Educacgao g

@ Saneamento Basico
Esportes

9 Seguranca Publica

e Planejamento Urbano

@ Procuradores Juridicos
@ Turismo

COLEGIADOS
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Colegiado de Assisténcia Social

No ano de 2022, o Colegiado de Assisténcia Social da AMFRI realizou dez (10) reunides e
abordou diferentes temas e agdes, entre os quais se destacam:

\(9 Principais Pautas

¥ 4 EscutaEspecializada
P4 Conselho Tutelar — capacitacdo unificada |
P4 COEGEMAS/CIB ]
¥’/ Dados sobre o servico de acolhimento institucional e familiar na regia

P4 Informe e orientades técnicas |
P4 Cofinanciamento FederaleEstadual |
P Auxilo cmergencial
P4 Beneficioseventwais 000000000000
P4 Formacio da Assisténcia Social e DefesaCivil |
P4 Plano de contingéncia com a Dr* Abigail Torres |
¥4 Organizacao SGD Crianca Vitima e/ou testemunha |
¥4 Orientacdes sobre a LC 173/2020/ Portaria269 |
P4 Situacio das secretarias de assisténcia social diante do COVID-19 |
P4 Familia Acolhedora paraoldoso |
¥4 Campanhasinal vermelho |
¥4 Conferéncia da Crianca e do Adolescente |
P’ 4 Capacitacao sobre gestdo orcamentaria e financeira do SUAS —avaliagdo |
¥4 Educacio PermanentedoSUAS |
P 4 Organizacio da entrega da Ajuda humanitaria_FBB____ |
P4 Comissao Regional sobre mulheres vitimas de violéncia |
P’ 4 Reunido virtual com os conselhos deidosos |
P4 Retorno do SCFV —situacdo de cada municipio |

P/, Secretaria de Assisténcia Social no enfrentamento da COVID-19 (experiéncias)

P7/, Servico regionalizado Alta Complexidade

Participagdo dos icipios nasr

Porobclo |
Penba. |
Nt |
Luiz Akes. |
Mapema |

i |

MUNICTPIOS

ilhow |

Cambori) |
Bombinhas |
Balneirio Figamas |

Balnedio Cambrori] |

%

y - — o f &£
Reunido com Diretor Nacional do Reunido Servigo da Familia Acolhedora Presidente Edson Godinho Mafra
Ministério da Mulher para idosos e Vice Rosi Voltolini

— \J
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Colegiado de Habitacao

No ano de 2022, o Colegiado de Habitagdo da AMFRI realizou nove (09) reunides e abordou diferentes temas e
agoes, entre os quais se destacam:

Principais Pautas

PP Dados Regionais sobre Regularizagio FundiariaeREURB |
¥4 REURBnapratica ]
¥4 Programa“Larlega” |
V4 Re oylarizacio fundiaria nas terras do Estado

¥4 REURB“Tiwlatoria” ]
P 4 Avpresentaciodos produtosda CaixaEcondmica |
P70 Discussao Nota Teenica n 00612022

Participagdo dos municipios nas reunides
| | | |

MUNICiPIOS

|
| | | | |
| [ [ [ |
| [
- |
| | |

| | | | | |
| | | | |
| | [ | ’
| | | |
| | | [ |
T T T T T

REUNIDES

Reuniao sobre Migra¢ao com a coord. de Reuniao sobre REURB Reuniao com o Desembargador do TJISC, Coord.
Projetos da Agéncia da ONU para Migracdes Estadual do Programa e com Juiz e Coord. Regional

Colegiado de Agricultura e Pesca

No ano de 2022, o Colegiado de Agricultura da AMFRI realizou dez (10) reuniGes e abordou diferentes temas e
acdes, entre os quais se destacam:

Principais Pautas

P’ Organizacio, definicao de pautas e propostas para as reunides técnicas em Brasilia sobre a pesca.
P/ Apresentacido do Programa Macroalgas — GT da Maicultura

¥’ 4 Demandas municipais de agricultura

P’ 4 Nota técnica conjunta DEDSA/DEINP n° 02.2021

P’ 4 Programa SC + Pesca e as pendéncias municipais

P’ Programa Mais Pecuaria Brasil - CONAFER

P/, Apresentacdo técnica sobre o mel e Validagdo/definicdo das propostas sobre a visita in loco
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P’ /4 Repasse/encaminhamentos da reunido com presidente da ALESC

¥/ Orientacdes do Estado sobre o Programa SC+Pesca
P’ 4 Repasse de orientacdes sobre a Nota Fiscal de Produtor Rural Eletrbnica

. PrOJeto em produc;ao de b10gas/ biometano a partir de rejeitos organicos de pescados e outras fon#es

oS SIM/SISBI

P4 Re passe das informacdes sobre a emissao de notas fiscais eletronicas e internet no meio Rural 5G

Participa¢do dos municipios nas reunides

| | | | | | | |

)
:

Porto Belo

Penha

Navegantes

Luiz Alves

Itapema

Itajal

MuNicipios

llhota
Camborit

Bombinhas

[ |
| |
\ |
[ |
[ |
[ [
[ |
( \
[ [

Balnedrio Picarras

Balneario Camborit

[
|
!
[
[
[
|
[
[
[

4 5 6 7 8 9 10
NUMERO DE REUNIGES

Reunido de Colegiado com o Diretor da Reunido de Debate sobre metodologia e potencial Reunido de Debate sobre a Implantagdo de Projeto
Agricultura, Pesca e Deenv. Rural de SC do Cultivo de Microalgas. Part. Everton Della Giustina ~ Que Transforma Residuos Solidos em Biogéas e Biometano

Representantes da‘CONAF‘ER apresentam Representacio do Colegiado na Secretaria Nacional da
Programa Mais Pecudria Brasil ao

" A Aquicultura e Pesca, Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Colegiado de Agricultura e Pesca

Abastecimento e visitas nos gabinetes de Senadores e Deputados Federais.

Grupo de Trabalho - Veterinarios

&7 Reuniio dos Veterinarios com o Auditor Fiscal Federal Agropecuario Moacir Gaspar - Servigo de

Inspecdo de Produtor de Origem Animal STPOA;
47 Reunido sobre orientacdes da Acdo fiscal/enquadramento PA com a Daysy Brodbeck Mendiera
Cordeiro, Coordenadora Regional do Servigo de Inspegdo Estadual do Departamento de Itajai;

47 Reunido do GT dos Veterinarios sobre troca de experiéncias municipais (metodologia adotada nas

\J

inspecdes e instrumentais)
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Reunido dos Veterinarios com participacdo
do diretor do CIM-AMFRI

Grupo de Trabalho - Maricultura

4 Reunido de Planejamento das a¢des para o ano de 2022 com a presenca dos técnicos da

Epagri e pesquisadores da UNIVALI.

Colegiado de Meio Ambiente

No ano de 2022, o Colegiado de Meio Ambiente da AMFRI realizou seis (06) reunides e abordou diferentes
temas e agdes, entre 0s quais se destacam:

¥4 Alteraces do Codigo Florestal Brasileiro |
A Alteracdes Codigo EstadualdoMeioAmbiente |
¥ TaxadeControleeFiscalizacio Ambiental . TCFA |
¥4 Revisio das Resolucoes do Conselho Estadual do Meio Ambiente— CONSEMA|
YA EstudoTécnicoSocioambiental |
¥4 GeotecnologiaseSolucdesAreGIS |
¥4 Compensacdes Ambientais ]
P SemanaRegionaldoMeioAmbiente |
¥ 4 ScminarioRegional OceanosemPlastico |
¥4 Sistema de Informacdes de Licenciamento Ambiental SINFAT) |

P’ 4 Projeto de Informatizacio dos Processos Administrativos de Infracio Ambiental

P4 Padronizacio de procedimentos em licenciamento ambiental

P’ Programa Regional de Capacitacio Continuada— PRECAP Meio Ambiente

REUNIOES COSEMA

Porto Belo
Navegantes

Itapema

MUNICIPIOS

Ilhota

T
T
T
T
T
T
|
Bombinhas :
|

Balnedrio Camborit

o +—Ep N g I8 N

0 1 2 3 4
NUMERO DE REUNIOES
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Grupo de Trabalho - Maricultura

Criado em margo de 2019 pelo COSEMA, o GTGRS ¢ um constituido por servidores publicos dos
orgaos municipais de meio ambiente, os quais atuam diretamente com a Gestdo de Residuos So6lidos em seus
respectivos Municipios. O GT tem por objetivo discutir as problematicas especificas ao tema em questdo e
trabalhar na construcdo de solugdes em conjunto, visando fomentar o desenvolvimento da gestdo de residuos
solidos naregido.

47 Revisido dos Planos Municipais de Combate ao Lixo no Mar;

47 Planejamento do I Seminario Regional Oceano sem Plastico;

&7 Estudodepossibilidade para evento Limpando o Mundo;

47 Estudosdepossibilidades para um Programa/Projeto de Composta Regional,

&% Visita Técnica ao Aterro Sanitario Veolia em Biguagcu

Grupo de Trabalho de Conservacao - GTUNC

Criado em margo de 2021 pelo COSEMA, o GTGRS ¢ um constituido por servidores publicos dos
orgaos municipais de meio ambiente, os quais atuam diretamente com a Gestdao das Unidades de Conservagdes
de respectivos Municipios. O GT tem por objetivo discutir as problematicas especificas ao tema em questao e
trabalharna construcdo de solugdes em conjunto, visando fomentar o desenvolvimento regional das unidades de
conservagao.

47 Elaboracdo da segunda fase do Relatorio de Diagnostico Regional da Unidades de
Conservagdo Municipais

annasg ARE
ST |

Grupo Juridico do Meio Ambiente - GTJUR

Criado em maio de 2021 pelo COSEMA, o GTJUR ¢ um constituido por servidores publicos dos 6rgaos
municipais de meio ambiente, os quais atuam diretamente setor juridico. O GT tem por objetivo discutir as
problemadticas especificas ao tema em questdo e trabalhar na construgdo de solugdes em conjunto, visando
fomentar o desenvolvimento regional socioambiental no que tange as questoes juridicas.

-_\\J
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Yy 4

4

Y 4
4
V4

Y 4

Construgdo do Projeto de Informatizagio do Processo Administrativo de Infracdo

Ambiental;

Reflexos da Alteragdo do Codigo Florestal Brasileiro;

Reflexos da Alteragdo do Codigo Ambiental Catarinense;

Alteracgdes do Decreto Federal 6514/2008;

Questdes Juridicas da Reposi¢do Florestal;

Composicao de equipe Multidisciplinar para avaliacdio de Estudo Ambiental

Simplificado—EAS;

Compensac¢do Ambiental,

Colegiado de Protecao e Defesa Civil

Noanode 2022, o Colegiado de Protecdo e Defesa Civil da AMFRI realizou sete (07) reunides e abordou

diferentes temas e agdes, entre os quais se destacam:

P’ 4 Plano de atendimento de emergéncias contingéncia coma CELESC

P’ 4 Oficina Intersetorial com Assisténcia Social

P’ 4 Sistema Informatizado de gestio em Protecio e Defesa Civil

¥ 4 Plancjamento de Seminario Regional em alusdo aos 10 anos da Politica Nacional de
Protecdo e Defesa Civil

P’ 4 Aquisicio de Estacdes Metereold

icas Automaticas

¥’ 4 Ciclo Preparatorio para Operacio Primavera
P’ 4 Radiocomunicacio

¥ 4 Padronizacido da Metodolo oia dos Planos de Contingéncia (Plancon

MUNICIPIOS

REUNIOES COPDEC

|
|
|
\
|
|
|
|
\
|

|
|
|
|
|
|
|
|

|
\
\
\
\
|

NUMERO DE REUNIOES
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Colegiado de Saneamento Basico

Constituido em dezembro de 2021, tem por objetivo discutir, planejar, construir politicas e desenvolver
programas e a¢des destinadas a promover e fomentar a melhoria na qualidade do abastecimento publico de
agua, na expansao e melhoria da qualidade da rede coletora e tratamento publico de esgoto, do manejo das aguas
pluviais, bem como na melhoria qualidade da gestdo de residuos solidos, de forma a viabilizar o
desenvolvimento sustentavel em nivel local e regional nos municipios que integram a AMFRI.

O Colegiado ¢ o primeiro de composi¢do mista, com a participagdo dos Secretarios Municipais de
Saneamento ou pelos gestores responsaveis das autarquias municipais de saneamento das prefeituras filiadas a

AMFRI e pelos representantes das empresas privadas, prestadoras de servigos publicos de saneamento, que
possuem contrato ativo com municipios da regido.

No ano de 2022 o Colegiado realizou 09 (nove) reunides, dentre suas principais agdes foram:

P’ /4 Aprovacgio do Regimento Interno

P4 Discussio a referente as possibilidades de um programa regional de Protegdo de
Mananciais por meio do Instrumento de Pagamento por Servicos Ambientais — PSA

V. Elaboragao do Diagnéstico de informagdes sobre esgotamento sanitario na regiao da

P’ 4 Visita Técnica a Estacio de Tratamento de Es goto da Casan de Balneario Picarras

P/ Visita Técnica a Estacdo de Tratamento de Esgoto da CONASA Itapema

P’/ Elaboracio do Parecer Juridico referente a regionalizacio dos servicos de saneamento
Protocolado Manifestagao referente ao Projeto de Lei Estadualn. 001.08.2002 na ALESC

P/, Estudo sobre as possibilidades de compartilhamento de pecas e materiais emergenciais,
bem como de um banco de pregos regionais compartilhado

¥’/ Proposta de parceria com Instituo AdressForALL no apoio e fornecimento de dados para o
programa OpenStreetMap visando criar uma base de enderecgos brasileira aberta, livre
gratuita para todos

P’/ Apresentacdo de empresas do ramo de sistema de gestdao operacional digital e distribuidora
de Equipamentos Hidrdulicos

REUNIOES COLESAN

SESAN Navegantes
SEMASA Itajai

Porto Belo

Penha

Luiz Alves

Itapema

llhota

CONASA Itapema

CASAN Luiz Alves

CASAN Balnedrio Pigarras
Camborid

Bombinhas

Balnedrio Picarras
Balnedrio Camborit
AEGEA Bombinhas, Camborit e Penha

MUNICiPIOS

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9
NUMERO DE REUNIGES
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Colegiado de Gestores Municipais de Convénios

O Colegiado de Gestores de Convénios da AMFRI em 2022 focou nas capacitagées e reunides técnicas,
visando atender aos novos procedimentos técnicos criados pelo Governo do Estado e Governo Federal no setor
de convénios.

Houveram algumas reunides técnicas a distancia e presenciais, com os 6rgaos concedentes e capacitagdes
para o entendimento das mudangas nos sistemas e nos programas e sistematicas para captagdo de recursos.

O Colegiado realizou sete (07) reunides e abordou diferentes temas e agdes, entre os quais se destacam:

¥4 Reunido sobre as emendas parlamentares 2022 e definicdo dos projetos nos programas de
captagdo do governo federal

P4 Reunioes sobre prestacdo de contas da Lei Aldir Blanc e nova Lei Paulo Gustavo (recursos da
cultura)

P Roniocssoves cmonies et e e

¥4 Participacio de Reunides técnicas com os Ministériosem Brasia |

// Participacdo do VII Forum Nacional das Transferéncias da Unido em Brasilia

¥ Reunitio com os assessores parlamentaresno CongressoNacional
Capacitacoes e treinamentos no programa Plataforma + Brasil do Governo Federal

Reunido técnica com o Ministério da Economia sobre os recursos para Subsidio aos Transporte
de Idosos

Reunido técnica sobre o sistema GESTAOGOV (antigo MEGTR Modelo de Exceléncia em|
Gestao das Transferéncias da Unido

Reunido técnica com o Governo do Estado sobre Plano Mil e Transferéncias Especiais
Reunido com a equipe técnica do Nucleo de Convénios do Governo do Estado

Representatividade no Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Convénios da FECAM e
em suas reunides presenciais a distincia

Situacdo dos convénios estaduais - Procedimentos para libera¢édo dos recursos e prorrogagdo dos

Constante troca de informagdes, experiéncias e auxilio muituo entre os membros do colegiado
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Participacdo dos municipios nas reunides

|
Parto Belo

Luiz Alves  [i
Itapemsa

ajat

MUNICIPIOS

lihota

Camborid

Bombinhas B
Balnedrio Picarras

Balnedrio Camborit

|
[
[
|
[
!
[
|
|
[

2 3 a 5 6 7
NOMERO DE REUNIGES

Diretoria do Colegiado Alguns Registros Alguns Registros

O colegiado de Gestores Municipais de Convénios da AMFRI participou de uma série de reunides online e
presenciais para tratar das emendas parlamentares, emendas especiais, recursos da Lei Aldir Blanc da Cultura,
Transferéncias Especiais, recursos emergenciais do governo federal; orienta¢des técnicas, etc. Também de varias
capacitagdes: dos sistemas da saude, da Plataforma + Brasil e sistema SIGEF.

PARTICIPACAO NO VIIFORUM NACIONAL DAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO

O Colegiado teve a oportunidade de realizar uma viagem técnica de 28 a 30 de junho de 2022 em Brasilia.

A Comitiva formada por Gestores Municipais de Convénios da AMFRI participou do VII Forum
Nacional das Transferéncias da Unido, promovido pelo Departamento de Transferéncias da Unido do
Ministério da Economia. Foram trés dias de muitas reunides técnicas, capacitagdes, cases de sucesso,
interagindo e multiplicando conhecimentos com prefeitos, secretarios e técnicos de todo o Brasil.

Os Municipios ainda tiveram a oportunidade de visitar os ministérios e congresso para suas demandas
individuais, na resolugdo de pendéncias técnicas para continuidade de obras e liberagdo de recursos.

— \J
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Colegiado de Procuradores Juridicos

No ano de 2022 o Colegiado de Procuradores Juridicos Municipais — CPJMA realizou 08 (oito)
reunides, com as seguintes pautas discutidas e encaminhadas:

° Principais Pautas

S Solicitacdo de informagdes sobre leis municipais, estaduais e federais vigentes, relativas as
mulheres vitimas de violéncia, para continuidade dos trabalhos da Comissdo Intersetorial
das mulheres vitimas de violéncia da AMFRI

P’ /4 Pisodomagistério, ACS e endemias
P’/ Revisao geral anual, inclusdo dos subsidios dos agentes politicos

7/, Procedimentos administrativos para contratagdes decorrentes de atas de registro de pregos,
exposta pela assessora juridica do CIS-AMFRI, Dra. Ariane Simionatto Schizzi

P4 O servigo prestado por meio do Sistema Unico de Satde, por constituir servico publico
social, com eventuais consequéncias reguladas pelas normas gerais de responsabilidade
civil do Estado, ndo se sujeita as regras do Codigo de Defesa do Consumidor - Lei n.
8.078/1990

Farmacéutica para tratar sobre os procedimentos administrativos para contratagcdes
decorrentes de atas de registro de pregos, realizadas pelo CIS-AMFRI por meio de licitagido
compartilhada, para posterior elaboragdo de documento orientativo aos municipios por|
parte do Colegiado de Procuradores Municipais

P’/ Apresentacdo do Plano de Consultoria REURB
/ —

presentacao e entrega
ou aperfeicoamento de Programa Municipal de REURB

¥4 Oficio circular FECAM n° 029/2022 e Parecer OAB/SC - Exigéncia de alvaras para aj
autorizagdo de funcionamento de escritorios de advocacia e outras atividades classificadas|
como de baixo risco, com participagdo da Presidente da OAB de Balneario Camborit, Sra.
Emanuelle Moraes Ormeneze Carnevalli

P’/ Alteracdo da Lei Complementar n° 173/2020 pela Lei Complementar n° 191/2022, que|
criou excegao para os servidores da area da satide e da seguranga publica quanto a contagem|
do periodo aquisitivo para concessao de triénios

P’/ Alteracdo do piso dos agentes comunitarios de satide e agentes de combate as endemias,
pela Emenda Constitucional n® 120/2022

P’ /4 Discussio acerca do oficio encaminhado pelo Tribunal de Contas de Santa Catarina
TCE/SC, diagnostico acerca da situacio geral dos Orgios de Controle Interno municipais
de Santa Catarina

V. Projeto InterAgir— Atricon

P’/ Criacao de grupo de trabalho para discussao dos projetos, minutas de lei e regulamentos de
Concessoes e PPP’s daregido da AMFRI,

P’/ (Im)possibilidade de pagamento do piso dos agentes comunitarios de saude e agentes de|
combate a endemias para servidores temporarios

¥’/ RE 1.008.166- Obrigatoriedade da garantia de vagas em creches- 0 a 5 anos

V. Grupo de trabalho Concessdes e PPP’s

P4 Formas de contratacio da PPP de Educacio e PROMOBI

V. Cobranca de pavimenta¢do comunitaria

Y Prejulgado Tribunal de Contas de Santa Catarina n°® 2338/2022 — Consulta realizada pelo
Municipio de Navegantes quanto a prorrogac¢do da Concessao do Lixo.
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Colegiado de Cultura

No ano de 2022, o Colegiado de Dirigentes Municipais de Cultura da AMFRI abordou
diferentes temas e agdes, entre os quais se destacam:

S Principais Pautas
P’/ LeiAldirBlanc2

P’/ Participagdo/representagdo do Colegiado no Forum Catarinense de Gestores Municipais
de Cultura em Ibirama

¥4 Revisio eatualizagao dos Planos Municipais de Cultura

P4 Tomaoes doPremio MeloTrancode Andeade

P’/ Situacdo da Adesdao dos municipios no programa da cultura no CIM-AMFRI'| Edital de
Circulagdo de Espetaculos (Programa de Cultura do CIM-AMFRI)

P4 Editaldo Projeto para Artesanato (Programa de Cultura do CIM-AMFRI)

P’/ Projeto do Estudo sobre Patrimonio e Identidades para o Pro grama de Incentivo a Cultura
¥4 1'Mostrade CulinariadosMunicipiosda AMFRI |
24 CiclodeFormagioparaCulindriaPopular |
¥4 Calendarioregionaldeeventos |
¥4 lciPauloGustavo

¥4 Prestacio de contas do Consorcio e Plano de Trabalho para 2022/2023.

Entre os encaminhamentos mais relevantes ao longo do ano, estao:

Realizagio de reunides itinerantes em: Luiz Alves, Balneario Pigarras, Itapema, Penha,
Navegantes, Camborit, Itajai e Porto Belo

Realizagao da 1* Mostra de Culinaria dos Municipios da AMFRI, em Itajai, alcangando
um total de 228 pessoas

Realizagio do 1° Ciclo de Formagao para Culinaria Popular, com palestras nos onze
municipios da AMFRI, mesa-redonda e oficinas, alcangando um total de 188 pessoas
presencialmente e 149 virtualmente

Criagdo do GT para elaboragao dos editais de circulagdo de espetaculo e premiagédo de
artesanato, em fase de construgdo (minutas em elaborag¢ao)
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¥’/ Lancamento do calendario regional de eventos

P’/ Elaboracio do projeto Estudo sobre Patrimonio e Identidades para o Programa de

Incentivo a Cultura
V. Capacitagao para Lei Paulo Gustavo, na cidade de Ilhota, em parceriacoma AMVE,
alcangando um total de 42 gestores de vinte e cinco municipios

P"/4 Reunido de nivelamento dos planos municipais de cultura, realizado na AMFRI em agosto
de 2022

¥’/ Conquistado Prémio Catarinense de Boas Praticas em Gestao Cultural, promovido pelo

- ae 1ltura
P’/ Apresentacdo cesso no Forum Catarinense de Gestores de Cultura
P’/ Darticipacdo na Acdo Formativa para o Forum Municipal de Cultura do municipio de
Itajai

P’/ Coorganizacio do Programa de Capacitacio em Elaboragio de Projetos para Editais de
Cultura organizado pela Fundagio Catarinense de Cultura (FCC), em Balneario Pigarras,
emjulho de 2022, alcangando 35 pessoas

Participa¢do dos municipios nas reunides

Porto Belo

Penha

| |
[ [
Navegantes
Luiz Alves - ]
Itapema : : 2 ]
[
[

Itajai

MUNIciPOS.

llhata
camborid
Bombinhas

Balnedrio Pigarras

Balnedrio Cambarid

T T
0 1 2 3 4 5 6 7 8 L] 10
NUMERO DE REUNIBES

Reunides Itinerantes nos 11 municipios

I Mostra de Culinéria Tradicional dos
Municipios da AMFRI Municipios da AMFRI Catarinense de Gestores Mun. de Cultura
Ibirama

I Mostra de Culinaria Tradicional dos Apresenta¢dao do Case de Sucesso no Férum
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Entrega do Prémio Catarinense de Boas

Programa de Capacitagao em Elaboragao de Projetos Capacita¢do para a Lei Paulo Gustavo Préticas em Gestio Cultural

para Editais de Cultura Organizado pela FCC.

Colegiado de Educacao

Planejamento Estratégico Regional

Elaboragdo e monitoramento do planejamento estratégico regional para a educagdo publica oferecido
nas redes municipais de ensino dos municipios que integram a Amfri

Planejamento Estratégico Regional

Monitoramento do Planejamento Estratégico Regional

COMPOSICAO DO COMITE GESTOR - INICIATIVAS REGIONAIS

Iniciativa Regional
CoGemfri — Colegiado de Gestao em Educacédo dos municipios da Foz do Rio Itajai
Presidente e/ou responsavel legal pela Iniciativa: Maria Alice Pereira

TELEFONE: 47 99142-1102 E-MAIL: educacao@smecamboriu.g12.br

FUNCAO NOME DO INDICADO(A) TELEFONE E-MAIL
ARTICULADOR REGIONAL | Gilmara da Silva 47 99142-1102 | educacao@amfri.org.br
ARTICULADOR REGIONAL | Graciela Marlene Testoni 47 99929-5494 | graciela. marlene@smecamboriu.g12 br
COORDENAGAO DO PLANO Gilmara da Silva 47 99142-1102 | educacao@amiri.org.br

GRUPO PARA ELABORACAO DO PE REGIONAL
(DIAGNOSTICO E ANALISE SITUACIONAL, CONSTRUCAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E METAS)
Supervisora dos Anos Iniciais | Elaine Cristina Custédio 47 99737-6670 | profelainecc@gmail.com

Coord. Técnico Pedagogica | Marilene Kons Winter 47 98416-2934 | coordenacao@Iuizalves.sc.gov.br
Diretora Desenv. Educacional | Christiane N. Pereira 47 99602-4913 | desenvolvimento@edu. be.sc.gov.br

“Secretaria de Educago | Adriana Aparecida Schimiguel | 47 99171-4584 | educacao@portobelo.sc.gov.br
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Monitoramento dos Planos Municipais de Educacgédo

MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PARTICIPAGAC POR TOTAL DE PROFISSIONAIS NAS NAS REUNIGES
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n" 11 ) L ‘n 11
enha

Porto Belo

Reunido de Monitoramento dos Planos de Educag¢ao

Colegiado de Esporte

No ano de 2022, o Colegiado de Esportes da AMFRI realizou seis (06) reunides e abordou
diferentes temas e a¢des, entre os quais se destacam:

> Principais Pautas

P’/ Comissao disciplinar das competi¢des
P’/ Cadastro de fornecedores

P’/ Apresentacio danova funcionalidade do sistema esportivo

¥’/ Aprovagdo do Regulamento Disciplinar

I/ Festivais esportivos

$’/, Jogosda lerceiraldade

P/ Informacdes do Colegiado Estadual de Esportes

P4 COMAC-SC—-Congresso de Municipios, Associagdes e Consorcios
Y/ JASTI microrregional

¥4 Regulamento FESPORTE
P’/ Informagdesdo Conselho Estadual de Esportes - CED

-_\\J
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Participagdo dos municipios nas reunites

|
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NUMERQ DE REUNIOES

Registros das Reunides

II Olimpiadas da Terceira Idade da AMFRI

Aconteceu nos dias 21 a 24 de junho nos municipios de Balnedrio Camboria, Itajai e
Navegantes os jogos de volei de quadra feminino e masculino, bocha e jogos de mesa - truco, dominé e
canastra.

e
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Colegiado de Desenvolvimento Economico

No ano de 2022, o Colegiado de Desenvolvimento Econémico da AMFRI realizou seis (06) reunides e
abordou diferentes temas e agdes, entre os quais se destacam:

> Principais Pautas

P’ /4 Planejamento de agdes do Centro Regional de Inovacao de Itajai
P/, Deliberacdo sobre destinacao dos recursos da rubrica de Fomento a Inovag¢ao disponiveis no
CIM-AMFRI

YV Mapeamento do Ecossistema de Inovagédo da regido da AMFRI — Comité de Implantagdo
do Centro de Inovacido

¥V Apresentagdo do SEBRAE - Projeto Cidade Empreendedora

P’/ Observatorio do Turismo

P’/ Place Branding

-_\\J
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P74 Planoc Organizagiodo Desenvolvimento Regional |
P Plataforma de Indicadoresde Gestao___—___________————|
P Alinhamento sobrea capacitagao dos gestores municipaissobrenovagto |
PP} Cases de sucesso dos municipios  interlocuso cor demals colegiados da AMFRT |
P/ Informagdes da reunido do Colegiado Estadual de Desenvolvimento Econdmico da
y oo

P/, Informacgdes sobre o ELUME: obra, evento de langamento, capacitagéo e formalizagio dos

¥’/ SEBRAE - Apresentacio e validagio da Etapa 01 do PODER - Plano de Organiza¢io do
Desenvolvimento Econdmico Regional — Consultora Maria Gorete Hoffmann

¥’/ SEBRAE - Apresentacio da Plataforma de Indicadores de Gestdo com os consultores
Graziella e Renié

Debate sobre Lei de Inovagido e Alinhamento Presidente Representou o Colegiado em
de Projeto Regional Reunido sobre o Polo Regional de Tecnologia

L3 u
o = = F
- '. 3 -,

Participacédo do Colegiado na Estudo para criagdo de uma Minuta de Projeto
apresentacdo do Mapeamento do de Lei referente a Inovagéo e Tecnologia, para
Ecossistema de Inovagdo da regido da Foz que sirva de modelo aos 11 municipios da
do Rio Itajai na Univali AMFRI

— \J
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