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SUMÁRIO

Da  : DIRETORIA EXECUTIVA
A  : ASSEMBLEIA GERAL 
Assunto : RELATÓRIO DE ATIVIDADES E PRESTAÇÃO DE CONTAS 
Período : 01 DE JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2022

 A Diretoria Executiva da AMFRI – Associação dos Municípios da Região da 
Foz do Rio Itajaí, eleita e empossada na Assembleia Geral Ordinária do dia 04 de 
Fevereiro de 2022, no Município de Itajaí, na sede da AMFRI, em observância ao que 
estabelece o Artigo 18, letra “k” e “l”, do Estatuto Social, submete à aprovação da 
Assembleia Geral da AMFRI o Relatório das Atividades Desenvolvidas e da 
Prestação de Contas referente ao exercício de 2022.

 Atendendo preceito estatutário, o Relatório das Atividades Desenvolvidas e a 
Prestação de Contas mereceram o parecer prévio do Conselho Fiscal, conforme 
documento anexo.

Itajaí (SC), 31 de Dezembro de 2022

AQUILES JOSÉ SCHNEIDER DA COSTA
Presidente

PAULO HENRIQUE DALAGO MÜLLER
1º Vice-Presidente

MARCOS PEDRO VEBER
2º Vice-Presidente

Relatório de Atividades 2022



 Os abaixo assinados membros do Conselho Fiscal da AMFRI - 
Associação dos Municípios da Região da Foz do Rio Itajaí, em cumprimento 
às Disposições Estatutárias conforme Artigo 43, letra ‘’b’’, declara que, tendo 
procedimento nesta data, o exame do Relatório de Atividades e da Prestação 
de Contas referentes ao exercício de 2022 e, achando tudo em perfeita ordem 
e exatidão, recomenda que os mesmos sejam aprovados em Assembleia 
Geral Ordinária da AMFRI.

Itajaí (SC), 31 de Dezembro de 2022

Conselho Fiscal – Suplentes

ÉLCIO ROGÉRIO KUHNEN
Prefeito de Camboriú

NILZA NILDA SIMAS
Prefeita de Itapema

JOEL ORLANDO LUCINDA
Prefeito de Porto Belo

TIAGO MACIEL BALTT
Prefeito de Balneário Piçarras

Conselho Fiscal – Efetivos

LIBARDONI LAURO CLAUDINO FRONZA 
Prefeito de Navegantes

ÉRICO DE OLIVEIRA
Prefeito de Ilhota

FABRICIO JOSÉ SATIRO DE OLIVEIRA
Prefeito de Balneário Camboriú

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito de Itajaí
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 A Diretoria Executiva, por seu Presidente, tem a honra de, em cumprimento aos preceitos 

estatutários, prestar contas das atividades desenvolvidas no exercício de 2022.

 A Associação desenvolveu com total normalidade suas atividades, atendendo a todos os 

Municípios associados indistintamente e com toda presteza. Inúmeros foram os projetos elaborados, 

pareceres preparados, questionamentos respondidos, sempre buscando o melhor para os nossos 

municípios e objetivando a melhoria da qualidade do serviço público.

  A Diretoria sempre que convidada se fez presente em Congressos, Seminários, Reuniões, Atos 

Públicos, visando defender com muita garra os interesses maiores do municipalismo. Também 

registra com satisfação os agradecimentos aos servidores da entidade pelo trabalho dedicado e 

atenção dispensada, no dia a dia, em prol das nossas administrações.

 Em prol do desenvolvimento da nossa região, todos os gestores trabalharam com união e 

respeito, de forma regionalizada, cobrando os órgãos estaduais e federais em busca de soluções para 

demandas dos nossos 11 municípios. Lutamos por toda a região e tivemos muitas conquistas em 

setores como segurança pública, saúde, educação e infraestrutura, que com certeza melhoraram a 

qualidade de vida de toda a população.

 Aos Prefeitos (a) e Vice-Prefeitos, às autoridades federais e estaduais, aos empresários e à 

imprensa que nos apoiaram, os nossos sinceros agradecimentos, certos de que todo o possível foi feito, 

para o desenvolvimento da região.

 À Diretoria que nos suceder um forte apelo de união e compromissos de seguir lutando pelo 

progresso dos nossos municípios.

Itajaí (SC), 31 de Dezembro de 2022.

Aquiles José Schneider da Costa
Presidente

MENSAGEM
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 Este documento contém o Relatório de Atividades desenvolvidas pela Associação dos 
Municípios da Região da Foz do Rio Itajaí – AMFRI no ano de 2022.

O Relatório de Atividades tem como objetivo apresentar as ações e serviços 

desenvolvidos pela AMFRI em favor dos municípios associados, de forma clara e 

transparente.
 Para facilitar a compreensão do material, o Relatório foi dividido em três eixos:

Eixo 1: Assessorias e Consultorias - Excelência da Gestão Pública Municipal. Este eixo 
traz as ferramentas consolidadas e criadas pela AMFRI no auxílio das administrações 
públicas, como também o apoio em políticas públicas e o desenvolvimento de 
competências dos agentes públicos.

Eixo 2: Capacitações - Apresenta os cursos de atualização e de aperfeiçoamento 
realizados com o objetivo de desenvolver competências e atitudes essenciais para o 
desenvolvimento da administração pública municipal.

Eixo 3: Colegiados - Este eixo expõe as ações dos fóruns de discussões permanentes, 
voltados para o entendimento dos desafios técnicos e políticos comuns nos municípios 
associados, bem como a realização de projetos integrados de desenvolvimento da região.

INTRODUÇÃO
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ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral da AMFRI – Associação dos Municípios da Região da Foz do Rio Itajaí, é constituída 
pelos Prefeitos e Vice-Prefeitos Municipais da Microrregião, ou seus representantes devidamente 
credenciados.

 Dentre as atribuições que lhe são conferidas, cabe ainda, à Assembleia Geral, aprovar o presente 
Relatório de Atividades e a Prestação de Contas.

DIRETORIA EXECUTIVA

 A AMFRI – Associação dos Municípios da Região da Foz do Rio Itajaí é administrada por uma 
Diretoria Executiva, que se compõe dos seguintes membros, eleitos por um ano, pela Assembleia Geral:

Presidente: AQUILES JOSÉ SCHNEIDER
Prefeito de Penha

   
1º Vice-Presidente: PAULO HENRIQUE DALAGO MÜLLER

Prefeito de Bombinhas

2º Vice-Presidente: MARCOS PEDRO VEBER
Prefeito de Luiz Alves

CONSELHO FISCAL

 Aos membros do Conselho Fiscal compete, em cumprimento às disposições estatutárias, 
examinar o Relatório de Atividades e a Prestação de Contas, e submetê-los à aprovação da Assembleia Geral, 
emitindo seu parecer prévio.

 São os membros do Conselho Fiscal:

Conselho Fiscal – Efetivos

LIBARDONI LAURO CLAUDINO FRONZA

Prefeito de Navegantes

ÉRICO DE OLIVEIRA

Prefeito de Ilhota

FABRICIO JOSÉ SATIRO DE OLIVEIRA

Prefeito de Balneário Camboriú

VOLNEI JOSÉ MORASTONI

Prefeito de Itajaí

Conselho Fiscal – Suplentes

ÉLCIO ROGÉRIO KUHNEN

Prefeito de Camboriú

NILZA NILDA SIMAS

Prefeita de Itapema

JOEL ORLANDO LUCINDA

Prefeito de Porto Belo

TIAGO MACIEL BALTT

Prefeito de Balneário Piçarras
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ORGANIZAÇÃO INSTITUCIONAL

Há praticamente cinco décadas, a AMFRI atua como instituição focada no fortalecimento e 

ampliação da capacidade administrativa, econômica e social dos onze municípios que a compõem: 

Balneário Camboriú, Balneário Piçarras, Bombinhas, Camboriú, Itajaí, Ilhota, Itapema, Luiz Alves, 

Navegantes, Penha e Porto Belo.

Prestando assessoria técnica de alto nível nas diversas áreas da administração pública municipal, por 

meio do modelo associativista, promove a integração dos interesses e das ações dos municípios, 

principalmente por meio da discussão técnica, do desenvolvimento de ações e da promoção da 

capacitação de técnicos e gestores.

Além da sua competência técnica, sua isenção político-partidária lhe confere credibilidade junto à 

sociedade, sendo uma referência na região. Neste sentido, a AMFRI tem se tornado um ator 

estratégico na questão do desenvolvimento regional, principalmente no que diz respeito ao papel do 

setor público nesse processo.

ItajaíItajaí

Balneário
Camboriú

Itapema

Bombinhas

Balneário
Camboriú

CamboriúCamboriú

Balneário
Piçarras

Penha

Navegantes

Balneário
Piçarras

Penha

Navegantes

Luiz AlvesLuiz Alves

IlhotaIlhota

Itapema

Porto BeloPorto Belo Bombinhas
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SECRETARIA EXECUTIVA

 Ademar Henrique Borges - Secretário Executivo

ASSESSORIA AMBIENTAL

 Leandro Freitas – Engenheiro Ambiental 

ASSESSORIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

 Maristela Köhe Rigueira – Coordenadora de Políticas Públicas
 Patrícia B. Braz Pessi- Auxiliar Administrativo

ASSESSORIADE COLEGIADOS E PLANEJAMENTO

 Jeanete Fagundes– Assistente Administrativo 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL

 Luiz Carlos Amorim Júnior - Publicitário
 Lyandra Machado Batista – Assessora de Imprensa

ASSESSORIA DE CONTABILIDADE 

 Jean Carlos Coelho – Contador

ASSESSORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

 Alice Simone Frainer – Paisagista
 Antônio Frainer – Paisagista
 Carlos Eduardo Mendes – Desenhista/Cadista
 Débora Cristina Scapini– Auxiliar de Arquitetura
 Débora Laís Bork - Auxiliar de Arquitetura
 Diogo Graf  – Engenheiro Civil
 Enio Gui Ferreira de Sampaio Júnior – Engenheiro Civil
 Fernanda Bastos Alves - Orçamentista
 Gabriel de Souza Oliveira - Orçamentista
 Gabriela da Silva - Paisagista
 Jacqueline Soares Barboza – Engenheira Civil
 Jerusa Mara Orlowski - Auxiliar de Arquitetura
 Kristian Neves - Auxiliar de Arquitetura
 Marluci Larissa dos Santos – Orçamentista
 Pedro Henrique Luz Macarini - Orçamentista
 Rafael Calistro Borba – Engenheiro Civil
 Rafael Wanzuíta - Auxiliar de Arquitetura
 Rubens Adriano Kinaipp – Engenheiro Civil 
 

ASSESSORIAS TÉCNICAS
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 Rui Fernando de Oliveira – Desenhista/Cadista
 Sizenando de Souza Júnior – Auxiliar Administrativo
 Tainara Bonatti - Orçamentista

ASSESSORIA JURÍDICA

 Iassana Cesco Rebelo – Assessora Jurídica

ASSESSORIA EM MOVIMENTO ECONÔMICO

 Romário Pereira - Assessor de Movimento Econômico

ASSESSORIA DE PROJETOS E CONVÊNIOS

 Roberto Albertino de Souza– Assessor de Projetos e Convênios

CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

 Rodrigo Giácomo Guesser - Consultor Administrativo

CONSULTORIA EM CONCESSÕES E PARCERIAS PÚBLICO-PRIVADAS

 Érica M. dos Santos Requi – Consultora em Concessões e PPPs

CONSULTORIA EM EDUCAÇÃO
 
 Gilmara da Silva

CONSULTORIA DE PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL

 José Luiz de Abreu - Consultor em Proteção e Defesa Civil

SECRETARIA

 Sandra Regina Heineberg Bleyer – Secretária

RECEPÇÃO E TELEFONISTA

 Graziela Rodrigues Ângelo – Telefonista/Recepcionista

SERVIÇOS GERAIS

 Josefa Rodrigues da Silva – Serviços Gerais
 Roseli Odail da Silva – Serviços Gerais
 Maria Jussara de Souza Rabaioli – Serviços Gerais



CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITÁRIO - CIM-AMFRI

 João Luiz Demantova - Diretor Executivo
 Jaylon Jander Cordeiro da Silva - Diretor Financeiro
 Bárbara Kristensen - Técnica de Câmara Temática - Cultura
 Érica Miranda dos Santos Requi - Assessora Jurídica
 Juciara Censi- Assessora Jurídica
 Rubens Gomes dos Santos - Técnico Controlador
 Maria Helena Carames Y Darriba Cardoso - Técnico Contadora
 Gustavo Adolfo Marconcin Faria - Técnico de Câmara Temática

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE TURISMO COSTA VERDE E MAR - CITMAR

 Vivian Mengarda Floriani - Diretora Executiva
 Jean Carlos Coelho - Contador
 Iassana Cesco Rebelo - Assessora Jurídica

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE - CIS-AMFRI

 Mônica Marcia Campos de Menezes - Diretora Administrativo
 Jacqueline Mirtes Alves Zatera - Assistente Administrativa
 Felipe Fernando de Oliveira - Assistente Administrativo
 Rodrigo Giácomo Guesser - Contador
 Ariane Simionato Schizzi - Assessora Jurídica
 Kelly Cristine do Amaral - Gerente Administrativa
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ASSESSORIAS E CONSULTORIAS
  A AMFRI presta assessoria técnica de alto nível nas diversas áreas da administração pública 
municipal, e tem promovido a melhoria da qualidade dos serviços públicos,  por meio do modelo 
associativista, que promove a integração dos interesses e das ações dos municípios.

 SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIA EXECUTIVA

 A Secretaria Executiva é o órgão responsável pela execução dos serviços administrativos da 
associação, pela coordenação das Assembleias Gerais, acompanhamento junto aos técnicos da 
associação quando dos projetos solicitados pelos municípios aliados, participação em eventos, além de 
contatos com órgãos Estaduais e Federais, visando o atendimento às solicitações dos Senhores 
Prefeitos Municipais e aos interesses da Associação.
 Com intenção de se aproximar dos municípios, o Secretário Executivo esteve presente em 
todos os municípios da AMFRI, conhecendo as demandas de cada Prefeito, participando de 
encontros e seminários coordenados pela Federação de Consórcios, Associações de Municípios e 
Municípios de Santa Catarina (FECAM), Confederação Nacional de Municípios (CNM) e demais 
eventos estes que sem sombra de dúvidas foram de grande valia para o fortalecimento de nossa 
associação e do municipalismo catarinense e brasileiro.

Audiência do Aeroporto
Navegantes

Alinhamentos de Ações

Ampliação do Sistema de
Abastecimento de água.

Balneário Piçarras

Reunião com a Diretoria
do Hospital e Maternidade
Marieta Konder Bornhausen

Alinhamentos Sobre
a The Ocean Race

Inauguração da UBS
Samuel J. Kohler
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ASSESSORIA AMBIENTAL

 A Assessoria Ambiental da Associação dos Municípios da Região da Foz do Rio Itajaí – 

AMFRI foi constituída em junho de 2018 com o objetivo de prestar o devido assessoramento técnico na 

área de meio ambiente às atividades desenvolvidas pela própria AMFRI e também aos Municípios 

associados, visando qualificar e amparar tecnicamente os mesmos para o desenvolvimento dos 

instrumentos das políticas públicas ambientais, visando à promoção de um desenvolvimento 

sustentável e socioambiental regional.
 Para cumprimento do seu objetivo a Assessoria Ambiental da AMFRI, possui a disposição 

dos municípios a capacidade técnica para atendimento às diversas áreas do meio ambiente, tais 

como:

ASSESSORIA AMBIENTAL

Licenciamento de Fiscalização Ambiental

Educação Ambiental

Gestão de Resíduos Sólidos

Saneamento Ambiental

Gestão de Recursos Hídricos

Gestão Florestal

Gestão Ambiental Municipal

Unidade de Conservação

Geoprocessamento

Projeto Orla e Gestão de Praias

Plan. Estratégico em Implantação de Políticas Pub. Ambientais

 No ano de 2022 a Assessoria Ambiental da AMFRI já desenvolveu e está desenvolvendo as 

seguintes ações:

Assessoramento técnico do Colegiado de Secretários Municipais de Meio Ambiente – COSEMA;

Assessoramento técnico do Colegiado de Coordenadores Municipais de Proteção e Defesa Civil – COPDEC;

Assessoramento Técnico do Colegiado de Saneamento Básico – COLESAN;

Assessoramento Técnico do Colegiado de Secretários e Técnicos Municipais de Habitação - COSEMHAB

Coordenação e assessoria técnica do Grupo de Trabalho de Gestão de Resíduos Sólidos – GTGRS;

Coordenação e assessoria técnica do Grupo de Trabalho de Proteção e Bem Estar Animal – GTProbem;

Coordenação e assessoria técnica do Grupo de Trabalho Jurídico do Meio Ambiente - GTJUR;

Coordenação e assessoria técnica do Grupo de Trabalho Unidades de Conservação - GTUNC;

Representação da AMFRI junto do Conselho Municipal do Meio Ambiente de Itajaí - COMDEMA com participação 

efetiva nas reuniões;

Representação da AMFRI junto do Comitê de Bacia Hidrográfica do Rio Itajaí com participação efetiva nas reuniões;

Representação da AMFRI Junto ao Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Meio Ambiente – CEGEMA da 

FECAM com participação efetiva das reuniões e eventos promovidos pelo mesmo;

Representação da AMFRI e FECAM Junto ao Comitê Estadual do Projeto Orla do Governo do Estado com 

participação efetiva das reuniões e eventos promovidos pelo mesmo;

Assessoramento técnico para CIM-AMFRI no processo licitatório do Projeto de Recuperação Ambiental do Ribeirão 

Ariribá para os municípios de Balneário Camboriú e Itajaí;
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Assessoramento técnico para CIM-AMFRI nos assuntos referente ao licenciamento ambiental o Projeto de Mobilidade 

Regional - PROMOBI;

Assessoria técnica ao município de Itajaí para Construção do Edital do Projeto Selo Verde;

Execução do Programa Regional de Capacitação Continuada – PRECAP Meio Ambiente Patrocinado pelo Conselho 
Federal de Engenharia e Agronomia – CONFEA;

ASSESSORIA DE ASSISTÊNCIA SOCIALASSESSORIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

 O setor tem como objetivo implantar e implementar as políticas públicas da Assistência Social, 

Habitação, Agricultura e Pesca, além de coordenar os grupos de trabalho dos veterinários e da 

maricultura, bem como acompanhar o Sistema de Inspeção do SIM e articular os municípios na 

expansão das antenas da TIM, na qual é responsável da Anatel no Estado. 

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES

Coordenar os Colegiados de Assistência Social, Habitação, Agricultura, Pesca e dos Grupos de 
Trabalho;

 Realizar e coordenar os cursos, seminários, encontros, reuniões e capacitações;

 Elaborar projetos, pareceres e programas;

 Realizar visitas técnicas;

 Representar regionalmente as áreas coordenadas em todas as instâncias;

 Orientar os conselhos municipais;

 Orientar sobre os serviços de forma coletiva e individual;

 Encaminhar as propostas de pautas regionais; 

 Orientar na Assistência Social dentro da Proteção Social Básica o CRAS; Serviços de Proteção e 
Atendimento Integral à família (PAIF); Serviços de convivência e fortalecimento de vínculos; 
Serviços de Proteção Social Básica no domicilio para pessoas com deficiência e idosos. 

 Orientar na Assistência Social dentro da Proteção Social especial de Média Complexidade os do 
CREAS; Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias Indivíduos (PAEFI); 
Serviço de abordagem social; Serviço de Proteção Social a adolescentes em cumprimento de 
medidas socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestação de serviços à comunidade (PSC); 
Serviços de Proteção Social Especial para pessoas com deficiência, idosas e suas famílias; Serviço 
Especializado para pessoas em situação de rua.

 Orientar na Assistência Social dentro da Proteção Social Especial de Alta Complexidade, o 
Serviço de Acolhimento Institucional (casa lar, casa de passagem e residência inclusiva; Serviço de 
Acolhimento em República; Serviço de Acolhimento em Família Acolhedora; Serviço de Proteção 
em situações de calamidades públicas e de emergências.
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Reunião ParticipaçãoReunião Participação

COAS FECAM

COAS ASSESSORES

COEGEMAS

CIB

Colegiado estadual da habitação/coordenação

Reunião Diretor CIM-AMFRI

Live com Temas Diversos

Palestras Técnicas (online)

Rodas de Conversa com Temas Específicos

Reunião com Sec. de Assis. Social e Técnicos

Reunião Aberta para Gestores e trabalhadores do SUAS-SC

Reunião com Defesa Civil

Empresas de Consultorias e Assessorias

Reuniões com Outros Colegiados

08

07

09

02

02

01

04

04

05

10

10

03

02

02

Comissão Intersetorial 
da AMFRI para 

mulheres Vítimas de 
Violência

Reunião com 

profissionais da 

equipe de Assistência 

Social de Balneário 

Camboriú para definir 

estratégias de 

acolhimento indígena 

no município

Reunião com a 

Multiplicadora 

Regional Claudia 

Hermenegildo para 

planejar ações do 

trabalho da comissão 

Regional 

Reunião com equipe 
profissional de Bal. 
Piçarras orientações 

sobre o FNAS E 
FEAS

Data: 17/01/22

Local: AMFRI

Data: 10/02/22

Local: AMFRI

Data: 31/03/22

Local: AMFRI

Data: 10/05/22

Local: AMFRI

Data: 21/07/22

Local: AMFRI

Reunião com a 

Coordenadora de 

projetos AGENCIA 

DA ONU PARA AS 

MIGRAÇÕES – 

CAROLINA 

BECKER

Assessoria em parceria 
com a FECAM e 

CEDECA na elaboração 
de material de apoio 
para a realização das 

Conferências Municipais 
dos Direitos da Criança 

e do Adolescente

Reunião com equipe 

profissional LEI 

14.344/2022 – Henry 

Borel

Reunião de 

Organização da 

Capacitação da 

Escuta Especializada

Data: 17/01/22

Local: AMFRI

Data: 17/03/22

Local: AMFRI

Data: 10/03/22

Local: AMFRI

Data: 27/07/22

Local: AMFRI

GT-Indígena Reunião da Comissão 
I n t e r s e t o r i a l  d a 
AMFRI para mulheres 
vítimas de violência

Reunião do COAS 

Assessores das 

Regiões do Estado

Data: 17/01/22

Local: AMFRI

Data: 07/12/22

Local: AMFRI
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ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃOASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO

GT-Indígena GT - Violência
contra Mulher

Reunião Coas
Escuta Especializada

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 
 A Assessoria é responsável pela comunicação institucional e compreende as atividades de assessoria de 
imprensa, publicidade, propaganda e relações públicas. As atividades desta Assessoria abrangem a publicação de 
notícias de interesse dos municípios na mídia e no portal da instituição, clipping, produção de releases, 
entrevistas, notas, fotos, preparação das fontes, cerimonial e protocolo, organização de eventos, além de atuar 
para manter a boa imagem e a reputação da AMFRI perante seus públicos, contribuindo para a interlocução 
entre a entidade e a imprensa. A assessora da AMFRI integra o Grupo de Trabalho do Centro Regional de 
Inovação (GT CRI), com intuito de fomentar a inovação na região, através do Centro Regional de Inovação.

MARKETING
 O marketing trabalha com a geração de valor, e isso deve acontecer na percepção dos diferentes públicos. 
Dentro do Marketing, há alguns pontos que possam ser destacados principalmente em relação a AMFRI, como 
no caso do marketing interno, uma estratégia de marketing institucional voltada para ações internas na empresa, 
culminando em uma equipe motivada. O Marketing Digital trabalha nas redes sociais, sistemas internos (como a 
implantação do 1Doc), e-mails e demais questões afim de informar, divulgar e interagir ideias e ações, tornando 
uma imagem sólida nos mais variados públicos.

FOTOGRAFIA, EVENTOS E CERIMONIAL 
 Cobertura fotográfica dos cursos, reuniões, colegiados, assembleias, eventos em geral e atividades 
realizadas pela AMFRI ou em que seus representantes estiveram presentes. As imagens de alta qualidade são 
distribuídas à imprensa e demais interessados, como também são usadas nos materiais gráficos da AMFRI.
 A assessoria é responsável pela organização geral dos eventos da AMFRI, sejam eles institucionais, 
promocionais ou de capacitação. Cada evento tem o apoio do setor responsável. A assessoria ainda presta auxílio 
nos cerimoniais, também chamado de protocolo. Na ocasião, a atividade congrega o procedimento protocolar 
das regras para a realização de atos e solenidade.

REPRESENTATIVIDADE EM EVENTOS EXTERNOS
Ao longo do ano de 2022 A assessoria da AMFRI acompanhou e realizou a cobertura de diversos eventos 
com a presença do Presidente da AMFRI e do Secretário Executivo, como o lançamento do Elume Parque 
Tecnológico (Centro Regional Inovação), visita técnica no Hospital e Maternidade Marieta Konder 
Bornhausen, anúncio de repasse de recursos para The Ocean Race 2023, Congresso de Municípios, 
Associações e Consórcios de Santa Catarina, Audiência Pública sobre BR-101, entre muitos outros
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Comac-SC Lançamento Elume

Visita ao hospital
Marieta K. Bornhausen

Audiência Pública
sobre a BR-101

APOIO INSTITUCIONAL

A equipe também auxilia na divulgação de diversos eventos que não são criação e responsabilidade da 
associação, mas que englobe a região da AMFRI. O principal fator de apoio é a disseminação para os setores dos 
municípios que compõem a AMFRI conforme público-alvo do evento, como no caso do 5º Congresso 
Catarinense de Cidades Digitais e Inteligentes.

AUDIOVISUAL
A equipe de comunicação conseguiu iniciar projetos de audiovisual com conteúdo de criação próprio. Foram 
diversos vídeos para campanhas e projetos diferentes como por exemplo a campanha do aniversário da AMFRI 
de 49 anos, campanha regional de combate à dengue e grande banco de imagens dos municípios. Todos os 
conteúdos são roteirizados, gravados e editados pela equipe para levar vídeos informativos e de qualidade para 
os municípios que compõem a região. 

TRANSMISSÕES VIA YOUTUBE
A partir de 2021, a AMFRI potencializou seus cursos e capacitações aderindo as transmissões via youtube, e 
continuou com o trabalho em 2022. A ferramenta possibilita que um grande número de pessoas, de toda a 
região, possa acompanhar de forma online com qualidade de áudio e vídeo.

TRANSMISSÕES VIA YOUTUBE
A partir de 2021, a AMFRI potencializou seus cursos e capacitações aderindo as transmissões via youtube, e 
continuou com o trabalho em 2022. A ferramenta possibilita que um grande número de pessoas, de toda a 
região, possa acompanhar de forma online com qualidade de áudio e vídeo.

CLIPPING 
A Assessoria de Comunicação mantém um arquivo das notícias relacionadas à entidade que são divulgadas na 
mídia, cujo monitoramento contribui para a linha de atuação da entidade e o alinhamento do discurso das 
autoridades que a representam. A clipagem é realizada de forma online, com acervo feito através de scanner 
evitando acúmulo de papéis. 

Clipagem em jornais impressos e revistas de circulação municipal, regional ou estadual, como: Jornal O 
Atlântico; Página 3; Diarinho; Jornal do Comércio; Jornal dos Bairros;.Portal Marazul; No ponto SC. – 912 
inserções (até 31/12) espontâneas catalogadas. 

Na televisão, pautas da AMFRI foram destaque na NDTV e NSCTV. Na rádio, Rádio Menina e 102FM foram 
palco de divulgação de eventos e projetos da associação.
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Além de expandir a visibilidade da AMFRI, as publicações espontâneas geraram a associação uma grande 
economia. Considerando o valor mínimo pago por uma matéria publicada no valor de R$ 300,00 (trezentos 
reais), e como 912 matérias foram publicadas espontaneamente pelos veículos de comunicação, se a AMFRI 
fosse pagar por todas essas publicações gastaria o total de R$ 273.600,00 (duzentos e setenta e três mil e 
seiscentos reais).

Obs.: Este dado trata apenas de uma média, para percebermos a importância da atuação da assessoria de 
comunicação da AMFRI

2021
2020
2019
2018

641 inserções
385 inserções
208 inserções
161 inserções

R$ 192.600,00

R$ 115.500,00

R$ 62.400,00

R$ 48.300,00

PRODUÇÃO DE CAMPANHAS
 A Associação dos Municípios da Região da Foz do Rio Itajaí (AMFRI), por meio do Colegiado de 
Educação e Cogemfri, lançou a Campanha Regional sobre Gestão Democrática do território da AMFRI, no 
mês de setembro, buscando informar a população de maneira correta, por meio de comunicação oficial e 
atualizada. 
 Para a campanha, foi utilizado artes por meio das redes sociais e sites oficiais dos realizadores e vídeos de 
curta duração com integrantes do Grupo de Trabalho de Gestão Democrática, sanando as dúvidas feitas pela 
comunidade escolar sobre o assunto

 Também foi realizado um vídeo de novo de conscientização sobre a dengue: A atenção não pode parar. 
Essa foi a principal mensagem da campanha lançada em maio pela Associação dos Municípios da Região da 
Foz do Rio Itajaí (AMFRI), por meio do Colegiado de Comunicação. A campanha feita com a participação de 
todos os 11 secretários de saúde da região, foi muito aceita nas redes sociais. O roteiro e produção de vídeo foi 
todo da equipe de comunicação da AMFRI, com aval das Secretárias e Secretários de Saúde, além do Colegiado 
de Comunicação. 

 A Assessoria da AMFRI também produziu campanha referente a PPP da Educação, através de artes, 
vídeos com os Prefeitos e Secretárias de Educação dos municípios envolvidos e cobertura dos eventos sobre o 
assunto.

 Outra novidade no ano de 2022 foi a produção do Informativo de forma digital e impressa, com as 
ações da AMFRI nas mais variadas áreas. No material foi adicionado dois slogans pela primeira vez: 
“AMFRI, a região que mais cresce no Estado de Santa Catarina” e “Projetando o Futuro” – como forma de 
remeter aos projetos produzidos pela equipe de Engenharia e Arquitetura. O informativo foi disponibilizado 
para imprensa, câmara de vereadores e em todas as reuniões durante o ano.

 Campanhas de agosto lilás, setembro amarelo, outubro rosa, novembro azul e dezembro verde. O 
site e as redes sociais estão sempre atualizados, incluindo sobre essas campanhas nacionais, mostrando que a 
associação se preocupa com causas importantes. Além de causas como essas citadas, as publicações de datas 
importantes como Dia Nacional da Saúde, também são lembradas.
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Informativo AMFRI

Campanha Setembro Amarelo

PPP da Educação

MAILING
Atualização semestral de mailing com a relação de jornalistas e colunistas específicos para os segmentos em que 
a entidade atua. Além disso, há o contato com vereadores, deputados, associações empresarias, comerciais e 
entidades da região para contato em eventos direcionados para cada público. 

REDE SOCIAL
Atualização constante do Facebook da AMFRI, em formato de página disponível em facebook.com/amfri.org.  
Atendimento via facebook, respondendo a questionamentos enviados a página por meio de mensagens. 
Postagens informando sobre futuros eventos, chamadas direcionando ao site da associação para releases, 
interação com seguidores, e curtindo seus check-ins na AMFRI. Todas as publicações alcançam a população de 
forma orgânica. São 4.102 curtidas até o dia 31 de dezembro.

2021
2020
2019
2018

3534 curtidas na página
3173 curtidas na página
2095 inserções
1822 inserções

 Desde 2021, a AMFRI continua a ser a associação dos municípios de Santa Catarina com mais 
seguidores no instagram. Em 2020, a página possuía 2.543 seguidores. Em 2022 foi atingido o número de 5.031 
seguidores. 

 A equipe da AMFRI solicitou à FECAM um relatório de acessos anual no site da associação. No 
documento consta que foram mais de 100 mil visualizações na página até o dia 1º de dezembro, sendo 85,75% 
visitantes do Brasil e o restante em demais países como Estados Unidos e Portugal.
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ASSESSORIA JURÍDICAASSESSORIA JURÍDICA

 A Assessoria Jurídica da AMFRI tem o objetivo de prestar assistência jurídica às atividades 

desenvolvidas pela Associação, bem como aos Municípios Associados, sempre com a finalidade principal de 

qualificar e amparar juridicamente as atividades e ações desenvolvidas, buscando perfazer o objetivo e as 

finalidades estatutárias buscadas pela AMFRI.

 Tendo por finalidade representar a AMFRI nos feitos em que seja autor, réu ou interessado, emitir 

parecer sobre questões jurídicas, analisar minutas contratos, acordos, resoluções ou ajustes e demais 

instrumentos jurídicos, orientar/auxiliar procuradores municipais e quem solicite auxílio, além de 

desempenhar papel fundamental na elaboração dos contratos, instrumentos essenciais à consecução das 

finalidades da Associação, além de prestar assessoramento no que condiz a advocacia preventiva. 

 Por fim, como forma de fortalecimento da Assessoria Jurídica desenvolvida na AMFRI, destaca-se, 

também, o “Colegiado de Procuradores Jurídicos Municipais”, o qual desenvolve um trabalho junto aos 

Procuradores Jurídicos dos Municípios Associados, no que diz respeito aos problemas enfrentados nos 

municípios, bem como com debates acerca de assuntos jurídicos relevantes, sempre com o intuito de estabelecer 

diretrizes de resolução de conceitos existentes na Administração Pública Municipal e de compartilhar 

conhecimento.

 Prestar assessoria jurídica lato sensu à AMFRI, com a finalidade de desenvolver, 
essencialmente, o trabalho de prevenção de problemas jurídicos que possam vir ser enfrentados no 
decorrer de suas atividades, além de constituir mecanismos e procedimentos de solução caso 
venham existir.

 Fortalecer continuamente o trabalho desenvolvido pela Assessoria Jurídica junto à AMFRI e 
municípios associados, a fim de amparar com segurança jurídica as estratégias de trabalho capaz de 
conferir efetividade ao objetivo e às finalidades buscadas pela AMFRI.

 Fortalecer continuamente o Colegiado de Procuradores Municipais, estabelecendo metas a 
serem trabalhadas em conjunto com os procuradores e mecanismos para solução de conflitos, 
trabalhando, preferencialmente, de forma preventiva.  

OBJETIVOS

Ação Coletiva de Obrigação de Fazer c/c Tutela Antecipada contra
ANTT e Auto Pista - 5013621-65.2002.4.047208

Defesa na Ação Trabalhista nº 0000263-90.2022.5.12.0005

Contratos

Termos Aditivos

Distratos

Resoluções

Termo de Compromisso

Notificações Extrajudiciais

Alteração do Estatuto Social

Reuniões do Colegiado de Procuradores Jurídicos

Contratos The Ocean Race

01

01

26

26

04

07

01

01

03

08

05

Ação Coletiva de Obrigação de Fazer c/c Tutela Antecipada contra
ANTT e Auto Pista - 5013621-65.2002.4.047208

Defesa na Ação Trabalhista nº 0000263-90.2022.5.12.0005

Contratos

Termos Aditivos

Distratos

Resoluções

Termo de Compromisso

Notificações Extrajudiciais

Alteração do Estatuto Social

Reuniões do Colegiado de Procuradores Jurídicos

Contratos The Ocean Race
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01
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 Congresso de Municípios, Associações e Consórcios de Santa Catarina – COMAC realizado nos dias 09 

a 11 de agosto de 2022 em Florianópolis/SC.

Representatividade em Eventos Externos

 Curso de Capacitação e Aperfeiçoamento em Regularização Fundiária Urbana – REURB realizado 

nos dias 20 a 22 de setembro de 2022, pela empresa URBALEGIS e ministrado pelos palestrantes, Silvio 

Figueiredo e Sophia Rachid.

ASSESSORIA DE PROJETOS E CONVÊNIOSASSESSORIA DE PROJETOS E CONVÊNIOS

 A Assessoria em Projetos e Convênios tem por objetivo auxiliar os municípios associados na elaboração 

de projetos para captação de recursos, no acompanhamento de convênios em execução, na assessoria nos 

programas do governo do estado e do governo federal, além de dar ênfase na capacitação dos GMCs - Gestores 

Municipais de Convênios e na busca de novas fontes de recursos aos Municípios da AMFRI. 

Diariamente o Assessor de Projetos da AMFRI faz inúmeros atendimentos aos municípios, sejam eles 
através de telefone, WhatsApp ou presencialmente sempre que necessário – na AMFRI ou nas prefeituras, 
garantindo assim inúmeros convênios e milhões de reais para que os governos possam realizar as obras 
necessários para o desenvolvimento dos seus municípios.

São muitos sistemas, legislações e instruções que não são padronizadas nos órgãos concedentes, por isso a 
necessidade desta proximidade com os municípios e também a resposta rápida aos pareces técnicos dos 
ministérios e secretarias estaduais.

 Paralelo às funções da Assessoria em Convênios e Projetos, é dado também suporte técnico ao CGMC - 
Colegiado de Gestores Municipais de Convênios, que existe desde 2007. Tendo como membros secretários e 
técnicos municipais responsáveis pelos projetos para captação de recursos e convênios nos 11 municípios que 
compõem a AMFRI. 



24

Relatório de Atividades 2022

 Congresso de Municípios, Associações e Consórcios de Santa Catarina – COMAC realizado nos dias 09 

a 11 de agosto de 2022 em Florianópolis/SC.

OBJETIVOS

 A Assessoria em Projetos também participa:

 Dos projetos de captação de recursos e prestação de contas dos convênios estaduais

firmados através da AMFRI e do Consórcio Intermunicipal Multifinalitário - CIM AMFRI;

 Dos projetos de captação de recursos e prestação de contas no sistema SIGEF do

Consórcio de Saúde CIS AMFRI;

 Do Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Convênios da FECAM (ex-

presidente) e Secretário da atual diretoria;

 Do Colegiado Estadual de Assessores de Projetos das Associações de Municípios

Catarinenses;

 Do Conselho Curador da Fundação Piava – formado por municípios da Bacia

hidrográfica do Rio Itajaí-Açú;

 De reuniões técnicas e fóruns de debates com o governo estadual e federal na

área de gestão e captação de recursos;

 Da rede de multiplicadores da Plataforma + Brasil do Ministério da Economia;

 Da comissão do Governo do Estado para padronização e melhorias dos sistemas e

procedimentos dos repasses aos municípios e entidades;

 De ações pontuais nos demais colegiados da AMFRI; e nos assuntos relacionados

à captação de recursos e gestão de convênios;

PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS DA ASSESSORIA EM PROJETOS E CONVÊNIOS

Acompanhamento das ações e programas das emendas parlamentares estaduais e federais;

Continuidade dos projetos e convênios nas transições de governos e mudanças de Gestores Municipais de 

Convênios;

Processo contínuo e gratuito de capacitação aos GMCS;

Ações de planejamento das ações de captação e controle dos projetos e convênios;

Suporte aos municípios no cadastramento dos projetos e prestações de contas nos sistemas do Governo do 

Estado, Plataforma + Brasil (Siconv), recursos extra orçamentários do Orçamento Geral da União, 

emendas especiais, subsídios emergenciais do governo federal, etc.

Contato com as assessorias parlamentares de Deputados Estaduais, Deputados Federais e Senadores para 

atenderem às demandas dos municípios;

Atendimento “in loco” às demandas dos municípios (cadastramento de projetos, acompanhamento de 

convênios e prestação de contas parcial e final);

Realização de cursos e treinamentos nos programas SIGEF (estadual) e Plataforma + Brasil (federal);
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 Repasse diário de informações aos Gestores Municipais de Convênios, dos programas abertos para 

captação de recursos, prazos e novas oportunidades aos municípios;

 Economicidade aos municípios, evitando a contratação de consultorias para o setor de convênios;

 Interatividade e integração dos municípios na construção de projetos individuais e/ou regionais;

 Prevenção de futuras ações judiciais aos prefeitos na área de convênios; 

 Mais recursos, menos retrabalho e diminuição dos prazos de execução de convênios;

 Maior sucesso no cumprimento de planos e programas de governo dos municípios da AMFRI. 

 Colegiado e assessoria em Projetos e Convênios serem referência no estado/país;

CONTROLE E SUPORTE PARA HABILITAÇÃO DOS 

MUNICÍPIOS, AMFRI E CONSÓRCIOS JUNTO AO 

GOVERNO DO ESTADO

 A Assessoria em Projetos acompanha e auxilia na regularização das habilitações no DART – 

Demonstrativo de Atendimento aos Requisitos para Transferências, de todos os municípios da AMFRI, além da 

própria associação e de seus Consórcios. O Dart em dia garante novos contratos e o repasse dos recursos estaduais 

aos municípios.

SUPORTE NA PLATAFORMA + BRASIL COM AS 
MUDANÇAS E NOVOS SISTEMAS MIGRANDO 
PARA A PLATAFORMA

 A Plataforma + Brasil vem centralizando todas as transferências federais num único sistema. Os 
demais sistemas e programas de todos os ministérios estão migrando gradativamente para a Plataforma, como 
aconteceu em 2022 com a Saúde e Educação.
 A assessoria em projetos vem dando suporte técnico aos Gestores Municipais de Convênios e aos 
secretários Municipais em todas as políticas públicas que são geridas dentro deste sistema.

RECURSOS DA LEI ALDIR BLANC 
–EMERGENCIAL PARA A CULTURA 

 A Assessoria em Projetos auxiliou os municípios da AMFRI, através das Secretarias e Fundações de 
Cultura, na habilitação, cadastramento das propostas e também no processo de prestação de contas, através dos 
relatórios de gestão na Plataforma + Brasil, obrigatórios até 31/12/2022, que resultou em R$ 4.9 Milhões para os 
Municípios da AMFRI.
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RECURSOS DA LEI EMERGENCIAL DE 
SUBSÍDIO AO TRANSPORTE DE IDOSOS 

 A Assessoria em Projetos participou de todas as reuniões técnicas com o Ministério da Economia e efetuou 

os cadastros e habilitações dos municípios que possuem transporte coletivo municipal, para terem acesso aos 

recursos emergenciais de gratuidade das pessoas idosas no Transporte público que resultou em R$ 6.4 milhões para 

os municípios da AMFRI.

 A AMFRI possui um termo de cooperação técnica com o Núcleo de Convênios do Governo do Estado, com 
a cessão de uma sala para o atendimento aos municípios e Organizações da Sociedade Civil.

A Assessoria em Projetos interage diariamente com o núcleo, buscando orientações técnicas e também na 
capacitação dos gestores municipais, nos processos de captação, execução e prestação de contas de todas as 
transferências do Estado.

Consultorias nos
Municípios

COOPERAÇÃO TÉCNICA COM O NÚCLEO DE 
CONVÊNIOS DO GOVERNO DO ESTADO

Representatividade em Eventos Externos

 Representando a AMFRI nas reuniões do  elo Municipalista da Rede +Brasil do Ministério da Economia;
 Atendimento das demandas dos municípios nos ministérios em Brasília;
 Participação no Comitê Técnico com o governo do estado para normatização e padronização de 
procedimentos;
 Multiplicador da Plataforma Mais Brasil - Credenciado pelo ministério da economia.
 Reuniões Técnicas do Colegiado Eestadual de gestores municipais de convênios da FECAM, no qual o 
Assessor de Projetos da AMFRI é o atual Secretário Geral do Colegiado Estadual de Gestores Municipais de 
Convênios da FECAM.
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CONSULTORIA EM CONCESSÕES E PARCERIAS PÚBLICO PRIVADASCONSULTORIA EM CONCESSÕES E PARCERIAS PÚBLICO PRIVADAS

 Durante o ano de 2022, a Consultoria Jurídica em Concessões e PPPs deu continuidade ao trabalho 

que já vem sendo desenvolvido desde 2018 para a estruturação do PROMOBIS. A Consultoria integrou o 

Grupo Técnico da Unidade de Controle do Projeto, instituído pela Resolução nº 01, de 10 de janeiro de 2022, 

ficando responsável pelos trabalhos de Consultoria Jurídica do Projeto. Entre os trabalhos desenvolvidos, vale 

destacar:

Participação em todas as Missões organizadas pelo Banco Mundial (de forma virtual e presencial), 

realizadas nos meses de fevereiro, abril, agosto, outubro e novembro;

Participação de todas as reuniões periódicas com a equipe técnica do Banco Mundial (quinzenais) e com a 

equipe do Grupo Técnico (semanais);

 Participação na capacitação promovida pelo Banco Mundial sobre o seu Regulamento de Aquisições para 

Mutuários de Operações de Financiamento de Projetos de Investimento realizada de 23 a 27 de maio de 

2022, em Fortaleza;

A produção de documentos técnicos (tais como: opiniões legais, relatórios jurídicos, minutas de lei, 

apresentações) para a estruturação do projeto e atendimento às demandas do Banco Mundial, nas fases de 

Project Concept Note (PCN), Preparation Stage e Appraisal Stage, conforme ciclo abaixo:

 Durante o ano de 2022, a Consultoria Jurídica em Concessões e PPPs deu continuidade ao trabalho 

que já vem sendo desenvolvido desde 2018 para a estruturação de uma PPP de Educação Infantil para a 

Região. Neste ano foi formalizada a parceira com o Fundo de Apoio à Estruturação de Projetos de Concessão e 

PPP do Governo Federal, operado pela Caixa (FEP Caixa), com a assinatura do contrato em Brasília, em 

fevereiro de 2022, com isso, os estudos e projetos para a estruturação do Projeto serão custeados integralmente 

pelo FEP Caixa e pelo BID, numa ação conjunta da SPPI do Ministério da Economia, Caixa, BID e MEC

PPP DE EDUCAÇÃO
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 Criação e coordenação do Grupo de Trabalho com os três Municípios signatários do 

Programa de PPP de Educação Infantil – Balneário Camboriú, Camboriú e Luiz 

Alves;

 Organização, coordenação e participação nas duas Missões presenciais, ocorridas em 

julho e novembro de 2022;

 Intermediação do pedido de adesão dos Municípios de Navegantes e Porto Belo;

 Produção de documentos técnicos;

 Participação em todas as reuniões do Projeto, internamente com os Municípios, com a 

equipe da AMFRI e CIM-AMFRI, com a CAIXA, SPPI e BID e nos Pontos de 

Controle com periodicidade quinzenal;

 Participação do curso promovido pelo BID: Fundamentos de PPP: Limites e 

Perspectivas na América Latina, nos dias 17 e 18 de novembro em Brasília.

 A Consultoria Jurídica em Concessões e PPPs em parceria com a Diretoria Executiva do CIM-AMFRI 

e a Consultoria de Educação da AMFRI, foi responsável pela prospecção do FEP Caixa, pela colaboração na 

redação do Contrato e é responsável – conjuntamente com a Consultora de Educação, a Professora Gilmara da 

Silva – pelo gerenciamento do Projeto junto ao CIM-AMFRI. O gerenciamento deste Projeto envolve a 

interlocução com o FEP Caixa e com os Municípios envolvidos, bem como a análise jurídica de todos os 

documentos, a organização e acompanhamento das Missões presenciais e on-line, bem como a comunicação 

interna e externa do Projeto. Vale destacar as seguintes ações de 2022:

COMPLEXO NÁUTICO DE PORTO BELO 

A Consultoria Jurídica em Concessões e PPPs deu continuidade ao trabalho que já vem sendo desenvolvido 

desde 2020 junto ao Município de Porto Belo, apoiando na análise dos documentos sob a perspectiva jurídica e 

a ótica das exigências do TCE/SC. Nesse projeto, além da Consultoria, foram disponibilizadas as minutas-

padrão para o Edital e para o Contrato da Concessão.

MERCADO PÚBLICO DA BARRA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ

 A Consultoria Jurídica em Concessões e PPPs deu continuidade ao trabalho que já vem sendo 

desenvolvido desde 2018 junto ao Município de Balneário Camboriú. A consultoria consiste no apoio à análise 

dos documentos, bem como no diálogo com as consultoras contratadas pela BC Investimentos e com o 

TCE/SC para a viabilização do Projeto. Em março de 2022 o Edital foi publicado.
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 CENTRO REGIONAL DE INOVAÇÃO
 A Consultoria Jurídica em Concessões e PPPs deu continuidade ao trabalho que já vem sendo 

desenvolvido desde 2018 junto à Itajaí Participações para a implantação e operação do Centro Regional de 

Inovação (CRI). Neste ano foram produzidas minutas de Lei e de Decreto de instituição do CRI, bem como de 

um Acordo de Cooperação entre a Itajaí Participações e o CIM-AMFRI.

CONSULTORIA EM EDUCAÇÃOCONSULTORIA EM EDUCAÇÃO

 A assessoria em Educação da AMFRI auxilia nas atividades em torno de temas como os Planos 

Municipais de Educação, a Base Nacional Comum Curricular, Plano de Ações Articuladas e demais programas 

Federais. Além disso, são realizadas reuniões, assessorias e consultorias individuais aos municípios da AMFRI 

na área da educação. Também auxilia nas ações do Colegiado de Secretários Municipais de Educação, dos 

Grupo de Trabalho, entre outros. instituição do CRI, bem como de um Acordo de Cooperação entre a Itajaí 

Participações e o CIM-AMFRI.

Assessoria para melhoria dos processos de Alfabetização

Participaram 150 profissionais das equipes pedagógicas e técnicas das secretarias e unidades escolares para 

qualificação dos processos de cultura escrita entre aos profissionais que atuam em turmas de pré-escolar na 

educação infantil e primeiros e segundos anos no ensino fundamental. A atividade foi realizada e por meio do 

edital do Programa Melhoria da Educação de iniciativa da fundação Itaú social. 

 Assessoria para a implementação da Gestão Democrática no âmbito das Redes Municipais de Ensino

 Entre os meses de julho e dezembro instituiu-se GT de Gestão Democrática para estudar e propor 

processos e instrumentos legais para a instituição da prerrogativa legal de seleção de profissionais do magistério, 

aptos a assumirem a direção de Escolas Públicas Municipais, como condicionante à habilitação dos municípios, 

para receberem o VAAR que é um dos indicadores do novo Fundeb. 
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 Assessoria para a instituição de processos de busca ativa escolar no âmbito das redes municipais de 

ensino
 Elaboração de plano de trabalho territorial e de ações a serem realizadas em parceria com órgãos de 
controle externo, órgãos de defesa da criança e do adolescente, demais Secretarias Municipais. O 
desenvolvimento das ações planejadas ocorrerá a partir do ano letivo de 2023 e participaram 100% dos 
municípios em parceria com a Fund. Itaú Social, por meio do Programa Melhoria da Educação, além da Unicef. 

 Assessoria para qualificar os processos, instrumentos e a instituição de equipes multiprofissionais 
para o atendimento de crianças com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e 
superdotação
 Elaboração de fluxo de trabalho com a especificação das atividades dos profissionais das equipes 
multiprofissionais além da estruturação de ambientes processos e procedimentos a serem assumidos pelas 
secretarias municipais de educação afim de equalizar e universalizar o atendimento aos estudantes que são 
públicos da educação especial além dos estudantes com transtornos e dificuldades de aprendizagem ação será 
desenvolvida a partir de 2023 e será realizada pelo CoGemfri,  por meio da Câmara Técnica de Educação do 
CIM-AMFRI.

 Assessoria para a qualificação da oferta de Transporte Escolar no território da AMFRI
 Todos os municípios da AMFRI participaram do processo de elaboração de minuta de projeto de lei para 
regularizar o transporte escolar no âmbito dos municípios do território. Também houve análise de serviços que 
qualifiquem e otimizem o acompanhamento de custos, frotas, rotas, além da segurança dos estudantes e dos 
profissionais do transporte escolar.  A ação será consolidada no decorrer de 2023 pelo CoGemfri, por meio da 
Câmara Técnica de Educação do CIM-AMFRI Educação do CIM-AMFRI.
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Trabalho dedicado à otimização gerencial em ações de defesa civil, com o objetivo de integrar os 
municípios ao Sistema Nacional de Proteção e Defesa Civil (SINPDEC), visando a execução da Política 
Nacional de Proteção e Defesa Civil (PNPDEC) na Região da AMFRI. Trata-se do terceiro ano do trabalho de 
consultoria voltado ao Colegiado de Coordenadores de Proteção e Defesa Civil (CoPDEC), conforme 
apresentado, resumidamente, a seguir. 

A continuidade dos trabalhos se deram entorno do atendimento de demandas pontuais das 
coordenadorias municipais; execução de atividades programadas (conforme contrato); interações com outras 
instituições e entidades, como: Defesa Civil do Estado de Santa Catarina; Colegiado de Defesa Civil da 
FECAM; Secretaria Nacional de proteção e Defesa Civil; Centro Nacional de Monitoramento e Alerta de 
Desastres Naturais (Cemaden); e Associação Brasileira de Mecânica dos Solos e Engenharia Geotécnica 
(ABMS). Ainda, em consonância com o escopo do trabalho oferecido, foram realizadas tratativas com outros 
colegiados da AMFRI, com destaque às interações com o Colegiado de Assistência Social. 

No que se refere ao trabalho desenvolvido ao longo do ano de 2022, destacam-se as ações de preparação, 
as quais vão ao encontro da formatação de um banco de dados de informações geográficas, quanto às 
cartografias de risco existentes, assim como, a reorganização a partir da formatação e geração de produtos 
cartográficos, sendo mais de 300 mapas produzidos para os 11 municípios. Assim como, uma oficina de 
preparação para os profissionais das defesas civis e das assistências sociais municipais.  
Ressalta-se ainda os atendimentos voltados ao gerenciamento de crises e desastres, que são de suma importância 
à garantia do processo de recuperação. Nesse sentido, vale destacar os trabalhos voltados em apoio aos 
municípios afetados, nos meses de agosto, e no final do ano de 2022, em novembro e dezembro, quando a região 
foi assolada por eventos adversos - conforme descrito no quadro a seguir.

CONSULTORIA EM PROTEÇÃO E DEFESA CIVILCONSULTORIA EM PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL

Desastres Municípios que
demandaram apoio

Data do
evento Ações desenvolvidas

Chuvas
intensas

Chuvas
intensas

Chuvas
intensas

Chuvas
intensas

Balneário Piçarras,
Itajaí, Navegantes,
Penha, Porto Belo

Porto Belo

Luiz Alves

Balneário Camboriú, Camboriú,
Itapema, Itajaí, Navegantes,
Penha, Porto Belo

10/08

12/12

27/11

20/12

Orientações acerca do registro oficial no sistema da União 
(S2ID); revisão de documentos; e acompanhamento durante a 
fase de análise de reconhecimento estadual e federal.

Orientações acerca do registro oficial no sistema da União 
(S2ID); revisão de documentos; acompanhamento durante a 
fase de análise de reconhecimento estadual e federal; e 
elaboração de Planos de Trabalho para solicitação de recursos.

Orientações acerca do registro oficial no sistema da União 
(S2ID); revisão de documentos; acompanhamento durante a 
fase de análise de reconhecimento estadual e federal e 
elaboração de Planos de Trabalho para solicitação de recursos.

Orientações acerca do registro oficial no sistema da União 
(S2ID); revisão de documentos; acompanhamento durante a 
fase de análise de reconhecimento estadual e federal e 
elaboração de Planos de Trabalho para solicitação de recursos.

Conforme ocorre ao final de todo mês, foram realizadas reuniões técnicas com o colegiado de 
coordenadores municipais, as quais correspondem ao trabalho de assessoria em suas fases de preparação e 
planejamento. Desse modo, entende-se que a constante interação com outros órgãos, entidades e instituições, 
por sua vez, contribui ao aprimoramento das ações internas e com a qualidade do serviço oferecido. Portanto, 
com o objetivo de elucidar a variedade de temas e abordagens feitas, apresenta-se as ações de maior destaque 
durante o ano, junto aos coordenadores e o colegiado.
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- Levantamento de necessidades para aprimoramento de sistemas de monitoramento meteorológico. 
Foram realizadas reuniões com o objetivo de incrementar os serviços municipais na emissão de alertas, quando, 
foi considerada a possibilidade de aquisição de estações meteorológicas automáticas para ampliação da rede de 
monitoramento nacional e estadual. Ação em andamento.

- Levantamento de necessidades para aprimoramento de sistemas de comunicação. Foram realizadas 
reuniões com o objetivo de incrementar os serviços municipais de comunicação via rádio, sendo então iniciadas 
algumas tratativas que têm como objetivo ampliar a área de cobertura de sinal de rádio, para integração de um 
sistema regional. Ação em andamento. 

- Levantamento de legislações para ações de proteção e defesa civil. Foi iniciado um levantamento 
quanto à estrutura de legislações que atendem as necessidades dos agentes de defesa civil em suas operações, 
assim como, ao sistema municipal de proteção e defesa civil, ao seu funcionamento e aprimoramento com a 
captação de recursos. Ação em andamento. 

- Levantamento de dados georreferenciais dos municípios e de interesse aos serviços de proteção e defesa 
civil, sendo compilados em um banco de dados e disponibilizado às municipalidades. Quanto ao uso de 
informações pré-existentes, lançou-se mão dos dados disponibilizados pelo CPRM para elaboração de mais de 
300 mapas que trazem as áreas de risco e setores de perigo nos municípios, sendo disponibilizados às Defesas 
Civis dos municípios para validação e posterior atualização. Ação encerrada, com desdobramento para 
atualização, a realizar durante 2023. 

- Proposição de uma ação regional, com o objetivo de organizar a preparação ao enfrentamento das 
chuvas durante a primavera (período com maior concentração de eventos adversos para o Estado de Santa 
Catarina). Chamado de Ciclo de Ações Preparatórias para Operação Primavera, a ação foi organizada, no 
entanto, com baixa adesão dos municípios, devendo ser revisada e melhor enquadrada para 2023, com maior 
antecedência. 

- Oficina “Gerenciamento de crises e o atendimento de populações afetadas por desastres: a atuação dos 
profissionais de Assistência Social e Defesa Civil.”, oferecida para os profissionais das duas áreas, serviu ao 
balizamento do conhecimento e introdução do tema com o objetivo de integrar os órgãos municipais e 
organização das ações de atendimento durante a fase de resposta ao desastre. Ação encerrada, com previsão de 
retomada em 2023. 
 - Plancon: Proposta metodológica e concepção estrutural, esse é o tema da abordagem feita com os 
coordenadores municipais, quando, na oportunidade, foi apresentado um conceito novo de organização de 
Plano de Contingência, o qual poderá ser adotado pelos municípios, utilizando um modelo a ser 
disponibilizado. Ação em andamento, com desdobramento direto para incorporação na AMFRI (Plano de 
Contingência Regional). 
 

Levantamento de danos
após ocorrência

Reunião de Colegiado
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 Os tópicos apresentados retratam apenas algumas das atividades realizadas durante o ano de 2022, com 
o objetivo de destacar as diferentes frentes de trabalho desenvolvidas. Sendo, então, um fio condutor ao 
aprimoramento do trabalho, em busca de recursos que sirvam para apoiar os municípios em diferentes fases de 
atuação, seja na gestão de riscos, ou no gerenciamento de desastres.

Assim como ocorreu em 2021, no tocante à integração realizada com a SEDEC e Defesa Civil de Santa 
Catarina, ressalta-se que a aproximação realizada com ambos os órgãos, de uma forma geral oportunizou o 
envolvimento do Copdec/AMFRI junto aos Sistemas Nacional e Estadual de proteção e Defesa Civil, como 
elemento de interesse ao planejamento das esferas de governo estadual e federal.

Ao tratar das questões que envolvem recursos em execução, vale destacar o apoio que está sendo 
despendido em atenção ao processo do município de Penha, ação de prevenção, o qual demandou durante o ano 
de 2022 um acompanhamento e planejamento de ações. Na oportunidade, além dos trabalhos realizados com o 
coordenador municipal, tem sido feito o acompanhamento do Prefeito em audiências técnicas em Brasília. 
Sendo uma ação em andamento.

Por fim, vale destacar a visibilidade que foi dada ao trabalho de geoprocessamento oferecido aos 
municípios, ao ser apresentado os resultados obtidos durante o evento GisDay. O evento reúne profissionais que 
atuam na área de geoprocessamento e sensoriamento remoto, os quais apresentam diferentes soluções e 
metodologias aplicadas na área de geotecnologias. A palestra foi ministrada pela profissional que atua junto a 
empresa GeoResi, Geógrafa Julia Lazaro, com o seguinte tema: A organização e formatação de banco de dados 
na gestão de risco e desastres no âmbito municipal. Foram apresentados os resultados obtidos com os 11 
municípios da AMFRI e os objetivos com o levantamento realizado. 

Preparação de Profissionais Preparação de ProfissionaisReunião Técnica em Brasília

ASSESSORIA EM ENGENHARIAASSESSORIA EM ENGENHARIA

 A Assessoria de Engenharia e Arquitetura atendeu, durante o Ano de 2022 através de sua equipe técnica, 

aos 11 Municípios associados a esta entidade. 

 Com uma equipe bem estruturada em diferentes áreas da engenharia, mostrou-se disponível para 

reuniões, visitas, projetos além da participação em cursos que aprimorem os seus conhecimentos. 

Estudos preliminares;
Projetos de pavimentações;
Projetos de drenagem e infra-estrutura;
Projetos arquitetônicos e complementares;
Orçamentos e cronogramas físicos financeiros;
Memoriais descritivos e de cálculos;
Pareceres de projetos e obras;
Acompanhamento de obras; 
Avaliações de danos em catástrofes e enxurradas;
Acompanhamento e aprovações junto a Caixa Econômica Federal (CEF), junto 
ao Banco de Desenvolvimento de Santa Catarina (BADESC) e junto aos 
Ministérios Federais;
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 Foram elencadas 218 (duzentos e dezoito) ações importantes, não incluindo as inúmeras visitas e 

consultas feitas formalmente e informalmente, totalizando R$ 192.890.749,19 (cento e noventa e dois milhões, 

oitocentos e noventa mil, setecentos e quarenta e nove reais e dezenove centavos em projetos.

 Em custos tivemos, calculados através da tabela do SENGE/SC, uma economia em números 

aproximados para os Municípios na ordem de R$ 7.715.629,96 (sete milhões, setecentos e quinze mil, 

seiscentos e vinte e nove reais e noventa e seis centavos) em projetos que deixaram de serem gastos referentes a 

honorários profissionais.

218
AÇÕES

R$ 192.890.749,19 R$ 7.715.629,96 
DE ECONOMIAEM PROJETOS218

AÇÕES

R$ 192.890.749,19 R$ 7.715.629,96 
DE ECONOMIAEM PROJETOS

BALNEÁRIO CAMBORIÚBALNEÁRIO CAMBORIÚ

22 AÇÕES  -  R$ 21.277.903,54

+7 AÇÕES DE PROJETO ELÉTRICO

PROJETO ÁREA (M²) ORÇAMENTO ESTIMADO

BALNEÁRIO PIÇARRAS

55 AÇÕES  -  R$ 23.671.759,99

BALNEÁRIO PIÇARRAS

PROJETO ÁREA (M²) ORÇAMENTO ESTIMADO

Ampliação do CEM Alfredo Domingos da Silva

Revisão 1 da Revitalização da Avenida Central
Revisão 2 da Revitalização da Avenida Central

Upa Ruth Cardoso

Revisão 2 Upa Ruth Cardoso
Revisão 1 Upa Ruth Cardoso

Quadra CEM Professor Antônio Lucio

CRAS - Centro de Referência de Assistência Social
Revisão 1 da Avenida Emanuel Pinto

Revisão 3 da Avenida Emanuel Pinto
Revisão 2 da Avenida Emanuel Pinto

Reforma da Escola São Bras
Revisão 1 da Reforma da Escola São Bras

Reforma da Escola Monteiro Lobato

Revisão do CIEF - 4 Salas

CIEF - 4 Salas

Revisão 1 Escola Prof. Francisca de Borba - 4 Salas
Esc. Prof  Francisca de Borba - 4 Salas
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PROJETO ÁREA (M²) ORÇAMENTO ESTIMADO

+8 AÇÕES DE PROJETO ELÉTRICO

BOMBINHAS

17 AÇÕES  -  R$ 14.535.846,28

BOMBINHAS

PROJETO ÁREA (M²) ORÇAMENTO ESTIMADO

Reprogramação do Campo de Futebol Quinca Ludo - Etapa 2

Checklist 3 da Rua Amor Perfeito
UBS J Amandio

Rua Amor Perfeito
Rua Açaí

,
,
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PROJETO ÁREA (M²) ORÇAMENTO ESTIMADO

CAMBORIÚ

25 AÇÕES  -  R$ 25.992.779,71

CAMBORIÚ

PROJETO ÁREA (M²) ORÇAMENTO ESTIMADO

+6 AÇÕES DE PROJETO ELÉTRICO

ILHOTA

19 AÇÕES  -  R$ 29.047.578,83

ILHOTA

PROJETO ÁREA (M²) ORÇAMENTO ESTIMADO

+6 AÇÕES DE PROJETO ELÉTRICO

Sede FAMAB e Auditório
Centro de Educação Ambiental

Revisão 3 da Sede da Secretaria de Obras - SESB

Revisão 2 do Muro de Flexão em Concreto

Trecho 2 da Rua Silvério Silveira Ramos
Ramos 2 da Creche Tipo 01 FNDE

Revisão
Revisão
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ITAJAÍ

8 AÇÕES  -  R$ 31.412.329,18
PROJETO ÁREA (M²) ORÇAMENTO ESTIMADO

ITAJAÍ

ITAPEMA

12 AÇÕES  -  R$ 9.006.225,12
PROJETO ÁREA (M²) ORÇAMENTO ESTIMADO

ITAPEMA

+7 AÇÕES DE PROJETO ELÉTRICO

LUIZ ALVES

11 AÇÕES  -  R$ 5.612.756,70

LUIZ ALVES

PROJETO ÁREA (M²) ORÇAMENTO ESTIMADO

+6 AÇÕES DE PROJETO ELÉTRICO

NAVEGANTES

15 AÇÕES  -  R$ 19.290.888,28

NAVEGANTES

PROJETO ÁREA (M²) ORÇAMENTO ESTIMADO

+5 AÇÕES DE PROJETO ELÉTRICO

Centro Comunitário Imaruí

Revisão 2 da Cancha Amigos da Bocha
Revisão 3 da Cancha Amigos da Bocha

Revisão 4 da Cancha Amigos da Bocha

Capela Mortuária
APAE Itapema

Trecho 3 da Rua Faustino Martini
Projeto Preventivo da Escola Estadual Irineu

Projeto de Interseção e Acesso a SC 414

Revisão 1 da Rua Faustino Marini Trecho 3
Revisão 1 da Avenida Maria Marangoni

Trecho 2 da AV. Conselheiro João Gaya
Revisão 1 Trecho 2 da AV. Conselheiro João Gaya

Trecho 1 da AV. Conselheiro João Gaya
Revisão 1 Trecho 1 da AV. Conselheiro João Gaya

Rua Ferreira Rocha
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PENHA

17 AÇÕES  -  R$ 8.007.272,17

PENHA

PROJETO ÁREA (M²) ORÇAMENTO ESTIMADO

+12 AÇÕES DE PROJETO ELÉTRICO

PORTO BELO

17 AÇÕES  -  R$ 5.035.409,61

PORTO BELO

PROJETO ÁREA (M²) ORÇAMENTO ESTIMADO

+3 AÇÕES DE PROJETO ELÉTRICO

 Vale lembrar que as ações de projeto elétrico são dividos entre ampliação de rede e iluminação pública, 
melhoria de rede, deslocamento de poste, modernização da iluminação pública e implementação de rede e 
iluminação.

Revisão 1 da Escola Municipal Marcia Cristina

Checklist 1 da Rua Arno Volpi
Policlínica de Penha
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ASSESSORIA EM MOVIMENTO ECONÔMICOASSESSORIA EM MOVIMENTO ECONÔMICO

 RELATÓRIO REFERENTE AO CÁLCULO DO VALOR ADICIONADO
ANO BASE/2021 - EXERCÍCIO/2022

Retorno ICMS em 2023

 

 Segue abaixo a descrição dos trabalhos executados pelo setor de Movimento Econômico, tendo 
como objetivo a busca de melhores resultados para o índice de retorno do ICMS para os Municípios da 
AMFRI: 
  

 No exercício de 2022 foram realizadas diversas reuniões virtuais para orientação aos responsáveis 
pelo acompanhamento do Movimento Econômico nos Município, sem nenhum ônus para as Prefeituras 
Municipais.
 
 Através do Secretário Executivo e de seu representante, que é membro do GAAVA (Grupo de 
Acompanhamento e Apuração do Valor Adicionado) instituído por ato do Secretário da Fazenda, participa 
de todas as reuniões e treinamentos para as análises dos valores apresentados pelos Municípios 
Catarinenses, fixando ao final os índices de retorno do ICMS para o exercício de 2022.

 Mesmo com toda adversidade, a Assessoria do Movimento Econômico exerceu sua função 
prestando orientações aos Técnicos Municipais responsáveis pelo acompanhamento do Movimento 
Econômico sobre os mais diversos procedimentos, visando realizar uma análise criteriosa das informações 
constantes nas DIME's, que obrigatoriamente são apresentadas a cada mês pelas empresas: Normais e do 
Simples Nacional, de Transportes, de Telecomunicações, de Energia, bem como pelos agricultores e 
capturadores pesqueiros em cada um dos Municípios da região. 

Posteriormente, foram prestadas orientações sobre as impugnações de valores ocorridos na fase 
de Auditoria, apresentação de recursos em 1ª e 2ª instâncias e em último grau administrativo perante as 
Câmara Reunidas da 2ª instância, os recursos de revisão.

O setor teve grande representatividade no desenvolvimento e acompanhou os principais 
debates referente as mudanças e orientações referente o índice de participação dos Municípios, salientando 
em 2022 o trabalho realizado para a composição do cálculo do índice referente o ICMS EDUCAÇÃO, 
entre outros conforme abaixo: 

 Reunião para definição do Calendário do Movimento Econômico de 2021; 
 Reunião dos Colaboradores e GAAVA para definir filtros da malha, parâmetros do sistema, divergência 
Q47 e outros procedimentos; 
 Reunião sobre depuração do VA – Análise dos registros na malha – Auditoria Fase I; 
 Reunião com autoridades impugnantes (perfil contencioso) e julgadores; 
 Reunião sobre as comprovações e/ou justificativas – Auditoria Fase II; 
 Reunião para avaliação das Comprovações – Auditoria Fase III; 
 Reunião para apresentação dos Recursos de Impugnações de 1ª, 2ª Instância e de Revisões; 
 Participação das Sessões de Julgamentos dos Recursos de 2ª Instância e de Revisões; e 
 Reunião com os Colaboradores para avaliação anual.
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 Outro trabalho de grande relevância que é realizado pelo Assessor técnico de movimento econômico 
da AMFRI é a gestão do sistema de Emissão de Notas de Produtor Rural e Capturador Pesqueiro – 
RURALWEB, fornecido gratuitamente aos Municípios filiados, bem como toda a assessoria e manutenção 
operacional, desde questões legais até nas questões de tecnologia da informação (Software e hardware).
 
 No exercício de 2022 deu-se continuidade ao assessoramento do Sistema de Emissão das Notas de 
Produtor Rural e Capturador Pesqueiro – RURALWEB, para Relatório de Atividades e Prestação de Contas 
2022, emissão de Notas Fiscais Avulsas Eletrônicas – NFA_e para não contribuintes inscritos e para a Nota 
Fiscal de Produtor Eletrônica – NFP-e.

 A seguir, de forma sucinta, para fins de registro, relacionamos algumas das atividades desenvolvidas no 
exercício de 2022 para atendimento do Sistema RURAL-WEB:

 Configuração dos parâmetros no Sistema RURALWEB, para emissão dos Blocos de Notas de Produtor Rural e 

Capturadores Pesqueiros;

 Orientações sobre a inclusão de dependente, alteração cadastral, baixa de inscrição e cadastro de Produtores 

Rurais e Capturadores Pesqueiros;

 Orientação para digitação de Notas de Produtor Rural e Capturadores Pesqueiros;

 Informações sobre alíquotas de ICMS de produtos agropecuários e de pescados;

 Atualização dos dados cadastrais dos Produtores da Região da AMFRI;

 Cadastro de destinatários (Empresas) no Sistema RURALWEB;

 Geração e transmissão dos arquivos com as informações das Notas Fiscais de Produtores para a Fazenda 

Estadual do ano base 2022 digitadas pelas Unidades Conveniadas dos Municípios;

 Emissão dos Relatórios do Movimento Econômico das Empresas e do Movimento de Notas de Produtor Rural 

e Capturadores Pesqueiros;

 Orientações para emissão da NFA_e;

 Orientação para a emissão do DARE para Produtor;

 Orientação para atualização do valor do DARE que não foi recolhido na data correta; e

 Reunião com os responsáveis pelas Unidades conveniadas de Todos os Municípios da AMFRI para os 

Trabalhos de Apuração do Ano Base de 2021, via E-Mail, WhatsApp e Telefone e também presencialmente.
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               RELATÓRIO REFERENTE AO CÁLCULO DO VALOR ADICIONADO
ANO BASE/2021 - EXERCÍCIO/2022

Retorno ICMS em 2023

Em que pese todo esforço e dedicação dos técnicos da Associação e das Prefeituras Municipais, 
observou-se um aumento de 2,82% (Dois e oitenta e dois) no índice da Região, que a assim mesmo manteve-se 
no 2º lugar dentre as 21 Associações do Estado. A seguir, demonstramos os valores apurados do Movimento 
Econômico do Relatório de Atividades e Prestação de Contas 2022, Região do ano base 2021, apurado em 2022 
para o exercício de 2023, com base na Portaria SEF Nº 531/2022 de 15/12/2022 (Código Pe/SEF: 
1202017929):

               RELATÓRIO DOS AJUSTES DO MOVIMENTO ECONÔMICO
ANO BASE 2020 - APURAÇÃO 2021 - EXERCÍCIO 2022

RECURSOS DE 1ª E 2ª INSTÂNCIAS E RECURSOS ESPECIAIS

RECURSOS DE
I E II INSTÂNCIA

RECURSOS DE
I E II INSTÂNCIA

PEDIDOS DE REVISÃO
E RECURSOS ESPECIAIS
PEDIDOS DE REVISÃO

E RECURSOS ESPECIAIS

^ ^

PROCESSOS PROCESSOS

PROCESSOSPROCESSOS
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               COMPARATIVOS ENTRE VALORES ADICIONADOS DOS ANOS BASES 
DE 2020 E 2021 

ÍNDICES DEFINITIVOS PARA OS ANOS DE 2021 E 2022 COM SUAS VARIAÇÕES.

Variação
(%)

Variação
(%)
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        VARIAÇÃO DE VALOR ADICIONADO

VARIAÇÃO DE ÍNDICE DE PARTICIPAÇÃO MUNICÍPAL

BALNEÁRIO CAMBORIÚ
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PARTICIPAÇÃO DO VALOR DO AGROPECUÁRIO NO VALOR ADICIONADO TOTAL DOS 
MUNICÍPIOS

ANO BASE: 2021 - APURAÇÃO 2022 - EXERCÍCIO 2023

Legenda dos Grupos de Empresas:

 NN0/SN0 - Empresas Normais e Empresas do Simples Nacional com Inscrições Estaduais;
 N48/SN1 - Empresas Normais e Empresa do Simples Nacional com Inscrições Estaduais, más que 

apresentaram também o Quadro 48 da DIME (de Transportes);
 TT1 - Empresas de Transporte Áereo;
 TEN - Empresas de Telecomunicações e Energia;
 Q47/S47 - Quadro 47 (Empresas que compraram produtos agropecuários do Município);
 OUF - Empresas de Outras Unidades da Federação que recolheram ICMS para o Estado de Santa Catarina;
 PPO - Produtor Primário (Produtor Rural);
 NOT - Notificações Fiscais;
 AJU - Ajustes Manuais (Recursos de 1ª e 2ª Instâncias e Recursos Especiais ao Secretário de Estado da 

Fazenda).
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 Com intuito de atender as demandas dos municípios associados, a AMFRI realizou diversas 
capacitações em 2022 para auxiliar os serviços públicos municipais a desenvolver competências próprias que 
priorizem os resultados e a eficiência na prestação de serviços aos municípios, tanto presencial quanto online.

 Neste eixo apresentamos os cursos e eventos executados pela AMFRI diante das demandas dos 
municípios  demonstrando o compromisso assumido com a capacitação continuada dos servidores e gestores 
municipais.

 As capacitações gratuitas oferecidas pela AMFRI aos municípios da região geraram uma economia de 
aproximadamente R$ 375.000,00. Os cálculos para chegar a este resultado são baseados na economia dos 
integrantes com o pagamento de taxas de inscrição. O valor mínimo estimado por participante foi de R$250,00, 
ao qual, órgãos como a Escola da Gestão Pública - EGEM arrecadam por pessoa.

 No período de Janeiro a Dezembro de 2022 foram realizadas pela entidade 34 capacitações e demais 
formações, chegando a uma participação com cerca de 1.500 pessoas.

ASSESSORIA AMBIENTALASSESSORIA AMBIENTAL

COLEGIADOS

Curso Método Medina

Dimensionamento dos Pavimentos

 Qualificação dos participantes para dimensionar estruturas de pavimento flexíveis e semirrígidos de 
forma adequada e de acordo com as especificações do novo Método MEDINA, bem como para interpretar e 
avaliar um dimensionamento e os novos ensaios laboratoriais empregados nesse método.

Orçamentos de Obras Públicas 

e Serviços de Engenharia

 Qualificação dos participantes, de forma prática e contextualizada, sobre o procedimento do processo 
orçamentário, desde os estudos de viabilidade, até o projeto final de engenharia e seus respectivos aditivos.
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Palestra sobre a Alteração do Código

Florestal Brasileiro e Ambiental Catarinense

 Orientações aos participantes sobre as implicações das alterações da legislação federal e estadual.

Workshop sobre Geotecnologias e Soluções

ArcGis no Planejamento e Gestão de Cidades e Governos

 Apresentação aos servidores públicos geotecnologias disponíveis no mercado para gestão municipal.

Jornada de Intercâmbio de Experiências de Recuperação

de Rios e Adaptação Climática entre Instituições Brasileiras e Alemãs

 Realização de troca de conhecimento e experiências entre as instituições brasileiras e alemãs sobre 
iniciativas de recuperação de rios e ações de adaptação climática.

Reunião com Secretário Nacional de Áreas Protegidas do Ministério

do Meio Ambiental e Secretário Nacional de Aquicultura e Pesca do MAPA

 Apresentação sobre os investimentos do governo federal para economia circulante em produção de biogás e 
biometano a partir de rejeitos orgânicos de pescados e outras fontes carboníferas disponíveis na região.
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Seminário Regional Pagamento por Serviços

Semana do Meio Ambiente

 Apresentação de cases de sucesso referente à Projetos e Programas de Pagamento por Serviços 
Ambientais.

II Seminário Regional Oceano sem Plástico

Semana do Meio Ambiente

 Apresentação de programas, projetos e case de ações de combate ao lixo marinho.

Capacitação sobre regularização fundiária urbana

Colegiado de Habitação

 Qualificação dos servidores públicos que fazem parte das comissões municipais de regularização 
fundiária – REURB, dada à complexidade do tema, a singularidade das ações e interdisciplinaridade técnica.
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Curso Magna: Inteligência emocional no trabalho do Programa

Regional de Capacitação Continuada – PRECAP Meio Ambiente

 Formação dos participantes para entender como usar sua competência emocional para vencer os 
desafios no mundo institucional, como usar as emoções para melhorar as relações no ambiente de trabalho e 
potencializar o seu talento.

Curso de Poluição Sonora do Programa Regional de

Capacitação Continuada – PRECAP Meio Ambiente

 Treinamento para elaboração e análise de laudos de ruído ambiental conforme NBR 10.151

Curso de Inventário Florestal do Programa Regional

de Capacitação Continuada – PRECAP Meio Ambiente

 Capacitação para elaboração e análise de Inventários Florestais aplicados ao licenciamento ambiental.

Curso de Planos de Uso Público de Unidades de Conservação do

Programa Regional de Capacitação Continuada – PRECAP Meio Ambiente

 Qualificação dos participantes para a realização de planejamento do uso público das unidades de 
conservação municipais.
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Curso de Geoprocessamento Básico para Produção de Mapas

Temáticos – QGIS do Programa Regional de Capacitação Continuada – PRECAP

 Formação para produção de mapas temáticos com o programa QGIS - PRECAP Meio Ambiente.

Curso de Mapeamento Aéreo com Drones do Programa

Regional de Capacitação Continuada - PRECAP Meio Ambiente

 Qualificação dos participantes para obtenção, análise, processamento e tratamento de imagens e aero 
imagens obtidas através de drones

ASSESSORIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

1º Encontro de Capacitação Básica para 

Capacitação de Profissionais

a efetivação do REURB

Capacitação Virtual do

Capacitar para efetivação do Estatuto

Conselho Tutelar

ASSESSORIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
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Capacitação de Profissionais da

Fromação de Comissões nos municípios

Escuta Especializada

Oficina de Serviços Socioassistenciais no atendimento 

Ciclo de ações preparatórias para a 
operação primavera

de populações afetadas por desastres

Formação de Disseminadores do Plano de

Preparação de multiplicadores para 
elaboração nos planos municipais de 
contingência – Disseminadores Regionais

Contingência da Assistência Social

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E MARKETINGASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E MARKETING

Curso  de Gestão de Mídias sociais para

Foco em como fazer um diagnóstico de 
Mídias Sociais, as principais tendências da 
atualidade e Tráfego Pago Básico.

Técnicos das secretarias de Comunicação

Visita Técnica no estúdio de Comunicação da

O objetivo foi estreitar laços com a entidade e 
conhecer a nova estrutura do estúdio de 
comunicação, com equipamentos de áudio e 
vídeo.

FECAM e ALESC



52

Relatório de Atividades 2022

CIPI – Cadastro Integrado de Projeto de Investimento

Capacitação dos servidores municipais para operacionalizar 
o processo obrigatório de registro público centralizado de 
informações de projetos de investimento em infraestrutura, 
custeados com recursos dos Orçamentos Fiscal e da 
Seguridade Social, no âmbito dos órgãos e entidades do 
Poder Executivo Federal.

da Plataforma Mais Brasil

ASSESSORIA DE PROJETOS E CONVÊNIOSASSESSORIA DE PROJETOS E CONVÊNIOS

Capacitação SIGEF

Capacitação sobre o sistema de gestão de convênios do 
Governo do Estado, emendas parlamentares 
estaduais, transferências rspeciais e Plano 1.000. 

e Plano 1.000

Capacitação de Sistemas SigTV, Plataforma +Brasil

Abordando emendas parlamentares estaduais e 
Federais.

e Emendas Parlamentares

Capacitação da Plataforma +Brasil

Módulo sistema de gerenciamento de obras

e Plano 1.000
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BC Talks

Apresentação do Projeto de Mobilidade Integrada 
Sustentável da Região da Foz do Rio Itajaí – 
PROMOBIS/AMFRI.

Apresentação do PROMOBIS

ASSESSORIA EM CONCESSÕES E PPP'S

Palestra no Tribunal de Contas do Estado

Participação no Seminário sobre Parcerias Públicas e 
P r i v a d a s  e  C o n c e s s õ e s ,  c o m  o  t e m a 
“Desenvolvimento e Infraestrutura: Possibilidades, 
Desafios e Perspectivas”, na mesa de debates sobre 
“PMI: O que é essa ferramenta nas modelagens de PPS 
e Concessões”

de Santa Catarina

ASSESSORIA EM CONCESSÕES E PPP'S

CONSULTORIA EM EDUCAÇÃOCONSULTORIA EM EDUCAÇÃO

PPP Da Educação

Aprimoramento dos conceitos e legalidade da adesão 
à PPP da Educação 

e Visita nos Municípios

Planos de Cargos e Remuneração do Magistério

Capacitação para atuar de forma Intersetorial entre 
educação, procuradoria, controle interno, contabilidade 
e RH, afim de debater conceitos indicadores legais, 
desafios e possibilidades da revisão dos planos de carreira 
e remuneração do magistério dos municípios que 
integram a AMFRI.

Oficina
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 O modelo associativista adotado pela AMFRI, promove a integração dos interesses e das ações dos 
municípios, principalmente através da discussão técnica e desenvolvimento de ações no âmbito dos colegiados 
de secretários municipais e técnicos, amparados pelo respaldo da articulação política viabilizada na esfera da 
Assembleia Geral de Prefeitos. 

 Os Colegiados reúnem representantes dos diversos setores da gestão municipal, que têm por objetivo 
discutir, planejar e implementar ações para suprir as carências dos municípios e aprimorar os serviços prestados 
à população, primando pela troca de experiências e resolução conjunta das problemáticas comuns, buscando o 
desenvolvimento local e regional. 

COLEGIADOS

Assessoria
dos

Colegiados

Serviço Funções Básicas

Discutir problemas que ultrapassam as fronteiras dos municípios.

Planejar soluções estratégicas para problemas comuns entre as prefeituras.

Transferência de experiências técnicas e administrativas entre as 
prefeituras.

Fortalecer os municípios frente às políticas do Estado e da União.

Elaborar projetos coletivos e compartilhados.

Realizar estudos e pesquisas.

Promover cursos, seminários, capacitações.

Orientar os agentes municipais com informações atuais e relevantes para 
seu dia-a-dia.

Assessoria
dos

Colegiados

C
O

L
E

G
IA

D
O

S

$
Agricultura e Pesca

Assistência Social

Comunicação

Contadores Públicos

Controle Interno

Cultura

Defesa Civil

Desenv. Econômico

Educação

Esportes

Fazenda

Gestão Pública e Inovação

Gestores de Convênios

Habitação

Meio Ambiente

Planejamento Urbano

Procuradores Jurídicos

Turismo

Saúde

Saneamento Básico

Segurança Pública

Agricultura e Pesca

Assistência Social

Comunicação

Contadores Públicos

Controle Interno

Cultura

Defesa Civil

Desenv. Econômico

Educação

Esportes

Fazenda

Gestão Pública e Inovação

Gestores de Convênios

Habitação

Meio Ambiente

Planejamento Urbano

Procuradores Jurídicos

Turismo

Saúde

Saneamento Básico

Segurança Pública
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 No ano de 2022, o Colegiado de Assistência Social da AMFRI realizou dez (10) reuniões e 
abordou diferentes temas e ações, entre os quais se destacam:

Colegiado de Assistência Social

Principais PautasPrincipais Pautas

 Escuta Especializada

 Conselho Tutelar – capacitação unificada

 COEGEMAS/CIB 

 Dados sobre o serviço de acolhimento institucional e familiar na região da AMFRI

 Informe e orientações técnicas 

 Cofinanciamento Federal e Estadual

 Auxilio emergencial

 Benefícios eventuais 

 Formação da Assistência Social e Defesa Civil

 Plano de contingência com a Drª Abigail Torres

 Organização SGD Criança Vítima e/ou testemunha 

 Orientações sobre a LC 173/2020/ Portaria 269 

 Situação das secretarias de assistência social diante do COVID – 19 

 Família Acolhedora para o Idoso

 Campanha sinal vermelho 

 Conferência da Criança e do Adolescente

 Capacitação sobre gestão orçamentária e financeira do SUAS – avaliação

 Educação Permanente do SUAS

 Organização da entrega da Ajuda humanitária – FBB

 Comissão Regional sobre mulheres vítimas de violência

 Reunião virtual com os conselhos de idosos 

 Retorno do SCFV – situação de cada município

 Secretaria de Assistência Social no enfrentamento da COVID-19 (experiências)

 Serviço regionalizado Alta Complexidade

 Escuta Especializada

 Conselho Tutelar – capacitação unificada

 COEGEMAS/CIB 

 Dados sobre o serviço de acolhimento institucional e familiar na região da AMFRI

 Informe e orientações técnicas 

 Cofinanciamento Federal e Estadual

 Auxilio emergencial

 Benefícios eventuais 

 Formação da Assistência Social e Defesa Civil

 Plano de contingência com a Drª Abigail Torres

 Organização SGD Criança Vítima e/ou testemunha 

 Orientações sobre a LC 173/2020/ Portaria 269 

 Situação das secretarias de assistência social diante do COVID – 19 

 Família Acolhedora para o Idoso

 Campanha sinal vermelho 

 Conferência da Criança e do Adolescente

 Capacitação sobre gestão orçamentária e financeira do SUAS – avaliação

 Educação Permanente do SUAS

 Organização da entrega da Ajuda humanitária – FBB

 Comissão Regional sobre mulheres vítimas de violência

 Reunião virtual com os conselhos de idosos 

 Retorno do SCFV – situação de cada município

 Secretaria de Assistência Social no enfrentamento da COVID-19 (experiências)

 Serviço regionalizado Alta Complexidade

Presidente Edson Godinho Mafra
e Vice Rosi Voltolini

Reunião Serviço da Família Acolhedora
para idosos

Reunião com Diretor Nacional do
Ministério da Mulher
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No ano de 2022, o Colegiado de Habitação da AMFRI realizou nove (09) reuniões e abordou diferentes temas e 
ações, entre os quais se destacam:

Colegiado de Habitação

Principais PautasPrincipais Pautas

 Dados Regionais sobre Regularização Fundiária e REURB

 REURB na prática

 Programa “Lar Legal” 

 Regularização fundiária nas terras do Estado 

 REURB “Titulatória”

 Apresentação dos produtos da Caixa Econômica
 Discussão Nota Técnica nº 006/2022

Reunião com o Desembargador do TJSC, Coord.
Estadual do Programa e com Juiz e Coord. Regional

Reunião sobre Migração com a coord. de
Projetos da Agência da ONU para Migrações

Reunião sobre REURB

 Dados Regionais sobre Regularização Fundiária e REURB

 REURB na prática

 Programa “Lar Legal” 

 Regularização fundiária nas terras do Estado 

 REURB “Titulatória”

 Apresentação dos produtos da Caixa Econômica
 Discussão Nota Técnica nº 006/2022

No ano de 2022, o Colegiado de Agricultura da AMFRI realizou dez (10) reuniões e abordou diferentes temas e 
ações, entre os quais se destacam:

Colegiado de Agricultura e Pesca

Principais PautasPrincipais Pautas

 Organização, definição de pautas e propostas para as reuniões técnicas em Brasília sobre a pesca.  

 Apresentação do Programa Macroalgas – GT da Maicultura

 Demandas municipais de agricultura 

 Nota técnica conjunta DEDSA/DEINP nº 02.2021 

 Programa SC + Pesca e as pendências municipais

 Programa Mais Pecuária Brasil - CONAFER 

 Apresentação técnica sobre o mel e Validação/definição das propostas sobre a visita in loco

 Organização, definição de pautas e propostas para as reuniões técnicas em Brasília sobre a pesca.  

 Apresentação do Programa Macroalgas – GT da Maicultura

 Demandas municipais de agricultura 

 Nota técnica conjunta DEDSA/DEINP nº 02.2021 

 Programa SC + Pesca e as pendências municipais

 Programa Mais Pecuária Brasil - CONAFER 

 Apresentação técnica sobre o mel e Validação/definição das propostas sobre a visita in loco
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 Repasse/encaminhamentos da reunião com presidente da ALESC

 Orientações do Estado sobre o Programa SC+Pesca

 Repasse de orientações sobre a Nota Fiscal de Produtor Rural Eletrônica

 Projeto em produção de biogás/biometano a partir de rejeitos orgânicos de pescados e outras fontes 

carbônicas disponíveis na região

 SIM/SISBI 

Repasse das informações sobre a emissão de notas fiscais eletrônicas e internet no meio Rural 5G  

 Projeto COnSIM2

 Repasse/encaminhamentos da reunião com presidente da ALESC

 Orientações do Estado sobre o Programa SC+Pesca

 Repasse de orientações sobre a Nota Fiscal de Produtor Rural Eletrônica

 Projeto em produção de biogás/biometano a partir de rejeitos orgânicos de pescados e outras fontes 

carbônicas disponíveis na região

 SIM/SISBI 

Repasse das informações sobre a emissão de notas fiscais eletrônicas e internet no meio Rural 5G  

 Projeto COnSIM2

Reunião de Colegiado com o Diretor da
Agricultura, Pesca e Deenv. Rural de SC

Reunião de Debate sobre metodologia e potencial
do Cultivo de Microalgas. Part. Everton Della Giustina

Reunião de Debate sobre a Implantação de Projeto
Que Transforma Resíduos Sólidos em Biogás e Biometano

Representantes da CONAFER apresentam
Programa Mais Pecuária Brasil ao
Colegiado de Agricultura e Pesca

Representação do Colegiado na Secretaria Nacional da

Aquicultura e Pesca, Ministério da Agricultura, Pecuária e

Abastecimento e visitas nos gabinetes de Senadores e Deputados Federais.

Grupo de Trabalho - Veterinários

 Reunião dos Veterinários com o Auditor Fiscal Federal Agropecuário Moacir Gaspar  - Serviço de 

Inspeção de Produtor de Origem Animal SIPOA;

 Reunião sobre orientações da Ação fiscal/enquadramento PA com a Daysy Brodbeck Mendiera 

Cordeiro, Coordenadora Regional do Serviço de Inspeção Estadual do Departamento de Itajai;

 Reunião do GT dos Veterinários sobre troca de experiências municipais (metodologia adotada nas 

inspeções e instrumentais)
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Reunião dos Veterinários com participação
do diretor do CIM-AMFRI

Grupo de Trabalho - Maricultura

 Reunião de  Planejamento das ações para o ano de 2022 com a presença dos técnicos da 

Epagri e pesquisadores da UNIVALI.

Colegiado de Meio Ambiente

No ano de 2022, o Colegiado de Meio Ambiente da AMFRI realizou seis (06) reuniões e abordou diferentes 
temas e ações, entre os quais se destacam:

 Alterações do Código Florestal Brasileiro
 Alterações Código Estadual do Meio Ambiente
 Taxa de Controle e Fiscalização Ambiental - TCFA
 Revisão das Resoluções do Conselho Estadual do Meio Ambiente – CONSEMA
 Estudo Técnico Socioambiental
 Geotecnologias e Soluções ArcGIS
 Compensações Ambientais
 Semana Regional do Meio Ambiente
 Seminário Regional Oceano sem Plástico
 Sistema de Informações de Licenciamento Ambiental (SINFAT)
 Projeto de Informatização dos Processos Administrativos de Infração Ambiental
 Padronização de procedimentos em licenciamento ambiental
 Programa Regional de Capacitação Continuada – PRECAP Meio Ambiente

 Alterações do Código Florestal Brasileiro
 Alterações Código Estadual do Meio Ambiente
 Taxa de Controle e Fiscalização Ambiental - TCFA
 Revisão das Resoluções do Conselho Estadual do Meio Ambiente – CONSEMA
 Estudo Técnico Socioambiental
 Geotecnologias e Soluções ArcGIS
 Compensações Ambientais
 Semana Regional do Meio Ambiente
 Seminário Regional Oceano sem Plástico
 Sistema de Informações de Licenciamento Ambiental (SINFAT)
 Projeto de Informatização dos Processos Administrativos de Infração Ambiental
 Padronização de procedimentos em licenciamento ambiental
 Programa Regional de Capacitação Continuada – PRECAP Meio Ambiente
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Grupo de Trabalho - Maricultura

 Criado em março de 2019 pelo COSEMA, o GTGRS é um constituído por servidores públicos dos 
órgãos municipais de meio ambiente, os quais atuam diretamente com a Gestão de Resíduos Sólidos em seus 
respectivos Municípios. O GT tem por objetivo discutir as problemáticas específicas ao tema em questão e 
trabalhar na construção de soluções em conjunto, visando fomentar o desenvolvimento da gestão de resíduos 
sólidos na região.

Revisão dos Planos Municipais de Combate ao Lixo no Mar;

 Planejamento do II Seminário Regional Oceano sem Plástico;

 Estudo de possibilidade para evento Limpando o Mundo;

 Estudos de possibilidades para um Programa/Projeto de Composta Regional;

 Visita Técnica ao Aterro Sanitário Veolia em Biguaçu 

Grupo de Trabalho de Conservação - GTUNC

 Criado em março de 2021 pelo COSEMA, o GTGRS é um constituído por servidores públicos dos 
órgãos municipais de meio ambiente, os quais atuam diretamente com a Gestão das Unidades de Conservações 
de respectivos Municípios. O GT tem por objetivo discutir as problemáticas específicas ao tema em questão e 
trabalhar na construção de soluções em conjunto, visando fomentar o desenvolvimento regional das unidades de 
conservação.

Elaboração da segunda fase do Relatório de Diagnóstico Regional da Unidades de 
Conservação Municipais

Grupo Jurídico do Meio Ambiente - GTJUR

 Criado em maio de 2021 pelo COSEMA, o GTJUR é um constituído por servidores públicos dos órgãos 
municipais de meio ambiente, os quais atuam diretamente setor jurídico. O GT tem por objetivo discutir as 
problemáticas específicas ao tema em questão e trabalhar na construção de soluções em conjunto, visando 
fomentar o desenvolvimento regional socioambiental no que tange as questões jurídicas.
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Construção do Projeto de Informatização do Processo Administrativo de Infração 
Ambiental;

Reflexos da Alteração do Código Florestal Brasileiro;

Reflexos da Alteração do Código Ambiental Catarinense;

Alterações do Decreto Federal 6514/2008;

Questões Jurídicas da Reposição Florestal;

Composição de equipe Multidisciplinar para avaliação de Estudo Ambiental 
Simplificado – EAS;

Compensação Ambiental;

 No ano de 2022, o Colegiado de Proteção e Defesa Civil da AMFRI realizou sete (07) reuniões e abordou 
diferentes temas e ações, entre os quais se destacam:

Colegiado de Proteção e Defesa Civil

Plano de atendimento de emergências contingência com a CELESC

Oficina Intersetorial com Assistência Social

Sistema Informatizado de gestão em Proteção e Defesa Civil

Planejamento de Seminário Regional em alusão aos 10 anos da Política Nacional de 
Proteção e Defesa Civil

Aquisição de Estações Metereológicas Automáticas

Ciclo Preparatório para Operação Primavera

Radiocomunicação

Padronização da Metodologia dos Planos de Contingência (Plancon)

Plano de atendimento de emergências contingência com a CELESC

Oficina Intersetorial com Assistência Social

Sistema Informatizado de gestão em Proteção e Defesa Civil

Planejamento de Seminário Regional em alusão aos 10 anos da Política Nacional de 
Proteção e Defesa Civil

Aquisição de Estações Metereológicas Automáticas

Ciclo Preparatório para Operação Primavera

Radiocomunicação

Padronização da Metodologia dos Planos de Contingência (Plancon)
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Colegiado de Saneamento Básico

 Constituído em dezembro de 2021, tem por objetivo discutir, planejar, construir políticas e desenvolver 
programas e ações destinadas a promover e fomentar a melhoria na qualidade do abastecimento público de 
água, na expansão e melhoria da qualidade da rede coletora e tratamento público de esgoto, do manejo das águas 
pluviais, bem como na melhoria qualidade da gestão de resíduos sólidos, de forma a viabilizar o 
desenvolvimento sustentável em nível local e regional nos municípios que integram a AMFRI.

 O Colegiado é o primeiro de composição mista, com a participação dos Secretários Municipais de 

Saneamento ou pelos gestores responsáveis das autarquias municipais de saneamento das prefeituras filiadas a 

AMFRI e pelos representantes das empresas privadas, prestadoras de serviços públicos de saneamento, que 

possuem contrato ativo com municípios da região.

 No ano de 2022 o Colegiado realizou 09 (nove) reuniões, dentre suas principais ações foram:

Aprovação do Regimento Interno

Discussão a referente as possibilidades de um programa regional de Proteção de 
Mananciais por meio do Instrumento de Pagamento por Serviços Ambientais – PSA

Elaboração do Diagnóstico de informações sobre esgotamento sanitário na região da 
AMFRI

Visita Técnica à Estação de Tratamento de Esgoto da Casan de Balneário Piçarras

Visita Técnica à Estação de Tratamento de Esgoto da CONASA Itapema

Elaboração do Parecer Jurídico referente à regionalização dos serviços de saneamento – 
Protocolado Manifestação referente ao Projeto de Lei Estadual n. 001.08.2002 na ALESC

Estudo sobre as possibilidades de compartilhamento de peças e materiais emergenciais, 
bem como de um banco de preços regionais compartilhado

Proposta de parceria com Instituo AdressForALL no apoio e fornecimento de dados para o 
programa OpenStreetMap visando criar uma base de endereços brasileira aberta, livre e 
gratuita para todos

Apresentação de empresas do ramo de sistema de gestão operacional digital e distribuidora 
de Equipamentos Hidráulicos

Aprovação do Regimento Interno

Discussão a referente as possibilidades de um programa regional de Proteção de 
Mananciais por meio do Instrumento de Pagamento por Serviços Ambientais – PSA

Elaboração do Diagnóstico de informações sobre esgotamento sanitário na região da 
AMFRI

Visita Técnica à Estação de Tratamento de Esgoto da Casan de Balneário Piçarras

Visita Técnica à Estação de Tratamento de Esgoto da CONASA Itapema

Elaboração do Parecer Jurídico referente à regionalização dos serviços de saneamento – 
Protocolado Manifestação referente ao Projeto de Lei Estadual n. 001.08.2002 na ALESC

Estudo sobre as possibilidades de compartilhamento de peças e materiais emergenciais, 
bem como de um banco de preços regionais compartilhado

Proposta de parceria com Instituo AdressForALL no apoio e fornecimento de dados para o 
programa OpenStreetMap visando criar uma base de endereços brasileira aberta, livre e 
gratuita para todos

Apresentação de empresas do ramo de sistema de gestão operacional digital e distribuidora 
de Equipamentos Hidráulicos
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Colegiado de Gestores Municipais de Convênios

 O Colegiado de Gestores de Convênios da AMFRI em 2022 focou nas capacitações e reuniões técnicas, 
visando atender aos novos procedimentos técnicos criados pelo Governo do Estado e Governo Federal no setor 
de convênios. 

Houveram algumas reuniões técnicas à distância e presenciais, com os órgãos concedentes e capacitações 

para o entendimento das mudanças nos sistemas e nos programas e sistemáticas para captação de recursos.  

O Colegiado realizou sete (07) reuniões e abordou diferentes temas e ações, entre os quais se destacam:

Reunião sobre as emendas parlamentares 2022 e definição dos projetos nos programas de 
captação do governo federal

Reuniões sobre prestação de contas da Lei Aldir Blanc  e nova Lei Paulo Gustavo (recursos da 

cultura)

Reuniões sobre as emendas especiais estaduais e federais

Participação de Reuniões técnicas com os Ministérios em Brasília

Participação do VII Fórum Nacional das Transferências da União em Brasília

Reunião com os assessores parlamentares no Congresso Nacional

Capacitações e treinamentos no programa Plataforma + Brasil do Governo Federal

Reunião técnica com o Ministério da Economia sobre os recursos para Subsídio aos Transporte 

de Idosos

Reunião técnica sobre o sistema GESTAOGOV (antigo MEGTR Modelo de Excelência em 

Gestão das Transferências da União)

Reunião técnica com o Governo do Estado sobre Plano Mil e Transferências Especiais

Reunião com a equipe técnica do Núcleo de Convênios do Governo do Estado

Representatividade no Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Convênios da FECAM e 

em suas reuniões presenciais à distância

Situação dos convênios estaduais - Procedimentos para liberação dos recursos e prorrogação dos 

convênios

Reunião técnica com o Ministério da Economia sobre o subsídio para taxistas

Constante troca de informações, experiências e auxílio mútuo entre os membros do colegiado

Reunião sobre as emendas parlamentares 2022 e definição dos projetos nos programas de 
captação do governo federal

Reuniões sobre prestação de contas da Lei Aldir Blanc  e nova Lei Paulo Gustavo (recursos da 

cultura)

Reuniões sobre as emendas especiais estaduais e federais

Participação de Reuniões técnicas com os Ministérios em Brasília

Participação do VII Fórum Nacional das Transferências da União em Brasília

Reunião com os assessores parlamentares no Congresso Nacional

Capacitações e treinamentos no programa Plataforma + Brasil do Governo Federal

Reunião técnica com o Ministério da Economia sobre os recursos para Subsídio aos Transporte 

de Idosos

Reunião técnica sobre o sistema GESTAOGOV (antigo MEGTR Modelo de Excelência em 

Gestão das Transferências da União)

Reunião técnica com o Governo do Estado sobre Plano Mil e Transferências Especiais

Reunião com a equipe técnica do Núcleo de Convênios do Governo do Estado

Representatividade no Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Convênios da FECAM e 

em suas reuniões presenciais à distância

Situação dos convênios estaduais - Procedimentos para liberação dos recursos e prorrogação dos 

convênios

Reunião técnica com o Ministério da Economia sobre o subsídio para taxistas

Constante troca de informações, experiências e auxílio mútuo entre os membros do colegiado
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 O colegiado de Gestores Municipais de Convênios da AMFRI participou de uma série de reuniões online e 
presenciais para tratar das emendas parlamentares, emendas especiais, recursos da Lei Aldir Blanc da Cultura, 
Transferências Especiais, recursos emergenciais do governo federal; orientações técnicas, etc. Também de várias 
capacitações: dos sistemas da saúde, da Plataforma + Brasil e sistema SIGEF.

PARTICIPAÇÃO NO VII FÓRUM NACIONAL DAS TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO

O Colegiado teve a oportunidade de realizar uma viagem técnica de 28 a 30 de junho de 2022 em Brasília.

64

 A Comitiva formada por Gestores Municipais de Convênios da AMFRI participou do VII Fórum 
Nacional das Transferências da União, promovido pelo Departamento de Transferências da União do 
Ministério da Economia. Foram três dias de muitas reuniões técnicas, capacitações, cases de sucesso, 
interagindo e multiplicando conhecimentos com prefeitos, secretários e técnicos de todo o Brasil.

 Os Municípios ainda tiveram a oportunidade de visitar os ministérios e congresso para suas demandas 
individuais, na resolução de pendências técnicas para continuidade de obras e liberação de recursos.

Diretoria do Colegiado Alguns Registros Alguns Registros
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Colegiado de Procuradores Jurídicos

 No ano de 2022 o Colegiado de Procuradores Jurídicos Municipais – CPJMA realizou 08 (oito) 

reuniões, com as seguintes pautas discutidas e encaminhadas:

Principais PautasPrincipais Pautas

 Solicitação de informações sobre leis municipais, estaduais e federais vigentes, relativas as 
mulheres vítimas de violência, para continuidade dos trabalhos da Comissão Intersetorial 
das mulheres vítimas de violência da AMFRI

 Piso do magistério, ACS e endemias
 Revisão geral anual, inclusão dos subsídios dos agentes políticos

 Procedimentos administrativos para contratações decorrentes de atas de registro de preços, 

exposta pela assessora jurídica do CIS-AMFRI, Dra. Ariane Simionatto Schizzi

 O serviço prestado por meio do Sistema Único de Saúde, por constituir serviço público 

social, com eventuais consequências reguladas pelas normas gerais de responsabilidade 

civil do Estado, não se sujeita às regras do Código de Defesa do Consumidor - Lei n. 

8.078/1990
 Reunião conjunta com os Secretários de Saúde e com Câmara Técnica de Assistência 

Farmacêutica para tratar sobre os procedimentos administrativos para contratações 
decorrentes de atas de registro de preços, realizadas pelo CIS-AMFRI por meio de licitação 
compartilhada, para posterior elaboração de documento orientativo aos municípios por 
parte do Colegiado de Procuradores Municipais

 Apresentação do Plano de Consultoria REURB
 Apresentação e entrega de documento contendo as primeiras diretrizes para implementação 

ou aperfeiçoamento de Programa Municipal de REURB

 Ofício circular FECAM nº 029/2022 e Parecer OAB/SC - Exigência de alvarás para a 

autorização de funcionamento de escritórios de advocacia e outras atividades classificadas 

como de baixo risco, com participação da Presidente da OAB de Balneário Camboriú, Sra. 

Emanuelle Moraes Ormeneze Carnevalli

 Alteração da Lei Complementar nº 173/2020 pela Lei Complementar nº 191/2022, que 

criou exceção para os servidores da área da saúde e da segurança pública quanto a contagem 

do período aquisitivo para concessão de triênios

 Alteração do piso dos agentes comunitários de saúde e agentes de combate às endemias, 

pela Emenda Constitucional nº 120/2022

 Discussão acerca do ofício encaminhado pelo Tribunal de Contas de Santa Catarina – 

TCE/SC, diagnóstico acerca da situação geral dos Órgãos de Controle Interno municipais 

de Santa Catarina
 Projeto InterAgir — Atricon

 Criação de grupo de trabalho para discussão dos projetos, minutas de lei e regulamentos de 

Concessões e PPP´s da região da AMFRI;

 (Im)possibilidade de pagamento do piso dos agentes comunitários de saúde e agentes de 

combate a endemias para servidores temporários

 RE 1.008.166 - Obrigatoriedade da garantia de vagas em creches- 0 a 5 anos

 Grupo de trabalho Concessões e PPP´s

 Formas de contratação da PPP de Educação e PROMOBI

 Cobrança de pavimentação comunitária

 Prejulgado Tribunal de Contas de Santa Catarina nº 2338/2022 – Consulta realizada pelo 

Município de Navegantes quanto a prorrogação da Concessão do Lixo.

 Solicitação de informações sobre leis municipais, estaduais e federais vigentes, relativas as 
mulheres vítimas de violência, para continuidade dos trabalhos da Comissão Intersetorial 
das mulheres vítimas de violência da AMFRI

 Piso do magistério, ACS e endemias
 Revisão geral anual, inclusão dos subsídios dos agentes políticos

 Procedimentos administrativos para contratações decorrentes de atas de registro de preços, 

exposta pela assessora jurídica do CIS-AMFRI, Dra. Ariane Simionatto Schizzi

 O serviço prestado por meio do Sistema Único de Saúde, por constituir serviço público 

social, com eventuais consequências reguladas pelas normas gerais de responsabilidade 

civil do Estado, não se sujeita às regras do Código de Defesa do Consumidor - Lei n. 

8.078/1990
 Reunião conjunta com os Secretários de Saúde e com Câmara Técnica de Assistência 

Farmacêutica para tratar sobre os procedimentos administrativos para contratações 
decorrentes de atas de registro de preços, realizadas pelo CIS-AMFRI por meio de licitação 
compartilhada, para posterior elaboração de documento orientativo aos municípios por 
parte do Colegiado de Procuradores Municipais

 Apresentação do Plano de Consultoria REURB
 Apresentação e entrega de documento contendo as primeiras diretrizes para implementação 

ou aperfeiçoamento de Programa Municipal de REURB

 Ofício circular FECAM nº 029/2022 e Parecer OAB/SC - Exigência de alvarás para a 

autorização de funcionamento de escritórios de advocacia e outras atividades classificadas 

como de baixo risco, com participação da Presidente da OAB de Balneário Camboriú, Sra. 

Emanuelle Moraes Ormeneze Carnevalli

 Alteração da Lei Complementar nº 173/2020 pela Lei Complementar nº 191/2022, que 

criou exceção para os servidores da área da saúde e da segurança pública quanto a contagem 

do período aquisitivo para concessão de triênios

 Alteração do piso dos agentes comunitários de saúde e agentes de combate às endemias, 

pela Emenda Constitucional nº 120/2022

 Discussão acerca do ofício encaminhado pelo Tribunal de Contas de Santa Catarina – 

TCE/SC, diagnóstico acerca da situação geral dos Órgãos de Controle Interno municipais 

de Santa Catarina
 Projeto InterAgir — Atricon

 Criação de grupo de trabalho para discussão dos projetos, minutas de lei e regulamentos de 

Concessões e PPP´s da região da AMFRI;

 (Im)possibilidade de pagamento do piso dos agentes comunitários de saúde e agentes de 

combate a endemias para servidores temporários

 RE 1.008.166 - Obrigatoriedade da garantia de vagas em creches- 0 a 5 anos

 Grupo de trabalho Concessões e PPP´s

 Formas de contratação da PPP de Educação e PROMOBI

 Cobrança de pavimentação comunitária

 Prejulgado Tribunal de Contas de Santa Catarina nº 2338/2022 – Consulta realizada pelo 

Município de Navegantes quanto a prorrogação da Concessão do Lixo.
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Colegiado de Cultura

 No ano de 2022, o Colegiado de Dirigentes Municipais de Cultura da AMFRI abordou 
diferentes temas e ações, entre os quais se destacam:

Principais PautasPrincipais Pautas

 Lei Aldir Blanc 2

 Participação/representação do Colegiado no Fórum Catarinense de Gestores Municipais

    de Cultura em Ibirama

 Revisão e atualização dos Planos Municipais de Cultura

 Informações do Prêmio Melo Franco de Andrade

 Situação da Adesão dos municípios no programa da cultura no CIM-AMFRI� Edital de 

 Circulação de Espetáculos (Programa de Cultura do CIM-AMFRI)

 Edital do Projeto para Artesanato (Programa de Cultura do CIM-AMFRI)

 Projeto do Estudo sobre Patrimônio e Identidades para o Programa de Incentivo à Cultura

 1ª Mostra de Culinária dos Municípios da AMFRI

 Ciclo de Formação para Culinária Popular

 Calendário regional de eventos

 Lei Paulo Gustavo

 Prestação de contas do Consórcio e Plano de Trabalho para 2022/2023.

 Lei Aldir Blanc 2

 Participação/representação do Colegiado no Fórum Catarinense de Gestores Municipais

    de Cultura em Ibirama

 Revisão e atualização dos Planos Municipais de Cultura

 Informações do Prêmio Melo Franco de Andrade

 Situação da Adesão dos municípios no programa da cultura no CIM-AMFRI� Edital de 

 Circulação de Espetáculos (Programa de Cultura do CIM-AMFRI)

 Edital do Projeto para Artesanato (Programa de Cultura do CIM-AMFRI)

 Projeto do Estudo sobre Patrimônio e Identidades para o Programa de Incentivo à Cultura

 1ª Mostra de Culinária dos Municípios da AMFRI

 Ciclo de Formação para Culinária Popular

 Calendário regional de eventos

 Lei Paulo Gustavo

 Prestação de contas do Consórcio e Plano de Trabalho para 2022/2023.

 Entre os encaminhamentos mais relevantes ao longo do ano, estão:

� Realização de reuniões itinerantes em: Luiz Alves, Balneário Piçarras, Itapema, Penha,

  Navegantes, Camboriú, Itajaí e Porto Belo

� Realização da 1ª Mostra de Culinária dos Municípios da AMFRI, em Itajaí, alcançando

  um total de 228 pessoas

� Realização do 1º Ciclo de Formação para Culinária Popular, com palestras nos onze

  municípios da AMFRI, mesa-redonda e oficinas, alcançando um total de 188 pessoas

  presencialmente e 149 virtualmente

� Criação do GT para elaboração dos editais de circulação de espetáculo e premiação de

  artesanato, em fase de construção (minutas em elaboração)

� Realização de reuniões itinerantes em: Luiz Alves, Balneário Piçarras, Itapema, Penha,

  Navegantes, Camboriú, Itajaí e Porto Belo

� Realização da 1ª Mostra de Culinária dos Municípios da AMFRI, em Itajaí, alcançando

  um total de 228 pessoas

� Realização do 1º Ciclo de Formação para Culinária Popular, com palestras nos onze

  municípios da AMFRI, mesa-redonda e oficinas, alcançando um total de 188 pessoas

  presencialmente e 149 virtualmente

� Criação do GT para elaboração dos editais de circulação de espetáculo e premiação de

  artesanato, em fase de construção (minutas em elaboração)
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 Lançamento do calendário regional de eventos

 Elaboração do projeto Estudo sobre Patrimônio e Identidades para o Programa de

  Incentivo à Cultura

 Capacitação para Lei Paulo Gustavo, na cidade de Ilhota, em parceria com a AMVE,

  alcançando um total de 42 gestores de vinte e cinco municípios

 Reunião de nivelamento dos planos municipais de cultura, realizado na AMFRI em agosto

  de 2022

 Conquista do Prêmio Catarinense de Boas Práticas em Gestão Cultural, promovido pelo

  Conselho Estadual de Gestores de Cultura
 Apresentação de case de sucesso no Fórum Catarinense de Gestores de Cultura
 Participação na Ação Formativa para o Fórum Municipal de Cultura do município de
  Itajaí

 Coorganização do Programa de Capacitação em Elaboração de Projetos para Editais de

  Cultura organizado pela Fundação Catarinense de Cultura (FCC), em Balneário Piçarras,

  em julho de 2022, alcançando 35 pessoas

 Lançamento do calendário regional de eventos

 Elaboração do projeto Estudo sobre Patrimônio e Identidades para o Programa de

  Incentivo à Cultura

 Capacitação para Lei Paulo Gustavo, na cidade de Ilhota, em parceria com a AMVE,

  alcançando um total de 42 gestores de vinte e cinco municípios

 Reunião de nivelamento dos planos municipais de cultura, realizado na AMFRI em agosto

  de 2022

 Conquista do Prêmio Catarinense de Boas Práticas em Gestão Cultural, promovido pelo

  Conselho Estadual de Gestores de Cultura
 Apresentação de case de sucesso no Fórum Catarinense de Gestores de Cultura
 Participação na Ação Formativa para o Fórum Municipal de Cultura do município de
  Itajaí

 Coorganização do Programa de Capacitação em Elaboração de Projetos para Editais de

  Cultura organizado pela Fundação Catarinense de Cultura (FCC), em Balneário Piçarras,

  em julho de 2022, alcançando 35 pessoas

Reuniões Itinerantes nos 11 municípios

Apresentação do Case de Sucesso no Fórum
Catarinense de Gestores Mun. de Cultura

Ibirama

I Mostra de Culinária Tradicional dos
Municípios da AMFRI

I Mostra de Culinária Tradicional dos
Municípios da AMFRI
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Capacitação para a Lei Paulo Gustavo
Entrega do Prêmio Catarinense de Boas

Práticas em Gestão Cultural
Programa de Capacitação em Elaboração de Projetos

para Editais de Cultura Organizado pela FCC.

Colegiado de Educação

 Planejamento Estratégico Regional

 Elaboração e monitoramento do planejamento estratégico regional para a educação pública oferecido 
nas redes municipais de ensino dos municípios que integram a Amfri

Monitoramento do Planejamento Estratégico Regional

Planejamento Estratégico Regional
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Monitoramento dos Planos Municipais de Educação

Reunião de Monitoramento dos Planos de Educação

Colegiado de Esporte

 No ano de 2022, o Colegiado de Esportes da AMFRI realizou seis (06) reuniões e abordou 
diferentes temas e ações, entre os quais se destacam:

Principais PautasPrincipais Pautas

 Comissão disciplinar das competições

 Cadastro de fornecedores

 Apresentação da nova funcionalidade do sistema esportivo 

 Aprovação do Regulamento Disciplinar

 Festivais esportivos

 Jogos da Terceira Idade

 Informações do Colegiado Estadual de Esportes

 COMAC-SC – Congresso de Municípios, Associações e Consórcios

 JASTI microrregional

 Regulamento FESPORTE

 Informações do Conselho Estadual de Esportes - CED

 Comissão disciplinar das competições

 Cadastro de fornecedores

 Apresentação da nova funcionalidade do sistema esportivo 

 Aprovação do Regulamento Disciplinar

 Festivais esportivos

 Jogos da Terceira Idade

 Informações do Colegiado Estadual de Esportes

 COMAC-SC – Congresso de Municípios, Associações e Consórcios

 JASTI microrregional

 Regulamento FESPORTE

 Informações do Conselho Estadual de Esportes - CED
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Registros das Reuniões

 II Olimpíadas da Terceira Idade da AMFRI

 Aconteceu nos dias 21 a 24 de junho nos municípios de Balneário Camboriú, Itajaí e 
Navegantes os jogos de vôlei de quadra feminino e masculino, bocha e jogos de mesa - truco, dominó e 
canastra.

Colegiado de Desenvolvimento Econômico

 No ano de 2022, o Colegiado de Desenvolvimento Econômico da AMFRI realizou seis (06) reuniões e 

abordou diferentes temas e ações, entre os quais se destacam:

Principais PautasPrincipais Pautas

 Planejamento de ações do Centro Regional de Inovação de Itajaí
 Deliberação sobre destinação dos recursos da rubrica de Fomento à Inovação disponíveis no 

CIM-AMFRI

 Mapeamento do Ecossistema de Inovação da região da AMFRI – Comitê de Implantação

  do Centro de Inovação 

 Apresentação do SEBRAE - Projeto Cidade Empreendedora
 Observatório do Turismo
 Place Branding

 Planejamento de ações do Centro Regional de Inovação de Itajaí
 Deliberação sobre destinação dos recursos da rubrica de Fomento à Inovação disponíveis no 

CIM-AMFRI

 Mapeamento do Ecossistema de Inovação da região da AMFRI – Comitê de Implantação

  do Centro de Inovação 

 Apresentação do SEBRAE - Projeto Cidade Empreendedora
 Observatório do Turismo
 Place Branding
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 Plano e Organização do Desenvolvimento Regional
 Plataforma de Indicadores de Gestão
 Alinhamento sobre a capacitação dos gestores municipais sobre inovação
 Cases de sucesso dos municípios e interlocução com demais colegiados da AMFRI
 Informações da reunião do Colegiado Estadual de Desenvolvimento Econômico da 

FECAM;
 Informações sobre o ELUME: obra, evento de lançamento, capacitação e formalização dos 

embaixadores;
 SEBRAE - Apresentação e validação da Etapa 01 do PODER – Plano de Organização do 

Desenvolvimento Econômico Regional – Consultora Maria Gorete Hoffmann
 SEBRAE - Apresentação da Plataforma de Indicadores de Gestão com os consultores 

Graziella e Reniê 

 Plano e Organização do Desenvolvimento Regional
 Plataforma de Indicadores de Gestão
 Alinhamento sobre a capacitação dos gestores municipais sobre inovação
 Cases de sucesso dos municípios e interlocução com demais colegiados da AMFRI
 Informações da reunião do Colegiado Estadual de Desenvolvimento Econômico da 

FECAM;
 Informações sobre o ELUME: obra, evento de lançamento, capacitação e formalização dos 

embaixadores;
 SEBRAE - Apresentação e validação da Etapa 01 do PODER – Plano de Organização do 

Desenvolvimento Econômico Regional – Consultora Maria Gorete Hoffmann
 SEBRAE - Apresentação da Plataforma de Indicadores de Gestão com os consultores 

Graziella e Reniê 

Workshop sobre o Place Branding

Debate sobre Lei de Inovação e Alinhamento
de Projeto Regional

Presidente Representou o Colegiado em 
Reunião sobre o Polo Regional de Tecnologia

Participação do Colegiado na 
apresentação do Mapeamento do 

Ecossistema de Inovação da região da Foz 
do Rio Itajaí na Univali

Estudo para criação de uma Minuta de Projeto 
de Lei referente à Inovação e Tecnologia, para 

que sirva de modelo aos 11 municípios da 
AMFRI



PROJETANDO O FUTURO

Relatório anual da AMFRI com informações detalhadas das atividades 
realizadas pelos Colegiados, Assessorias e Grupos de Trabalho

2022

RELATÓRIO DE
ATIVIDADES

2022

RELATÓRIO DE
ATIVIDADES

amfri.org

(47) 99915-1746

@amfrioficial
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