TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO:

1.1- Realizacdo de Capacitagdo Profissional de Dimensionamento de Pavimentos —
Método Medina aos técnicos dos municipios da regido da AMFRI.

2- JUSTIFICATIVA:

2.1 — A contratacdo da supracitada prestacdo de servico € uma demanda originada no setor
de Engenharia da AMFRI, com patrocinio do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA/SC, o qual se justifica em razdo da necessidade em capacitar o
servidor publico, bem como os engenheiros da AMFRI, para dimensionar estruturas de
pavimento flexiveis e semirrigidos de forma adequada e de acordo com as especificacbes
do novo Método MEDINA, bem como para interpretar e avaliar um dimensionamento e
0S novos ensaios laboratoriais empregados nesse método.

3- ESPECIFICACAO DO OBJETO:

3.1- Capacitacdo Profissional de Dimensionamento de Pavimentos — Método Medina,
com uma carga horaria total de 16 horas, com seguinte contedo minimo:

3.1.1- Etapa 01 — Mecanica dos pavimentos e ensaios de laboratorio (8h):

a) Conceitos gerais associados ao comportamento e dimensionamento de
pavimentos;

b) Principios da Mecanica dos Pavimentos e das Analises Tensdo/Deformacéo;

c) Apresentacdo do software MeDiNa e o software AEMC do MeDiNa.

3.1.2- ETAPA 02 — Dimensionamento e retro analise com o software Medina (8h):

a) Dimensionamento de pavimentos com o software MeDiNa;
b) Conceitos gerais associados a restauracdo de pavimentos na Otica

tensdo/deformacéo;
c) Principios da retroanalise de bacias deflectométricas;
d) Apresentacdo do software BackMeDiNa;

e) Dimensionamento de refor¢o estrutural de pavimento com o emprego do software
BackMeDiNga;



4- FUNDAMENTACAO LEGAL:

4.1- O processo de compras observard as normas e procedimentos estabelecidos na
Resolucdo 02/2021 da AMFRI que trata do regulamento de compras da AMFRI.

5- MODALIDADE DE CONTRATACAO E CRITERIO DE JULGAMENTO:

5.1- Modalidade — Selecdo Simplificada

5.2- Critério de Julgamento — Menor prego Global

6- INICIO E PRAZO DE EXECUCAO:

6.1- O servico devera serd iniciado de acordo com a agenda da AMFRI.

7- DA CONFERENCIA DOS PRODUTOS/SERVICOS:

7.1- E de competéncia do solicitante a verificagio qualitativa e técnica do objeto recebido.

8- DO PAGAMENTO:
8.1- O pagamento sera efetuado em uma parcela.

8.2- Para a realizacdo do pagamento a empresa contratada devera apresentar Nota Fiscal
juntamente com a lista de presenca dos participantes do curso.

8.3 - A Nota fiscal deve estar enderecada para:

e Razdo Social - Associacdo dos Municipios da Regido da Foz do Rio Itajai —
AMFRI,

e CNPJ-82.747.460/0001-42;

e Endereco — Rua Luiz Lopes Gonzaga, 1655 — Bairro S&o Vicente — Itajai/SC
CEP: 88309-421.

8.4- O pagamento sera realizado em até 10 dias apds a realizacao dos servicos.

9- OBRIGACOES DA CONTRATADA:

9.1- Efetuar o servigo contratado de acordo com o estabelecido neste termo de referéncia.



9.2- Néo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condigéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.5- Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execu¢éo do
contrato.

10- OBRIGA(;OES DA CONTRATANTE:

10.1- Verificar minuciosamente, a conformidade do objeto contratado;

10.2- Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacfes da Contratada;

10.3- Comunicar a CONTRATADA, por escrito, referente a falhas ou irregularidades
verificadas na prestacao do servico para que sejam feitas as devidas corre¢des.

10.4- Efetuar o pagamento no prazo previsto.

11- INFORMACOES COMPLEMENTARES:

11.1- Para a contratacdo se utilizara dos orcamentos feitos anteriormente pelo Engenheiro
Ambiental Leandro Freitas, requisitante deste servico.

11.2- Este termo segue para a abertura do processo e posterior homologacao.

Itajai, 21 de junho de 2022.

Ademar Henrique Borges
Secretario Executivo



