TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO:

1.1- Contratacdo de servicos de instituicdo/empresa especializada em treinamento e
capacitacdo na area do meio ambiente.

2- JUSTIFICATIVA:
2.1- Qualificar adequadamente o time de gestores e servidores publicos.

2.2- Suprir as demandas dos 6rgdos municipais em relacdo ao conhecimento cientifico e
as inovacdes tecnoldgicas.

2.3- Promover melhoria continua na capacidade técnica, comportamental, organizacional
e desenvolvimento pessoal dos servidores publicos.

2.4- Proporcionar a interacdo técnica e troca de experiéncia (informacdo compartilhada)
entre os servidores publicos dos municipios pertencentes a regido da AMFRI.

3- ESPECIFICACAO DO OBJETO:

3.1- Contratacdo de servicos de instituicdo/empresa especializada em treinamento e
capacitacdo de pessoas para o desenvolvimento e a realizacdo de dez Cursos de
Capacitacao, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

3.2 Metodologia:

3.2.1- Poderdo ser utilizados os mais diversos métodos existentes para aplicacdo das
capacitaces, tais como:

e Palestras;

e Cursoon line

e Curso presencial

e Curso Hibrido (teorico online e pratica presencial);

e Workshop;

e Seminério;

e Grupo de estudos;

e Congressos;

e Debates e mesa redonda;



Entre outros.

3.2.2- A escolha do método ira variar de acordo com a temética e conteddo minimo
requerido para cada capacitacdo, devendo ser adotado uma ou varias combinagfes para
cada capacitacdo desde que as mesmas promovam uma didatica de 6tima qualidade para
assimilacdo dos contetidos propostos.

3.2.3- A fim de obter aproveitamento maximo dos cursos oferecido, bem como ter um
conteudo adequado ao nivel de conhecimento dos participantes, deverdo ser definidos os
niveis de conhecimento conforme segue:

Nivel Basico: Visam a formacdo de servidores/gestores publicos que
possuem pouca ou nenhuma experiéncia com a tematica proposta,
geralmente sdo servidores em inicio de carreira ou que tem a pretensdo de
iniciar a utilizacdo da tematica proposta no seu oficio diario. Os cursos de
nivel deverdo geralmente possuem seguintes caracteristicas: Buscam
atender um maior nimero de servidores; poucas exigéncias para selecéo e
desenvolvimento por parte dos participantes em compara¢ao aos demais
niveis; Os participantes receberdo 0s instrumentos necessarios,
condizentes com a capacitacao oferecida;

Nivel Intermediario: Buscam capacitar servidores/gestores com nivel
baixo de experiéncia em sua funcao, que ja atuam com a temética proposta
e/ou ja possuem algum curso de nivel basico, visando aprimorar suas
competéncias bem como preencher as lacunas de conhecimento e
especificidades demandadas. As capacitacfes desse nivel geralmente
possuem as seguintes caracteristicas: S80 as mais numerosas e mais
frequentes; A selecdo e o desenvolvimento dos cursos sdo mais rigorosos
e exigem maior empenho e dedicagcdo dos participantes. Ao final, os
capacitados deverdo estar aptos a desenvolver atividades
especializadas/especificas e apoiar unidades que tenham algum tipo de
necessidade quanto e teméatica em questdo; vinculados aos cursos do nivel
anterior bésico;

Nivel Avancado: Visam capacitar os servidores que possuem tem nivel
médio a alto de experiéncia na sua funcdo, visando aperfeicoar e
potencializar suas competéncias quanto a temadticas proposta. As
capacitacOes desse nivel geralmente possuem as seguintes caracteristicas:
Serdo em menor nimero e com menor frequéncia; Com selecdo direta por
indicacdo e analise de perfil de participantes, pois exigirdo o desempenho
de fungdes mais complexas no ambito de seu desenvolvimento, vinculados
aos cursos do nivel anterior intermediario;



3.2.4- As tematicas de cursos elencada no presente item forma demandas através da
aplicacdo de questionarios com os servidores publicos da area de meio ambiente dos
municipios da AMFRI, resultando nas seguintes propostas:

Curso Magna: Inteligéncia emocional no trabalho (10 Horas)

Objetivos

Entenda como usar sua competéncia emocional para vencer 0s
desafios no mundo institucional, como usar as emogdes para
melhorar as relagcdes no ambiente de trabalho e potencializar o seu
talento.

Metodologia

Aula teorica online ou presencial (8 horas);
Dinamica em grupo presencial ou online (2 horas)

Conteudo
Minimo

Conceitos basicos;

Conhecimento versus comportamento;

Emocéo versus produtividade;

Pilares da inteligéncia emocional,

Antifragil e adaptabilidade em tempos de crise;
Autoconhecimento e autogestao;

Empatia: o que realmente é e como desenvolvé-las;
A ciéncia da felicidade;

Gestao das emocdes nas relacdes interpessoais;
Gerenciando relacionamentos e conflitos;
Trabalho em equipe;

Estratégias para a comunicagdo assertiva;
Tomada de decisoes;

Nivel

Basico

Geoprocessamento Béasico para Producédo de Mapas Tematicos — QGIS (20 horas)

Capacitar o servidor publico para producdo de mapas tematicos com

Objetivos
) 0 programa QGIS;
. Aula tedrica onlin resencial (4 horas);
Metodologia e Au atec3 .cao e qu presencial (4 horas);
e Aula pratica presencial (16 horas)
e Conceitos gerais de geoprocessamento;
e Meétodos de aquisicdo de imagens, aeroimagens e dados
Conteudo georreferenciados;
Minimo e Interface e ferramentas do programa QGIS;
e Utilizac&o e aplicacdo das principais ferramentas do QGIS
e Producdo de mapas tematicos
Nivel e Baésico




Mapeamento aéreo com Drones (30 horas)

e Capacitar o servidor publico para obtencéo, analise, processamento

Objetivos . . ; ]
e tratamento de imagens e aeroimagens obtidas através de drones;
Metodologia e Aula te(’?r?ca online qu presencial (8 horas);
e Aula pratica presencial (22 horas)
e Conceitos basicos e legislacdo pertinente;
e Fotogrametria;
e Sensoriamento remoto e aplicacdes;
e Conceitos basicos de mapeamento &ereo;
e Bases cartograficas e aplicacdes;
e Programas e softwares para processamento dos dados obtidos;
e Processamento fotogramétrico;
e Exemplos de softwares e suas qualidades
e Processamento de imagens em software a definir;
Conteudo e Checagem de qualidade e alinhamento de imagens;

Minimo e Uso de pontos de apoio e checagem no processamento de imagens;
e Geracdo e classificacdo de nuvem de pontos;
e Geracdo de dados TIN (mesh), raster e isolinhas;
e Geracdo de MDS, modelos 3D e ortomosaicos;
e Geracdo de MDT, curvas de nivel e informacdes para topografia
(perfis, volumetria);
e Algebra de bandas e geracdo de indices de vegetacio;
e Prevencédo e solucdo de erros e problemas em processamento de
imagens;
e Avaliacdo de acuracia posicional

Nivel e Intermediario

Terraplanagem (20 horas)

e Capacitar o servidor publico analise de projetos de terraplanagem

Objetivos . 1 .
) como foco no controle ambiental e analise de risco de desastre;
Metodologia e Aulatedrica online ou presencial (12 horas);

e Aula prética presencial (8 horas)
e Conceitos basicos e legislacdo pertinente
e Levantamento planialtimétrico cadastral,

Contetido e Sondagens e ensaios;

Minimo e Projeto Geomeétrico;

e Volume e fatores de conversao;
e Parametros de calculos;
e Execucdo de cortes e aterros;




Areas de empréstimos e bota-fora;
Recalques de aterros;

Estabilidade de taludes e fator de seguranca;
Drenagem provisoria;

e FErosao;
Conteudo e Controles Ambientais.
Minimo e Casos praticos e estudos de caso
Nivel e Intermediario

Fiscalizacdo Ambiental (30 horas)

Objetivos

Capacitar o servidor publico para realizacdo de fiscalizacdo e

processo administrativo ambiental;

Metodologia

Aula tedrica online ou presencial (20 horas);
Seminério e debate presencial (5 horas)
Aula prética (case) presencial (5 horas)

Contetdo
Minimo

Conceitos basicos e legislacao pertinente
Responsabilidade Ambiental;

Processo administrativo

Sangdes administrativas;

Competéncias;

Valoracéo de multa (Portaria)

Termos de Acordo;

Conversdo de multa

Judicializacéo do processo administrativo;
Acdo Civil Publica em matéria ambiental;
Inquérito Civil,;

Termo de Ajustamento de Conduta

Casos praticos e estudos de caso

Nivel

Intermediério

Planos de Uso Publico em Unidades de Conservacéao (16 horas)

Objetivos

Capacitar o servidor publico para a realizacdo de planejamento do
uso publico das unidades de conservagdo municipais;

Metodologia

Aula tedrica presencial (8 horas);
Visita técnica (8 horas)




Conceitos basicos e legislacao pertinente;
Contexto e defini¢bes do Planejamento de Uso Publico;
Diretrizes;

Contetdo e Etapas de elaboragdo do Plano de Uso Publico;
Minimo e Propostas de contetido para planejamento com diferentes graus de
complexidade e demanda de uso publico;
e Fluxograma do processo de planejamento do uso publico;
e Visita técnica a uma Unidade de Conservacdo com Planejamento
de Uso Publico Implantado;
Nivel e Bésico/Intermediario

Poluic@o Sonora e aplicacédo da NBR 10.151 (20 horas)

Objetivos

Capacitar o servidor publico para elaboracédo e analise de laudos de
ruido ambiental conforme

Metodologia

Aula tedrica online ou presencial (10 horas);
Aula prética presencial (10 horas)

Conteudo
Minimo

Conceitos bésicos e legislacdo pertinente referente ruidos, som e
poluicdo sonora;

Grandezas e avaliagdo fisiologica;

Efeitos do ruido;

Natureza juridica do ruido;

Aspectos temporais e ambientais do ruido;

Planejamento urbano X poluicéo sonora;

Poluicdo sonora em estudos para licenciamento ambiental;
InfragGes administrativas;

Aspectos penais da poluicdo sonora;

Responsabilidades pelo ruido (produtos, servicos e obras);
Dispositivos e formas de controle de polui¢do sonora (O que pode
ser feito, como controlar);

Aplicacdo da NBR 10.151 (Instrumentacdo; Grandezas medidas;
ajuste do sondmetro; tempo de medicéo e tempo de integracao);
Tipos de medices: locais externos as edificacfes, as fachadas de
edificacbes, em ambientes internos vizinhos ao estabelecimento
avaliado;

Métodos de medigéo: simplificado, detalhado, monitoramento de
longa duracéo;

Avaliacdo sonora: periodos e horarios, NPS total, NPS residual,
NPS de um som especifico, som impulsivo, som tonal, som
intrusivo.




Download e processamento dos dados obtidos em Excel ou
software livre e gratuito;

Conclusdo da avaliacéo e relatorio de medicéo e avaliacao.

Préatica de medicéo e estudos de caso

Nivel

Basico

Inventario Florestal (20 horas)

Objetivos

Capacitar o servidor puablico para elaboracdo e analise de

Inventarios Florestais aplicados ao licenciamento ambiental,

Metodologia

Aula tedrica online ou presencial (10 horas);
Aula prética presencial (10 horas)

Conteudo
Minimo

Conceitos basicos e legislacdo pertinente
Dendomentria;

Volumetria;

Métodos de amostragem (técnicas e instrumentacao);
Grandezas de avaliacéo;

Fitossociologia e Diversidade;

Processamento de dados em Excel basico e avanc¢ado;

Contetdo
Minimo

Banco de dados florestal,

Caracterizacdo de estagios sucessionais;

Uso da Inteligéncia Artificial em Inventarios Florestais;

Préaticas em Inventario Florestal (instalacdo de parcelas, coleta de

dados quantitativos e qualitativos)

Nivel

Basico/Intermediario

Licenciamento Ambiental de Postos de Gasolina (16 horas)

Capacitar o servidor publico para andlise e avaliacdo dos processos

Objetivos . . . I, .
) de licenciamento ambiental da atividade de postos de gasolina;
e Aulatedrica online ou presencial (8 horas);
Metodologia e Visita Técnica presencial (4 horas)

e Mesa redonda e debate presencial (4 horas)
e Conceitos bésicos;
e Aspectos legais;

Conteldo e Instrucdo Normativa 01 do IMA/SC,;

Minimo e Fluxograma (entradas e saidas) de processos de funcionamento do

Posto de Combustivel;

Fontes de poluicéo;
Gestdo de efluentes e residuos;




Sistemas de controle ambiental
Estanqueidade dos tanques de combustiveis;
Principais aspectos do PGRS;

Principais aspectos do PAE;

Monitoramento ambiental;

Nivel

Intermediério

Gerenciamento de areas contaminadas (30 horas)

Objetivos

Capacitar o servidor publico para analise e avaliagdo na
identificacdo, gestdo e remediacéo de areas contaminadas;

Metodologia

Aula tedrica online ou presencial (20 horas);
Aula prética presencial (10 horas)

Conteudo
Minimo

Conceitos basicos

Aspectos legais;

Caracterizacdo do meio fisico;

Aspectos metodoldgicos do gerenciamento de areas contaminadas;
Instrumentos de Gesté&o;

Técnicas de ldentificacéo;

Investigacdo de areas contaminadas (avaliacbes preliminar,
confirmatoria e detalhada);

Processo de Remediac&o de Areas Contaminadas

Contetdo
Minimo

Planejamento e execu¢do de medidas de intervencdo em areas
contaminadas;

Sistemas de Remediacéo;

Monitoramento Ambiental;

Visita técnica a reas em processo de gestdo de area contaminada;
Estudos de casos;

Nivel

Basico/Intermediario

3.2.5- Ao final de cada curso devera ser aplicado um questionario de avaliacdo, quem
além avaliar a performance do participante no curso para emissao do certificado, devera
auxiliar na analise da qualidade do curso ofertado, devendo obter dados de temaéticas e
necessidades para construcdo do programa de capacitacao para proXimo ano.




4- FUNDAMENTACAO LEGAL.:

4.1- O processo de compras observard as normas e procedimentos estabelecidos na
Resolucdo 02/2021 da AMFRI que trata do regulamento de compras da AMFRI.

5- MODALIDADE DE CONTRATACAO E CRITERIO DE JULGAMENTO:

5.1- Modalidade — Selecdo Simplificada
5.2- Critério de Julgamento — Menor prego Global

6- INICIO E PRAZO DE EXECUCAO:

6.1- Os servicos terdo inicio em 18 de julho de 2022 devendo ser concluido em até 4
meses.

7- GESTAO ADMINISTRATIVA DOS CURSOS:
7.1- S&o de responsabilidade da AMFRI as seguintes atividades administrativas

e Controle e gerenciamento das inscricbes, a partir das inscri¢des
realizadas pelo site da AMFRI;

e Criacdo de grupo de Whatsapp ou mailing com os participantes do curso
quando necessario para confirmacdo das inscricbes e repasse de
informagdes pertinentes;

e Controle e gerenciamento da lista de presenca dos cursos;

e Emissdo de certificados digitais de acordo com modelo fornecido pela
AMFRI

8- DO PAGAMENTO:

8.1- O pagamento seré efetuado em 4 parcelas mensais sendo a primeira realizada 30 dias
apos o inicio da vigéncia da contratacdo

8.2- Para a realizagcdo do pagamento a empresa contratada devera apresentar Nota Fiscal
juntamente com o relatério de atividades realizadas.

8.3 - A Nota fiscal deve estar enderecada para:
e Razdo Social - Associacdo dos Municipios da Regido da Foz do Rio Itajai —
AMFRI;



e CNPJ-82.747.460/0001-42;
e Endereco — Rua Luiz Lopes Gonzaga, 1655 — Bairro S&o Vicente — Itajai/SC
CEP: 88309-421.

9- OBRIGACOES DA CONTRATADA:
9.1- Efetuar o servico contratado de acordo com o estabelecido neste termo de referéncia.
9.2- Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condigéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
9.5- Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execu¢do do
contrato.
10- OBRIGAQOES DA CONTRATANTE:
10.1- Verificar minuciosamente, a conformidade do objeto contratado;

10.2- Acompanbhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacfes da Contratada;

10.3- Comunicar a CONTRATADA, por escrito, referente a falhas ou irregularidades
verificadas na prestacao do servico para que sejam feitas as devidas corre¢oes.

10.4- Efetuar o pagamento no prazo previsto.

11- INFORMACOES COMPLEMENTARES:

11.2- Este termo segue para a abertura do processo, posterior homologacéo e elaboracao
do contrato de prestacdo de servigos

Itajai, 28 de junho de 2022.

Ademar Henrique Borges
Secretério Executivo



