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Da:DIRETORIA EXECUTIVA

A: ASSEMBLEIA GERAL

Assunto: RELATORIO DE ATIVIDADES E PRESTACAO DE CONTAS
Perfodo: 01 DEJANEIROA3 | DE DEZEMBRO DE 2014

A Diretoria Executiva da AMFRI — Associacao dos Municipios da Regido da Foz do Rio
Itajal, eleita e empossada na Assembleia Geral Ordinaria do dia |4 de Fevereiro de 2014, no
Municipio de Itajaf, na sede da AMFRI, em observancia ao que estabelece o Artigo | 8, letra “k”
e “I", do Estatuto Social, submete a aprovacao da Assembleia Geral da AMFRI o Relatério das
Atividades Desenvolvidas e da Prestacao de Contas referente ao exercicio de 20 1 4.

Atendendo preceito estatutario, o Relatério das Atividades Desenvolvidas e a

Prestacdo de Contas mereceram o parecer prévio do Conselho Fiscal, conforme documento
anexo.

Iltajaf (SC), 3| de Dezembrode 2014

ANA PAULA DA SILVA
Presidente

ROBERTO CARLOS DE SOUZA
[© Vice-Presidente

DANIEL CHRISTIAN BOSI
2° Vice-Presidente
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os abaixo assinados membros do Conselho Fiscal da AMFRI — Associacdo dos
Municipios da Regido da Foz do Rio ltajal, em cumprimento as Disposicdes Estatutarias
conforme Artigo 43, letra “b”, declara que, tendo procedido nesta data, o exame do Relatério
de Atividades e da Prestacdo de Contas referentes ao exercicio de 2014 e, achando tudo em

perfeita ordem e exatidao, recomenda que os mesmos sejam aprovados pela Assembleia
Geral Ordinériada AMFRI.

[tajaf (SC), 3| de Dezembrode 2014

Conselho Fiscal — Efetivos Conselho Fiscal — Suplentes

EVALDO JOSE GUERREIRO FILHO LUZIALOURDES COPPI MATHIAS

Prefeito de Porto Belo Prefeita de Camboril
EVANDRO EREDES DOS NAVEGANTES RODRIGO COSTA
Prefeito de Penha Prefeito de ltapema
JANDIRBELLINI VILAND BORK
Prefeito de Itajaf Prefeito de Luis Alves
LEONEL JOSE MARTINS

Prefeito de Balnedrio Picarras
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AMFRI

MENSAGEM

A Diretoria Executiva, por seu Presidente, tem a honra de, em cumprimento aos
preceitos estatutarios, prestar contas das atividades desenvolvidas e da movimentacao
financeira, do exerciciode 20 4.

A Associagao desenvolveu com total normalidade suas atividades, atendendo a
todos os Municipios associados indistintamente e com toda presteza.

InGmeros foram os projetos elaborados, pareceres preparados, questionamentos
respondidos, sempre buscando o melhor para os nossos municipios e objetivando a melhoria
da qualidade do servigo publico.

Foram investidos recursos nas melhorias da sede, aquisicao de equipamentos
diversos, visando agilizar o atendimento dos pleitos apresentados e treinamento de pessoal,
visando a administracao publica municipal.

A Diretoria sempre que convidada se fez presente em Congressos, Seminarios,
Reunides, Atos Publicos, visando defender com muita garra os interesses maiores do
municipalismo.

A Diretoria Executiva registra com satisfacdo os agradecimentos aos servidores da
entidade que pelo trabalho dedicado e atencao dispensada, no dia a dia, em prol das nossas
administracoes.

Aos companheiros Prefeitos e Vice-Prefeitos, as autoridades federais e estaduais,
a0s empresarios e a imprensa que nos apoiaram 0s NOSSOs sinceros agradecimentos, certos

de que todo o possivel foifeito, em prol do desenvolvimento da regiao.

A Diretoria que nos suceder um forte apelo de unido na busca incessante da nossa
Regiao e pela coesdao em prol do desenvolvimento integrado e do associativismo municipal.

Iltajaf (SC), 3| de Dezembrode 2014

ANA PAULA DA SILVA
Presidente

ROBERTO CARLOS DE SOUZA
[ © Vice-Presidente

DANIEL CHRISTIAN BOSI
2° Vice-Presidente
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AMFRI
INTRODUCAO

Este documento contém o Relatério de Atividades desenvolvidas pela Associagao
dos Municipios da Regido da Foz do Rio Itajai— AMFRIno ano de 201 4.

O Relatério de Atividades tem como objetivo apresentar as acdes e servicos
desenvolvidos pela AMFRI em favor dos municipios associados, de forma clara e
transparente.

Parafacilitar a compreensao do material, o Relatério foi dividido em quatro eixos.

> Eixo |: Assessorias e Consultorias - Exceléncia da Gestao Piblica Municipal. Este
eixo traz as ferramentas consolidadas e criadas pela AMFRI no auxilio das
administragcdes publicas, assim como também o apoio em politicas publicas e o
desenvolvimento de competéncias dos agentes publicos.

> Eixo 2: Representatividade em Eventos Externos - Fortalecimento da
Representatividade Politico-Institucional da Associacdo. Mostra as acbes e a
representacdo da AMFRI na luta pelos interesses e fortalecimento da
regionalizacdo e aprimoramento das competéncias técnicas de pessoal da
entidade.

> Eixo 3: Capacitagdes e Iniciativas - Apresenta os cursos de atualizacao e de
aperfeicoamento realizados, com o objetivo de desenvolver competéncias e
atitudes essenciais para o desenvolvimento da administracao publica municipal.

> Eixo 4: Colegiados - Apresenta as atividades desenvolvidas pelos Colegiados da
AMFRI.

A4 e WA vy
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ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral da AMFRI — Associacao dos Municipios da Regido da Foz do Rio Itajaf, €
constituida pelos Prefeitos e Vice-Prefeitos Municipais da Microrregido, ou seus representantes
devidamente credenciados.

Dentre as atribuicdes que lhe sao conferidas, cabe ainda, a Assembleia Geral, aprovar o
presente Relatério de Atividades e a Prestacao de Contas.

DIRETORIA EXECUTIVA

A AMFRI — Associagao dos Municipios da Regiao da Foz do Rio Itajal € administrada por uma
Diretoria Executiva, que se compde dos seguintes membros, eleitos por um ano, pela Assembleia
Geral:

Presidente: ANA PAULA DA SILVA
Prefeita de Bombinhas

|°Vice-Presidente: ~ ROBERTO CARLOS DE SOUZA
Prefeito de Navegantes

2°Vice-Presidente: DANIEL CHRISTIAN BOSI
Prefeito de llhota

CONSELHO FISCAL

Aos membros do Conselho Fiscal compete, em cumprimento as disposi¢des estatutarias,
examinar o Relatério de Atividades e a Prestacao de Contas, e submeté-los a aprovacdo da Assembleia
Geral, emitindo seu parecer prévio. Sdo os membros do Conselho Fiscal:

Conselho Fiscal - Efetivos Conselho Fiscal —Suplentes
Evaldo José Guerreiro Filho Luzia Lourdes Coppi Mathias
Prefeito de Porto Belo Prefeita de Camborid
Evandro Eredes dos Navegantes Rodrigo Costa

Prefeito de Penha Prefeito de ltapema

Jandir Bellini Viland Bork

Prefeito de Itajaf Prefeito de Luis Alves

Leonel José Martins
Prefeito de Balneério Picarras
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SECRETARIAEXECUTIVA

» Secretario Executivo: Célio José Bernardino
ASSESSORIAS TECNICAS

ASSESSORIA DEENGENHARIAE ARQUITETURA

 CarlosAlberto Bley — Engenheiro Civil

» Diogo Graf—Engenheiro Civil

* Jacqueline Soares Barboza — Engenheira Civil
 Rafael Calixtro Borba— Engenheiro Civil
 Ralf Nordt—Engenheiro Civil

» RubensAdriano Kinaipp — Engenheiro Civil

» Marcelo Garcia—Arquiteto e Urbanista

* Alice Simone Frainer — Desenhista

* Anténio Frainer — Desenhista

 Carlos Eduardo Mendes — Desenhista
 RuiFernando de Oliveira— Desenhista

* DyegoAndré dos Santos - Desenhista

* Sizenando de Souza JUnior — Auxiliar Administrativo

ASSESSORIA DE ADMINISTRATIVA, CONTABIL E FINANCEIRA

e Vilmar Fronza—Contador

ASSESSORIA JURIDICA

+ Cirino Adolfo Cabral Neto — Advogado

ASSESSORIA DE MOVIMENTO ECONOMICO

*  Afonso Celso Pereira— Auditor Fiscal
e Romério Pereira— Técnico de Tributos

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
* BrunaPassos de Oliveira—Assessora de Comunicagao Social
ASSESSORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

» RobertoAlbertino de Souza—Assessor de Projetos e Convénios
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ASSESSORIA DE COLEGIADOS E PLANEJAMENTO
* Jeanete Fagundes — Assistente Administrativo
ASSESSORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

* Neuza Terezinha Bottega — Assistente Social
 LuizRenato de Oliveira— Assistente Administrativo

SECRETARIA

» Sandra Regina Heineberg Bleyer — Secretaria

RECEPCAO E TELEFONISTA

» Graziela Rodrigues Angelo — Telefonista/Recepcionista

SERVICOS GERAIS

* AnaAmorim
* RoseliOdail da Silva
* Viviane Aparecida Bento

CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS

CIS-AMFRI—Consércio Intermunicipal de Satde da Regido da Foz do Rio Itajaf

* Felipe Fernando de Oliveria— Assistente Administrativo
* Jacqueline Mirtes Alves da Silva— Gerente de Salide

» Jean Carlos Coelho - Contador

+ Cirino Adolfo Cabral Neto — Advogado

CITMAR - Consércio Intermunicipal de Turismo — Costa Verde e Mar
* Vivian Mengarda Floriani— Assessora Técnica

+ Jean Carlos Coelho - Contador
+ Cirino Adolfo Cabral Neto — Advogado
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ASSESSORIAS E CONSULTORIAS

A AMFRI presta assessoria técnica de alto nivel nas diversas areas da administracdo publica
municipal, e tem promovido a melhoria da qualidade dos servicos publicos, a um custo
significativamente menor através do modelo associativista, que promove a integracdo dos interesses e
das acdes dos municipios.

ATIVIDADES DAS ASSESSORIAS TECNICAS
SECRETARIA EXECUTIVA

A Secretaria Executiva € o érgao responsavel pela execucao dos servigos administrativos da
Associacdo, pela coordenacdo das Assembleias Gerais, assessoramento aos técnicos municipais
durante os trabalhos do Movimento Econémico, acompanhamento junto aos técnicos da associacao
quando dos projetos solicitados pelos municipios filiados, despacho e recebimento de
correspondéncias, participacdo em eventos, além de contatos com oérgaos Estaduais e Federais,
visando o atendimento as solicitacdes dos Senhores Prefeitos Municipais e aos interesses da
Associacao.

A AMFRI esteve presente em todos os encontros e seminarios coordenados pela FECAM —
Federacdo Catarinense de Municipios, CNM — Confederacao Nacional de Municipios e outros, com a
participacdo do Secretario Executivo, do seu Presidente e/ou Prefeitos, eventos estes que sem
sombra de dlvidas foram de grande valia para o fortalecimento de nossa associacdo e do
municipalismo catarinense e brasileiro.

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA, CONTABIL E FINANCEIRA

No exercicio de 2014, a AMFRI, por meio de sua equipe técnica, desenvolveu importantes
servicos as Prefeituras da regido contribuindo assim para uma permanente e progressiva melhoria da
qualidade dos servigos das administracdes municipais e aperfeicoamento dos controles internos.

Foram realizados convénios com o Governo do Estado e com os préprios municipios para
desenvolvimento de a¢des fundamentais para o crescimento da regiao, como descrevemos abaixo:

- Convénio com Governo do Estado, através da Secretaria de Estado de Turismo, com

objetivo de realizagdo da |2° etapa da Volvo Ocean Race que esta programada para realizar-se em
abrilde 2015;

- Convénio com Governo do Estado, através da SDR — Itajal, com objetivo de elaborar um
projeto do Canal Hidroviario do Rio Itajai-acii no trecho compreendido de Itajal a Blumenau, com a
finalidade de implantar a hidrovia do rio ltajai-acli no trecho compreendido entre a Cidade de
Blumenau e ltajal, de modo a possibilitar a navegacdo de embarcacdes para uso comercial e
recreacional;
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- Convénio com os Municipios associados com objetivo de criacdo do Plano Municipal de
Mobilidade Urbana e Regional da Foz do Rio Itajai—AMFRI;

- Manutencao do programa SISRURAL em apoio aos agricultores da regido.

- Convénio com a SDR para elaboragdo dos Planos Municipais de Gestao Integrada de
Residuos Sélidos para os municipios da AMFRI para atender a Politica Nacional de Residuos Sélidos —
PNRS, Lei 12.305, noartigo 18 §1°

ASSESSORIA JURIDICA

A Assessoria Juridica da AMFRI desde 2007 presta assessoria para as atividades constantes da
Associacao, como também proporcionar aos Municipios associados tal assessoria, com o intuito de
qualificar o servico publico e a prevencao de incidentes ocorridos.

Neste periodo a Assessoria Juridica contribuiu na elaboracdo de diversos pareceres aos
Municipios, Minutas de Projetos de Lei Complementar, Lei, Decretos, e Resolucoes, além de discutir
junto aos Procuradores Juridicos dos Municipios os problemas enfrentados por este junto a
Administragdo Pulblica municipal, além de participar efetivamente na assessoria dos Consorcios
Publicos pertencentes a regiao, notadamente ao Consércio Intermunicipal de Turismo Costa Verde e
Mar — CITMAR, do Consércio Intermunicipal de Sadde — CIS-AMFRI e do Consércio de Mobilidade
Urbana - CIMUFRI.

Como forma de fortalecimento da Assessoria Juridica, trabalhou-se a consolidacdo do
Colegiado de Procuradores Juridicos da AMFRI, para que os assuntos juridicos da atualidade fossem
debatidos em reunido de Colegiado, com o intuito de estabelecer parametros e metas de
comportamento.

RESULTADO DOS TRABALHOS

AAssessoria Juridicada AMFRI, ao longo da sua constituicao, obteve os seguintes resultados:

* Termo de Ajustamento de Conduta conjunto com o Ministério Publico para vigilancia e
controle da qualidade da agua;

» Negativado colegiado em assinar Termo de Ajustamento de Conduta (Caso Nepotismo);

e 2% Turma. Curso de Pés-graduagao em Direito PUblico Municipal da Universidade do Vale
do ltajai - UNIVALL,

» Andlise juridica do protocolo de inten¢des do Consércio Intermunicipal de Turismo da
Costa Verde e Mar;

» Estudos delegislacdes concernentes aos Municipios;
» Parecer em conjunto sobre os honorarios advocaticios de sucumbéncia;

» Estudo em conjunto com o Colegiado de Secretarios de Fazenda e Planejamento sobre a
Cobranga do Imposto Sobre Servicos — 1SS na Construcao Civil;



RELATORIODE
ATLﬁ/I%AgES 20'4 ASSESSORIAS E CONSULTORIAS

* Estudo sobre a possibilidade de retencao do Imposto sobre Circulacido de Mercadorias e
Servicos—ICMS do tratamento e fornecimento da dgua;

» Maior percentual de participacdo do estado, junto a Comissdo de Advocacia Publica
Municipal da Ordem dos Advogados do Brasil— Seccional Santa Catarina;

* Andlise juridica do protocolo de intencdes do Consércio Intermunicipal de Mobilidade
Urbana - CIMUFRI;

* Andlise juridica das atualizacdes dos Protocolos de Intencdo do Consércio Intermunicipal
de Salde — CIS-AMFRI e também do Consdrcio Intermunicipal de Turismo — CITMAR;

* Organizacao e participacio em eventos juridicos com o objetivo de fortalecimento de
integragao regional;

* Organizacdo e participagdo em eventos realizados pela Associagdo, como o
CONCIDADES — Conferéncia Municipal das Cidades, realizado nos |0 municipios da
regiao;

 Participacdo do evento realizado pela Prefeitura de Balneario Picarras denominado
Conferéncia Municipal de Cultura;

* Participacdo na representagao da Associacao junto com os municipios de Itajai e Camboriti
ao Tribunal Regional Federal da 4* Regiao em processos relativos a estes dois municipios;

+ Participacdo efetiva na elaboracdo e debate sobre as Leis Municipais de Assisténcia Social
naregiao;

+ Realizagdo de Seminérios de estudos sobre Administracdo Publica, em parceria com o
Programa de Mestrado de Gestao de Politicas PUblicas da Universidade do Vale do Itajai -
UNIVALI, bem como com o Programa de Doutorado em Desenvolvimento Regional da
FURB.

Em relacdo ao ano de 2014, foram realizadas as seguintes atividades:

ITEM DESCRICAO

DEMANDAS ATUAIS EFUTURAS

Para o desenvolvimento dos trabalhos, a Assessoria Juridica da AMFRI encontra-se
atualmente com as seguintes demandas atuais e futuras:

* Atuacdo e aproximacao desta Assessoria Juridica junto ao Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina;
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» Cursos de aperfeicoamento aos procuradores e assessores juridicos dos Municipios
Associados;

* Fortalecimento da Interdisciplinaridade do Colegiado de Procuradores com os demais
colegiados da AMFRI;

Apresentando em ndimeros as atividades desenvolvidas, pode-se observar que a Assessoria
Juridica da Associacio trabalha em 03 (trés) frentes, pois, |) atua na assessoria interna da Associacao,
assessorando as demais dreas técnicas existentes; 2) atua na assessoria externa da Associacdo,
prestando consultoria e assessorando os técnicos dos municipios associados, e; 3) atua na assessoria
dos dois consércios em atividade que atuam junto a Associacao.

Ha de destacar neste periodo, o desenvolvimento de quatro atividades que consolidam a
atuacio desta Assessoria, o qual se destaca:

) ofortalecimento do Colegiado de Procuradores Publicos da AMFRI;

2) o trabalho realizado de interdisciplinaridade do Colegiado de Procuradores com os
demais Colegiados estabelecidos na AMFRI;

3) a participacdo da assessoria juridica junto aos setores internos da Associacdo, bem como
na assessoria aos municipios associados, quando requisitado, €;

4) a atuagdo da assessoria juridica no processo de construcao de politicas publicas locais e
regionalizadas, buscando cada vez mais desenvolver a regido para fortalecer os municipios que
integram a AMFRI.

ASSESSORIA DE MOVIMENTO ECONOMICO

No exercicio de 2014 foram realizadas diversas reunides para orientacao aos responsaveis
pelo levantamento do Movimento Econdmico nos Municipios, sem nenhum &nus para as Prefeituras
Municipais.

Através do Secretario Executivo e de seu representante, que € membro do GAAVA (Grupo
de Acompanhamento e Apuracao do Valor Adicionado) instituido por ato do Secretario da Fazenda,
participa de todas as reunides e treinamentos para as andlises dos valores apresentados pelos
Municipios Catarinenses, fixando ao final os indices de retorno do ICMS para o exerciciode 201 5.

Valor Adicionado Agregado aos Municipios

A Associacao dos Municipios da Regidao da Foz do Rio Itajaf (AMFRI) através de convénio
com a Secretaria de Estado da Fazenda — SEF € responsavel pela orientacao para o preenchimento das
DIME's.

A Equipe de Movimento Econdmico tem a responsabilidade de Auditar a escrituragao fiscal
das empresas, e quando for localizada alguma inconsisténcia, elaborar contato para que as devidas
providencias sejam tomadas a fim de regularizar a situagdo pendente, para que posteriormente os
dados sejam re-transmitidos de forma correta, via internet, junto ao sistema S@T da Secretaria do
Estado da Fazenda.
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Dentre todas as empresas que foram auditadas nos municipios da AMFRI, foi detectado um
total de 710 empresas com irregularidades nas DIMES, onde, as mesmas foram regularizadas e assim
totalizando um valor de 59.628.963,66 (Cinquenta e nove milhdes, seiscentos e vinte e oito mil,
novecentos e sessenta e trés reais e sessenta e seis centavos) de Valor Adicionado que foram
recuperados antes das fases de Auditoria.

Logo apds as fases de Auditoria efetuada no Sistema S@T pela Secretaria da Fazenda, foram
publicados os indices provisérios. Apds conferencia dos dados pela equipe da AMFRI, foram encontradas
empresas que ndo tiveram o seu respectivo Valor Adicionado considerado de forma correta, no entanto,
estas informacdes foram prestadas para a elaboracdo dos recursos em % e 2% instancias, que
posteriormente foram defendidos pessoalmente junto a Secretaria de Estado da Fazenda, sendo todos
deferidos, alguns totalmente, outros parcialmente, o que proporcionou um melhor Valor Adicionado aos
municipios e conseqlientemente, um melhor indice de retorno de ICMS paraa Microrregiao.

No total, foram elaborados 200 processos Administrativos junto a Secretaria de Estado da
Fazenda, no que retratou um valor de 690.443.800,34 (Seiscentos e noventa milhdes, quatrocentos e
quarenta e trés mil, oitocentos reais e trinta e quatro centavos) de Valor Adicionado que foram
recuperados.

Totalizando todos os servigcos prestados pela equipe da AMFRI, chegou-se a um valor total
de 750.072.764,00 (Setecentos e cinqlenta milhdes, setenta e dois mil, setecentos e sessenta e
quatro reais) de Valor Adicionado que foram recuperados para os Municipios, interferindo
positivamente no indice de Participacao dos Municipios.

Retorno de ICMS para os Municipios:

O trabalho realizado pela equipe de auditores da AMFRI foi além do esperado obtendo um
resultado de relevante importancia aos Municipios associados, considerando que o boldo mensal de
ICMS é de R$ 340.000.000,00 (Trezentos e Quarenta milhdes), obtivemos um incremento na
arrecadaciode R$ 1.831.487,48 mensais, ou seja, R$ 21.977.849,76 para o exercicio de 201 5.

VALORADICIONADO APURADO E RETORNO DEICMS
AMEFRI

Valor Adicionado Apurado / Municipios R$ 13.722.649.417,17
Valor Adicionado Apurado / AMFRI J 750.072.764,00
Valor Adicionado Apurado / Total R$ 14.472.722.181,17

Percentual de Aumento sobre o Valor Adicionado/Municipio |6 5,47

Valor Adicionado/Ano Anterior R$ 14.095.328.047,12
Percentual de Aumento sobre o Valor Adicionado/Ano Anterior }/o 2,67
Média do Bolao do ICMS Mensal R$ 340.000.000,00
Retorno para o Municipio Mensal ils 35.356.901,24
Incremento AMFRI R$ 1.831.487,48
Percentual de Aumento no Retorno do ICMS 9 5,18

indice de retorno para o exercicio de 2015 % 10,3990886
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’ AMFRI

VALOR ADICIONADO APURADO E RETORNO DE ICMS
P> BALNEARIO PICARRAS

Valor Adicionado Apurado / Municipios R$ 206.009.694,80

Valor Adicionado Apurado / AMFRI R$ 6.205.861,43

Valor Adicionado Apurado / Total R$ ' 212.215.556,23

Percentual de Aumento sobre o Valor Adicionado/Municipio % 3,01
Valor Adicionado/Ano Anterior R$ | 160.692.698,63
Percentual de Aumento sobre o Valor Adicionado/Ano Anterior % 32,01
Média do Bolao do ICMS Mensal R$  340.000.000,00
Retorno para o Municipio Mensal R$ 573.142,76
Incremento AMFRI R$ 16.735,77
Percentual de Aumento no Retorno do ICMS % 2,92

indice de retorno para o exercicio de 2015 % 0,1685714

VALOR ADICIONADO APURADO
R$ 212.215.556,23

INCREMENTO AMFRI
R$ 6.205.861,43

———" RETORNO ICMS MENSAL
R$ 573.142,76

INCREMENTO AMFRI
R$ 16.735,77

EVOLUIQAO DO iND!CE DO REPASSE DE ICMS
P MUNICIPIO DE BALNEARIO PICARRAS
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VALOR ADICIONADO APURADO E RETORNO DE ICMS
P> BOMBINHAS

Valor Adicionado Apurado / Municipios R$ " 110.097.821,50
Valor Adicionado Apurado / AMFRI R$ 5.998.077,02

Valor Adicionado Apurado / Total R$ ' 116.095.898,52

Percentual de Aumento sobre o Valor Adicionado/Municipio % 5,45

Valor Adicionado/Ano Anterior R$ 111.319.809,23

Percentual de Aumento sobre o Valor Adicionado/Ano Anterior % 4,29
Média do Bolao do ICMS Mensal R$ = 340.000.000,00
Retorno para o Municipio Mensal R$ 416.391,20
Incremento AMFRI R$ 21.527,43

Percentual de Aumento no Retorno do ICMS % 517

indice de retorno para o exercicio de 2015 % 0,1224680

VALOR ADICIONADO APURADO
R$ 116.095.898,52

INCREMENTO AMFRI
-~ R$5.998.077,02

———" RETORNO ICMS MENSAL
R$ 416.391,20

’ ILHOTA ’CAMBORIIU -s ’BAL. PI(;ARRAS’ AMFR

INCREMENTO AMFRI
R$ 21.527,43

EVOLUIQI:\O DO iNDICE DO REPASSE DE ICMS
P> MUNICIPIO DE BOMBINHAS
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) ’BOMBINHAS ’BAL. PI(;ARRAS’ AMFRI

VALOR ADICIONADO APURADO E RETORNO DE ICMS
P CAMBORIU

Valor Adicionado Apurado / Municipios R$ 320.076.618,09

Valor Adicionado Apurado / AMFRI R$ 9.767.239,05

Valor Adicionado Apurado / Total R$ 329.843.857,14
Percentual de Aumento sobre o Valor Adicionado/Municipio % 3,05
Valor Adicionado/Ano Anterior R$ 290.713.741,19
Percentual de Aumento sobre o Valor Adicionado/Ano Anterior % 13,46

Média do Bolao do ICMS Mensal R$ 340.000.000,00

Retorno para o Municipio Mensal R$ 836.090,94
Incremento AMFRI R$ 24.748,29

Percentual de Aumento no Retorno do ICMS % 2,96

indice de retorno para o exercicio de 2015 % 0,2459091

VALOR ADICIONADO APURADO
R$ 329.843.857,14
INCREMENTO AMFRI
__—_ _ R$9.767.239,05

———" RETORNO ICMS MENSAL
R$ 836.090,94

INCREMENTO AMFRI
R$ 24.748,29

EVOLUCAO DO iNDICE DO REPASSE DE ICMS
P> MUNICIPIO DE CAMBORIU
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ATLﬁ\rl(BAgesEO|4 ASSESSORIAS E CONSULTORIAS @

VALOR ADICIONADO APURADO E RETORNO DE ICMS
P LHOTA

Valor Adicionado Apurado / Municipios R$ " 178.893.134,19
Valor Adicionado Apurado / AMFRI R$ 1.891.013,87

Valor Adicionado Apurado / Total R$ 180.784.148,06

Percentual de Aumento sobre o Valor Adicionado/Municipio % 1,06
Valor Adicionado/Ano Anterior R$ 194.626.257,97
Percentual de Aumento sobre o Valor Adicionado/Ano Anterior % -7,11
Média do Bolao do ICMS Mensal R$ = 340.000.000,00
Retorno para o Municipio Mensal R$ 575.879,08
Incremento AMFRI R$ 6.046,73

Percentual de Aumento no Retorno do ICMS % 1,05

indice de retorno para o exercicio de 2015 % 0,1693762

VALOR ADICIONADO APURADO
R$ 180.784.148,06

INCREMENTO AMFRI
R$ 1.891.013,87

- - RETORNO ICMS MENSAL
B R$ 575.879,08

INCREMENTO AMFRI
R$ 6.046,73

EVOLUIQAO DO iNDICE DO REPASSE DE ICMS
P MUNICIPIO DE ILHOTA
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VALOR ADICIONADO APURADO E RETORNO DE ICMS
P ITAJAI

Valor Adicionado Apurado / Municipios R$ 10.917.673.185,95
Valor Adicionado Apurado / AMFRI R$ 637.458.498,57
Valor Adicionado Apurado / Total R$ 11.555.131.684,52
Percentual de Aumento sobre o Valor Adicionado/Municipio % 5,84
Valor Adicionado/Ano Anterior R$ 11.337.560.071,99
Percentual de Aumento sobre o Valor Adicionado/Ano Anterior % 1,923
Média do Bolao do ICMS Mensal R$ 340.000.000,00
Retorno para o Municipio Mensal R$ 24.691.788,38
Incremento AMFRI R$ 1.362.986,72

Percentual de Aumento no Retorno do ICMS % 5,52
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indice de retorno para o exercicio de 2015 % 7,2622907
<
©)
T
=
[ E—

VALOR ADICIONADO APURADO
R$ 11.555.131.684,52
INCREMENTO AMFRI
_ R$ 637.458.498,57

———" RETORNO ICMS MENSAL
R$ 24.691.788,38

INCREMENTO AMFRI <
R$ 1.362.986,72 >
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VALOR ADICIONADO APURADO E RETORNO DE ICMS
D ITAPEMA

Valor Adicionado Apurado / Municipios R$ 346.724.724,00
Valor Adicionado Apurado / AMFRI R$ 7.451.454,14

Valor Adicionado Apurado / Total R$ 354.176.178,14

Percentual de Aumento sobre o Valor Adicionado/Municipio % 2,15
Valor Adicionado/Ano Anterior R$ 309.954.100,61
Percentual de Aumento sobre o Valor Adicionado/Ano Anterior % 14,27
Média do Bolao do ICMS Mensal R$ = 340.000.000,00
Retorno para o Municipio Mensal R$ 882.597,84
Incremento AMFRI R$ 18.534,55
Percentual de Aumento no Retorno do ICMS % 2,10

indice de retorno para o exercicio de 2015 % 0,2595876

VALOR ADICIONADO APURADO
R$ 354.176.178,14

INCREMENTO AMFRI
R$ 7.451.454,14

- - RETORNO ICMS MENSAL
B R$ 882.597,84

INCREMENTO AMFRI
R$ 18.534,55

EVOLUCAO DO iNDICE DO REPASSE DE ICMS
P> MUNICIPIO DE ITAPEMA
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VALOR ADICIONADO APURADO E RETORNO DE ICMS
P> LUISALVES

Valor Adicionado Apurado / Municipios R$ " 302.979.753,82

Valor Adicionado Apurado / AMFRI R$ 7.552.754,25

Valor Adicionado Apurado / Total R$ 310.532.508,07
Percentual de Aumento sobre o Valor Adicionado/Municipio % 2,49
Valor Adicionado/Ano Anterior R$ 284.822.671,72
Percentual de Aumento sobre o Valor Adicionado/Ano Anterior % 9,03
Média do Bolao do ICMS Mensal R$ = 340.000.000,00
Retorno para o Municipio Mensal R$ 809.567,54
Incremento AMFRI R$ 19.672,49
Percentual de Aumento no Retorno do ICMS % 2,43

indice de retorno para o exercicio de 2015 % 0,2381081

VALOR ADICIONADO APURADO
R$ 310.532.508,07

INCREMENTO AMFRI
R$ 7.552.754,25

I T RETORNO ICMS MENSAL
| R$ 809.567,54

INCREMENTO AMFRI
R$ 19.672,49
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EVOLUCAO DO iNDICE DO REPASSE DE ICMS
P> MUNICIPIO DE LUISALVES
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VALOR ADICIONADO APURADO E RETORNO DE ICMS
P NAVEGANTES

Valor Adicionado Apurado / Municipios

Valor Adicionado Apurado / AMFRI

Valor Adicionado Apurado / Total

Percentual de Aumento sobre o Valor Adicionado/Municipio
Valor Adicionado/Ano Anterior

Percentual de Aumento sobre o Valor Adicionado/Ano Anterior
Média do Bolao do ICMS Mensal

Retorno para o Municipio Mensal

Incremento AMFRI

Percentual de Aumento no Retorno do ICMS

Indice de retorno para o exercicio de 2015

993.688.777,73
49.963.040,23
1.043.651.817,96
5,03
1.043.759.035,88
- 0,01
340.000.000,00
2.409.415,78
115.411,02

4,79

0,7086517

VALOR ADICIONADO APURADO
R$ 1.043.651.817,96
INCREMENTO AMFRI
_ R$ 49.963.040,23

———" RETORNO ICMS MENSAL
R$ 2.409.415,78

INCREMENTO AMFRI
R$ 115.411,02

EVOLUIQAO DO iNDICE DO REPASSE DE ICMS
P> MUNICIPIO DE NAVEGANTES
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VALOR ADICIONADO APURADO E RETORNO DE ICMS
P> PENHA

Valor Adicionado Apurado / Municipios 180.957.632,88
Valor Adicionado Apurado / AMFRI 11.773.317,96
Valor Adicionado Apurado / Total 192.730.950,84
Percentual de Aumento sobre o Valor Adicionado/Municipio 6,51
Valor Adicionado/Ano Anterior 187.200.512,73
Percentual de Aumento sobre o Valor Adicionado/Ano Anterior 2,95
Média do Bolao do ICMS Mensal 340.000.000,00
Retorno para o Municipio Mensal 579.669,06
Incremento AMFRI 35.417,78

Percentual de Aumento no Retorno do ICMS 6,11

indice de retorno para o exercicio de 2015 0,1704909

VALOR ADICIONADO APURADO
R$ 192.730.950,84

INCREMENTO AMFRI
_ R$ 11.773.317,96

———" RETORNO ICMS MENSAL
R$ 579.669,06

INCREMENTO AMFRI
R$ 35.417,78

EVOLUCAO DO iNDICE DO REPASSE DE ICMS
P> MUNICIPIO DE PENHA
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VALOR ADICIONADO APURADO E RETORNO DE ICMS
P PORTO BELO

Valor Adicionado Apurado / Municipios 165.457.074,53
Valor Adicionado Apurado / AMFRI 12.102.507,16
Valor Adicionado Apurado / Total 177.559.581,69
Percentual de Aumento sobre o Valor Adicionado/Municipio 7,31
Valor Adicionado/Ano Anterior 168.867.691,02
Percentual de Aumento sobre o Valor Adicionado/Ano Anterior 5,15
Média do Bolao do ICMS Mensal 340.000.000,00
Retorno para o Municipio Mensal 543.684,14
Incremento AMFRI 37.079,26

Percentual de Aumento no Retorno do ICMS 6,82

indice de retorno para o exercicio de 2015 0,1599071

VALOR ADICIONADO APURADO
R$ 177.559.581,69

INCREMENTO AMFRI
_ R$ 12.102.507,16

———" RETORNO ICMS MENSAL
R$ 543.684,14

INCREMENTO AMFRI
R$ 37.079,26

EVOLUIQAO DO iNDICE DO REPASSE DE ICMS
P> MUNICIPIO DE PORTOBELO
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ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Principais A¢des Realizadas em 20 | 4:

Registro fotografico e participacdo em eventos, reunides, capacitacdes e agdes realizadas
na sede da associacao e externos;

Elaboracao e enviode |98 releases paraimprensa local e regional;

Envio de sugestdes de pauta os meios de comunicacao de massa (jornais impressos,
emissoras de radio e televisdo), com o objetivo de divulgar eventos futuros;

Producao de textos, imagens e todos os itens constituintes das edicdes /7 e 8 do
Informativo Semestral da AMFRI, com o balanco das atividades desenvolvidas pela associacao

B, N

Ul
_ {1
N X ‘1 L) .'rj iy

.

or uma
ducacao
jais p‘lurEEtnica :

—

¥
l;uu-m ganha  Corddrcio tetakra
ol badilHo & m S0

130 mill stendimenbos

Edicdo 7 —Julho 2014 Edicao 8 - Dezembro 2014

Encaminhamento dos informativos semestrais da AMFRI, as dez prefeituras associadas,

secretarias municipais, demais associagdes de municipios de Santa Catarina, vereadores, Governo do
Estado, deputados estaduais e federais, entre outros;

Criacdo de situacdes para a cobertura sobre as atividades do assessorado, para alcancar e
manter uma boa imagem junto a opiniao publica;

Divulgacao de informacdes internas para a equipe técnica da AMFRI, através do mural de
recados, e-mail e telefone;

Organizacdo, manutencao e atualizacdo do site da AMFRI (icones, listas, informacoes
basicas e banners de divulgacao);
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Criacdo e producdo de banners, convites e imagens de divulgacao de eventos e
comunicados objetivando a promocao da instituicao;

e Infn-rmumns que o equipe téica =37
~ da AMFRI estoré em férias coletivas o parti
17h30 do dia 19/12/2014 e retornard as suas
otividades normais o partir das Bhdo "% Palestrante: LH"'JW
dia 12/01/2015. -

Fe nomenc- EL NINDﬂ

Puchalski

: " 31 de Julho
{.Desejomos o todos um Feliz Notal, um Ano

i . % e Local: Auditorio da AMFRI
Wilyo.ooplite e ﬂ!nlmﬁﬁi Al 5 I.I'.I'IS £ y R. Luiz Lopes Gonzaga, 1655
presente mois vm ano de desenvolvimentor

-

Horario: Das 14h30 45 17h

RESLIERCAD:

Apresentacao e elaboracao de cerimoniais para os eventos promovidos pela AMFRI;

Estabelecimento de relacdes confidveis com os meios de comunicacao e seus agentes,
como o objetivo de se tornar fonte de informacao requisitada.

Apresentacao das informagdes pertinentes aos interesses do assessorado no contexto
midiatico regional e estadual;

Producdo da versao digital da edicao 7, de julho de 2014 do informativo semestral e
divulgacao da versao digital de todas as edicoes dos informativos semestrais;

rlrrare | b 2911

Capacitacdo do assessorado e outras fontes de informacdo institucionais e entender e
lidar comaimprensa;

Atendimento e recepcdo, tanto via telefone como pessoalmente aos representantes de
meios de comunicagao locais, regionais e estaduais, informando e esclarecendo dlvidas sobre acoes
envolvendoa AMFRI;

Recepcao e auxilio a participantes e palestrantes de capacitacoes;


http://pt.wikipedia.org/wiki/Evento_midi%C3%A1tico
http://pt.wikipedia.org/wiki/Fontes_de_informa%C3%A7%C3%A3o
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Insercao das publicagdes legais da entidade no portal disponilizado pela Fecam — Lei de
Acesso a Informacao (LAl);

Atualizacao do site da AMFRI no que diz respeito a agenda de reunides e eventos as quais
os colegiados e a propria entidade participouem 201 4;

amitioegbriagendasindes sends-mermaliood Aspalte 0 2 366 ey 2014 ines) |2

AGENDA MENSAL - DEZEMBRO DE 2014 = ™ | t‘

e ——

e e S A A R A A R AR

mih 50 ] Atd s EEX A

Divulgacio por e-mail e telefone de eventos e capacitagdes, além de esclarecimento de
dlvidas sobre os mesmos, com o objetivo de fazer com que os servidores dos dez municipios
integrantes da associagao participem das mesmas;

Entrevistas realizadas com fontes, como secretarios, coordenadores e palestrantes, para
a construcao das matérias;

Atualizacdo do cadastro de contatos (mala direta) no banco de dados da AMFRI;
Divulgagdo de releases enviados pelas assessorias de imprensa das prefeituras que

compdem a AMFRI, tanto no site da entidade, como no envio do conteldo a imprensa regional
por e-mail;

I 7 amfriorg.br
Noticias da Associacao
= [ 1 rde & M
15
i 7,
resich ‘] Hegeadho o Je Santa
12
7
® Secretinips Execubivos das Assoriaghes de Muneclp A ey
11 TS awFn

DEF

Ml Pianc de Mobiidade Urbana da regiio & langado oficialment
08
[T

Elaboracdo e atualizacdo do novo Portal online da associacdo, construido em parceria
com a equipe de informatica da Fecam;
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MENSURACAO DAS ACOES:

Ell

Clippagem de publicagdes sobre a AMFRI nos jornais impressos de circulacio municipal e
regional — | 82 insercdes espontaneas catalogadas;

Clippagem de publicacdes sobre a AMFRI em portais online de veiculos de comunicacao
- 263 insercoes espontaneas catalogadas;
Exemplo:

Veiculo: Jomal Disrinho Online___ Data de Publicagao: _14/12/14_
Wik hip:ivweew dirinho.com be/malerias cfm7cademo=254materia=97076  AMFRI

e (HLNE PR T ——— Y T ———

CREE RN TRAMEE TGO WER O AN COLURTAR TR FEHC LG inPEE R ComTATE

CHEIAE OIS U R

MOTICIAS QUENTINHAS

LR LA - DAl - Mt we TALRTTLA - DNCO3D
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i faler § L e i e o AMPRE,
Eais, & gwn sepe G weareaias 0 mesaEe &
hmcciicha don Vuncman e Seplo di for i R Bl

WL (e Sl Semaebre, 0 SSTRORCE e Deies
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Gl B 8 Frenme 5 WM RO O B T

e m e AR Goede [N DErderando. B acier
furmramentn gl s endade O Oifvs Braes,
i b Farramies ST, bdoy 7 Pmnech S5 |, v e prendes 00 coeglo e MLLMIY & SBODW S
i - SO o el e il ¢ ] lamcacia o Mot dn Aip Ve do B de e
MR cleroa § S

e R K (O

Promtemy: (0 oad QGemarieg o ]

Wrs-oremlerie Jowd Al Tiride - AR

1% Sarecing’ ki By W Devenoe o BeRE ]

T At ki, Pl Fimiia. . RS AT

Comparando com 2012 e 2013, é possivel perceber que houve uma grande evolucio na
divulgacao da instituicaio em midias de forma espontanea. No ano de 20| 2 contou com 37 publicacdes
em veiculos de comunicagdo impressos e 43 em veiculos de comunicacio online, ja em 2013 houve
uma evolucdo indo para 131 nos impressos e 187 no online, enquanto no Ultimo ano (2014), os
ndmeros saltaram para 182 nos impressos e 263 no online. Esta grande evolugdo ¢ fruto de mais
eventos que foram promovidos pela AMFRI e uma assessoria de comunicacdo que esteve presente
durante todo o ano em perfodo integral.
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Clippagem de matérias sobre a Costa Verde & Mar e a regatas Volvo Ocean Race em
jornais de abrangéncia municipal e regional - 55 inser¢des catalogadas;

Além de expandir a visibilidade da AMFRI, as publicagcdes espontaneas geraram a
associacdo uma grande economia. Considerando o valor minimo pago por uma matéria publicada no
valor de R$ 300,00 (trezentos reais), e como |82 matérias foram publicadas espontaneamente pelos
veiculos de comunicagdo, se a AMFRI fosse pagar por todas essas publicacdes gastaria o total de R$
54.600,00 (cinquenta e quatro mil e seiscentos reais).

Obs.: Este dado trata de uma média para percebermos a importancia da atuacao da
assessoria de comunicagdo da AMFRI;

ASSESSORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

A Assessoria em Projetos e Convénios foi reativada em 2013, partindo da necessidade de
prestar assisténcia aos municipios num dos mais importantes setores da administracdo publica
municipal.

E pelo Departamento ou Setor de Captacio de Recursos ou Gestdo de Convénios dos
municipios, onde se originam a maioria dos recursos obtidos através de projetos e convénios com o
Governo Estadual e Federal. Também é por este setor que se concentram o acompanhamento da
execugao dos convénios, o atendimento aos pareceres técnicos e diligéncias e também boa parte das
prestacdes de contas.

Com a centralizacdo da maioria das politicas publicas de captacdo de recursos nos
programas SICONV e SIGEF e sua constante atualizagao, a Assessoria em Projetos e Convénios da
AMFRI realizou atendimentos nos municipios, capacitagdes e oficinas técnicas para garantir éxito nos
projetos e também a corregao conclusao dos convénios com a aprovagao das prestacdes de contas
parcial e final.

Como ha uma grande rotatividade de GMCs — Gestores Municipais de Convénios, esta
assessoria acaba tendo um importante papel na continuidade dos procedimentos e também para
capacitar os novos servidores, apresentando os programas de captacao de recursos e gerenciamento
de convénios e as atribuicdes da nova e complexa funcao.

Toda semana pelo menos 3 municipios sao atendidos com as assessorias técnicas especificas
nos programas SICONV e SIGEF, além de visitas técnicas para assessorias pontuais em outros programas,
informacdes didrias através de e-mails, telefonemas para troca de experiéncias, apresentacdo das
atualizacdes e novas funcionalidades nos sistemas e dicas parafacilitar o diaa dia do GMC.

P> PRINCIPAIS ATIVIDADES DA ASSESSORIA EM PROJETOS E CONVENIOS:

Levantamento dos programas e acdes do Orcamento Geral da Unido, através da Lei de
Diretrizes Orcamentarias para a busca de recursos através das emendas orcamentarias;

Contato com as assessorias parlamentares de Deputados Estaduais, Deputados Federais
e Senadores para atenderem as demandas dos municipios;

Assessoria aos Secretarios Municipais e Gestores de Convénios, na area de
gerenciamento de convénios e projetos para captacao de recursos;

Atendimento “in loco” as demandas dos municipios (cadastramento de projetos,
acompanhamento de convénios e prestacao de contas parcial e final);
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Assessoria em Balneario Picarras - Prestacao Assessoria em Penha - Prestacao de Contas do
de Contas do SIGEF SICONV

Repasse através de e-mails didrios de informacdes dos programas abertos para captagao
de recursos, prazos e novas oportunidades aos municipios;

Acompanhamento das habilitacdes e auxilio para a resolucdo de pendéncias técnicas
CAUC/SIAFI;

Treinamentos em programas para captacao de recursos e demais orientacdes técnicas;

Busca e realizagdo de capacitacdes na drea de gerenciamento de convénios e captacao de
recursos;

Assessorias pontuais aos municipios nos projetos e convénios dos programas da
educacdo, SISMOB e FNS (saude);

Atendimento as diligéncias dos Ministérios e Secretarias de Estado para resolucdo de
pendéncias técnicas de convénios dos municipios da AMFRI;

Contato e reunides técnicas com as Geréncias de Governo da Caixa (GIGOV Blumenau,
GIGQV Joinville e GIGOV Florianépolis), para agilizar a execugao de projetos e a prestacao de contas
de convénios via programa SICONV;

Reunides com o BRDE sobre o cadastramento dos projetos, aprovacao e
acompanhamento das prestagdes de contas FUNDAM,;

Contato permanente e reunides técnicas com as SDRs de Itajal e Blumenau sobre os
projetos para captagao de recursos e também para as prestagdes de contas do programa SIGEF e do
FUNDAM,;

Integracao com outros colegiados da AMFRI para captacao de recursos e gerenciamento
de convénios ja em execucao;

Coordenacdo do Colegiado de Gestores Municipais de Convénios, dando suporte
técnico e logistico, com sugestdo de pauta para as reunides, material de apoio, viagens técnicas,
reunides externas e itinerantes e incentivando os debates e trocas de experiéncias entre 0s municipios;

Assessoria em Luis Alves - Formalizacio das propostas do Assessoria em llhota na Prestagao de
FUNDAM e cadastramento no SIGEE Contas do SIGEF



E\ET%%RA%ES 20'4 388& 34

AMFRI

ASSESSORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

O setor de Assisténcia Social da AMFRI contribuiu com os municipios no reordenamento
dos servicos, programas, projetos e beneficios vinculados a Politica de Assisténcia Social.

Coordenacao de colegiados e grupos de trabalho;
Implantacao/ implementagdo das politicas publicas assessoradas;
Entrega e envio de material técnico;

Assessoria nas politicas de promocao;

Realizacdo/coordenacgdo de cursos, seminarios, encontros, reunides
e capacitacoes;

Principais atribuicdes Elaboracao de projetos e programas;

Assessoria em convénios e captacao de recursos;

Auxilio na elaboracao de projetos de Lei e na organizacdo de
gestao das secretarias;

Assessoria nos PPA e diagndsticos sociais;

Coordenacio e realizagdo de conferéncias de éreas afins;
Assessoria na Associagao;

Visitas Técnicas.

NA ASSISTENCIA SOCIAL
PROTECAO SOCIAL BASICA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
CRAS. MEDIA COMPLEXIDADE ALTA COMPLEXIDADE
Servicos de Protecdo e
Atendimento Integral a familia CREAS Servico de Acolhimento
. (PAIF). o Servico de Protecdo e Atendimento Institucional.
Servios de convivéncia e Especializado a Familias Individuos Servico de Acolhimento em
fortalecimento de vinculos (PAEFI). Republica.
Servigos de Protecdo Social Servico de abordagem social. Servico de Acolhimento em
Bésica nodd?mjcilip pa{ja pessoas Servico de Protecio Social a Familia Acolhedora.
com deficencia € 1dosos. adolescentes em cumprimento de Servico de Protecdo em
medidas socioeducativa de liberdade situacdes de calamidades
assistida (LA) e de prestacdo de publicas e de emergéncias.

servicos a comunidade (PSC).

Servicos de Protecdo Social Especial
para pessoas com deficiéncia, idosas e
suas familias.

Servico Especializado para pessoas em
situacdo de rua.

Obs.: Os Secretarios receberam diariamente todos os informes técnicos de cada area, da qual sdo,
discutidos nas reunides e realizados os encaminhamentos necessarios de acordo com a demanda e
providéncias imediatas no municipio.
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PARTICIPACAO E REALIZACAO DE REUNIOES

Prefeitos;

Representante da TIM;

Diretora e Secretario da Secretaria de Estado;
Promotores. e Desembargadores de justica;

Representantes de entidades de assisténcia social e de salde;

Empresas de consultoria e assessoria;

Secretarios Municipais;

Gerentes da SDR;

Coordenadores e Membros da CIB e COEGEMAS;

Representantes do MDS e do Ministério da Agricultura e Pesca;

Coordenadores do Fundo Nacional de Assistencia Social;
EPAGRI:

Coordenador da Defesa Civil:

Presidente do Colegiado de Assistentes Sociais das Associacdes de Municipios de

SG;

Representantes de varios segmentos da UNIVALI;
Técnicos municipais;

Reunides em outros colegiados.

ASSESSORIA DE EDUCACAO

ASSESSORIAS COLETIVAS EM TODOS OS MUNICIPIOS

Temaéticas abordadas nas Assessorias Coletivas nos
municipios da AMFRI na drea da educagao em 2014

OUTROS OBRAS PROPOSTA DILIGENCIAS SIGARP
PROGRAMAS PEDAGOGICA

PAR
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TEMAS PERIODO  OBSERVACAO

PAR Subacdo 4.4.2.8 - Apoio aos Centros Publicos de
Producdo de Material Didatico Acessivel;

Informacdes sobre Projetor Proinfo;

Informacdes sobre liberacao de recursos do PAR e PAC
para as obras gerais e de Metodologia Inovadora;
aprovadas e com empenho;

Formas e prazos para prestacdes de conta de obras (sera
_ noSIGPC, valem os registros do Obras 2.0...)

Orientacdes parao GT de Educacio Especial;

d o | 15/04/2014  Audiéncias em
PSE Escola: prazos para municipios que tiveram Bl e MEC @
_ problemas com liberagdo de senhas ou trocas de FNDE

servidores responsaveis pelo programa na Saude;

~ Orientagbes e solicitagdo de impressao do material
- didético de Ensino Religioso;

Orientacdes sobre 6nibus e mobilidrio com recurso nao
- liberado.

Dificuldades no PAC Il quadra;

Emendas parlamentares de creche e tablets aprovadas
~ semitem nalicitagdo.

Parceria com a Khan Academy parceira da Fundacao

Lemann, com apoio do Instituto Natura, Instituto

Peninsula, ISMART e Fundagio Telefénica. O objetivo &~ 22/05/2014  Coordenadores
contribuir com o aprendizado de matematica de alunos Pedagdgicos

de escolas publicas brasileiras, com uso de tecnologia.

PAR, SIGARP SIGPC, Obras, PDDE Interativo, Programa Todos os Secretarios e

- Salde naEscola meses Técnicos das
Secretarias de
Educacdo

ASSESSORIAS POR MUNICIPIOS BAL. PICARRAS

PORTO BELO SOUTEIN AR

Assessorias individuais aos 5 /

municipios da AMFRI na drea 0 7/\ CAMBORIU

da educagéo em 20 |4 PENHA

%

NAVEGANTES ILHOTA

LUIS ALVES

ITAJAI

ITAPEMA
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MUNICIPIO

Balneério
Picarras

Bombinhas

Camborit

[lhota

Itajafl

[tapema

Luis Alves

Navegantes

Penha

Porto Belo

TEMAS

Situagdo de profissionais do
magistério na carreira da Rede
Municipal de Ensino

PAR, Sigarp e Prestacoes de
Conta

PAR, Sigarp e Prestacoes de
Conta

Sistema do MEC: Obras 2.0

Sistema Municipal de Ensino

Andlise da Proposta Pedagdgica da

Rede de Ensino

Sistema Municipal de Ensino

Estatuto do Magistério

Regimento Interno do Conselho
Municipal de Educagao

GT de Educacio Especial

Formagao continuada para o
Comed de ltajaf

Publicizacdo do PAR junto ao
Comed

Sigarp, Portal de Compras do
FNDE, Contratos e situacdo dos
de recursos do municipio junto
ao Ministério da Educacao.

Termo de Ajuste de Conduta
sobre a Hora Atividade dos
professores;

Sugestdes e encaminhamentos

Parecer técnico sobre o Sistema
Municipal de Ensino

Censo Escolar, Fundeb,
Servidores da Educagéo e Plano
Municipal de Educacao

Diligncia no Simec: Programa
Brasil Carinhoso

Educacao Fisica na Educagao
Infantil — resposta ao MP

Fundamentos legais da Educacao
Especial para o ensino regular

PAR, Plano Municipal de
Educacao, Prestacoes de Conta

Plano Municipal de Educacao

Situagao do registro em cartério
das APPs das escolas municipais

ASSESSORIAS E CONSULTORIAS

PERIODO

12/09/2014

Agosto e
outubro

Maio, agosto
e setembro

Abril

Junho

Fevereiro a
abril

Marco a abril

Maio
14/07/2014

18/07/2014

28/08/2014

09/12//2014

20/10/2014

04/1'1/2014
24/10/2014

02/09/2014

10/07/2014

20/08/2014

20/05/2014
21/10/2014

02/10/2014

20/10/2014

37

OBSERVACAO

Audiéncia no Tribunal de Contas do Estado;
participaram o Prefeito, Secretarias de
Administracdo e Educacao e Procuradora

Técnico do PAR
Técnica da Secretaria de Educagao, Setores
de Compras e Licitacoes.

Técnica do PAR, Engenheiro da Secretaria de
Educacao.

Revisdo e estudo com a equipe da Secretaria
de Educagao

Revisdo e estudo com a equipe da Secretaria
de Educagao

Revisdo, elaboracao de minuta e estudo com
a equipe da Secretaria de Educacao

Revisdo e estudo com a equipe da Secretaria
de Educagao

Revisdo e estudo com a equipe da Secretaria
de Educagao

Apresentacao do trabalho do GT para a nova
Supervisora da Educacio Especial

Secretario Executivo do Comed de Itajal —
Juliano

Técnica do PAR e conselheiros do Comed de
Itajal.

Técnica do Sigarp

Prof. Silvana Terezinha da Silva Olbrish —
Secretaria de Educacdo e Procurador do
Municipio

Andlise da proposta de revisdo da atual lei do
Sistema Municipal de Ensino, a luz de
orientagdes legais vigentes para elaboragao de
projetos de leis, e indicativos para organizagao
administrativa e pedagdgica dos sistemas de
ensino.

Prof. Sandra Kraisch — Secretaria de Educacao

Técnicas do PAR

Equipe técnica da Secretaria de Educacao
Reunido com diretores de escolas de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental
Técnico da Secretaria Municipal de Educacao.
Prof. Déris Helena Serpa Ferreira — Secretaria

de Educacéo

Prof. Déris Helena Serpa Ferreira — Secretaria
de Educacéo
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ASSESSORIA DEENGENHARIAE ARQUITETURA

A Assessoria de Engenharia e Arquitetura atendeu, durante o Ano de 2014 através de sua
equipe técnica, aos Municipios associados a esta entidade.

Foram elencadas 398 (trezentos e noventa e oito) agdes importantes, nao incluindo
as inUmeras visitas e consultas feitas formalmente e informalmente, totalizando R$ 46.068.692,66 em
projetos.

Estudos preliminares;

Projetos de pavimentagoes;

Projetos de drenagem e infra-estrutura;

Projetos arquitetonicos e complementares;

Orgamentos e cronogramas fisicos financeiros;

Memoriais descritivos e de célculos;

Pareceres de projetos e obras;

Licenciamentos ambientais;

Acompanhamento de obras;

Avaliacoes de danos em catastrofes e enxurradas;

Acompanhamento e aprovagdes junto a Caixa Econédmica Federal (CEF), junto ao
Banco de Desenvolvimento de Santa Catarina (BADESC) e junto aos Ministérios Federais;

Atividades junto ao Comité da Bacia do Rio Itajaf.

Em custos tivemos, calculados através da tabela do SENGE/SC, uma economiaem
nUmeros aproximados para os Municipios na ordem de R$ 1.842.747,70 (um milhdo, oitocentos e
quarenta e dois mil, setecentos e quarenta e sete reais e setenta centavos) em projetos que deixaram
de serem gastos referentes a honorarios profissionais.

Obs: A economia gerada aos Municipios refere-se apenas aos projetos realizados, ndo
estao contemplados os processos de Check List.

EVOLUCAO DAS ACOES REALIZADAS

400 398

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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PROJETOS DE ENGENHARIA

Rua Abilio M. de Borba
Rua Pedro R. da Silva

’ AMFRI

Area de pavimentagio: R$ 2.873.369,87

26.162,50m?

Revitalizagdo da Praga Matriz
Nossa Senhora da Paz

Area total: 1.780,90m>, R$ 265.575,84

02)

Escola Professora Alcina O. Area de ampliaggo: Prefeitura

Figueredo 399,24m?
Area de reforma:
102,34m?
Area total: 501,58m>.

Rua Moema Area de pavimentacao R$ 112.860,88.

Rua José Sabino [.585,50m?2.

Rua Canto do Sol Area de pavimentagio R$ 116.635,39
1.564,70m?.

Rua Tainha Area de pavimentacio: R$ 276.698,62
3.148,00m?2.

Rua Anténio Quintino Pires Extensdo da drenagem: R$ 33.484,56
91,00m

Av.José Temistocles de Area de pavimentagio: R$ 69.801,40

Macedo 340, 10m?.

Rua Moema Area de pavimentacio: R$ 226.840,85
[.585,50m?.

Rua Das Flores Area de pavimentacao: R$ 47.658,91
449,45m>.

Rua Natividade Area de pavimentacao: R$ 205.705,45
[.335,55m?.

Rua Alberto Reinert (trecho Area de pavimentagio: R$ 42.054,79

ol 517,35m2,

Rua Alberto Reinert (trecho Area de pavimentacao: R$ 36.465,33

413,45m?.
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’ AMFRI

Rua Bruna Gaeski Area de pavimentacio R$ 61.702,72 s
430,65m?. <
I
Z
) faa)
Rua Negrinho (trecho O1) Area de pavimentacdo: R$ 75.853,58 >
677,60m?. Q
—
7 )
Rua Negrinho (trecho 02) Area de pavimentacdo: R$ 334.735,70 =
3.148,70m?2. O
[aa)
>
, 3
Rua Das Laranjeiras Area de pavimentacdo: R$ 118.407,94 -
719,20m?.
, =
Rua Canoas (trecho 01) Area de pavimentacdo: R$ 89.304,54 O
729,15m2. 5
[ E—
Rua Canoas (trecho 02) Area de pavimentagio: R$ 150.986,48
[.442,40m?2. S
<
=
Rua Verde Mar (trecho O1) Area de pavimentacao: R$ 39.425,08
331,75m2, —
7 <
Rua Verde Mar (trecho 02) Area de pavimentacdo: R$ 215.303,56 E
2.151,00m?2. %
|:
Rua Santo Antonio (trecho Area de pavimentacao: R$ 58.457,54 ——
ol 460,60m?. N
>
; <
Rua Santo Antonio (trecho Area de pavimentacao: R$ 181.436,04 %
02) [.245,65m?2. -
| E—
wn
’ L1l
Rua Jodo Gregdrio da Rosa Area de pavimentagdo: R$170.985,34 E
[.425,75m?. <
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Quadra Poliesportiva

Coberta da Escola Manoel

Eduardo Mafra.

2O ZL ASSESSORIAS E CONSULTORIAS

58

Area total: 208,96m2.

R$ 149.476,88

Rua Canjerana

Area de pavimentacao:

R$775.379,47

6.599,60m?2.
Rua Mergulhdo Cacador Area de pavimentagio: R$390.781,89
4.028,80m2.
Rua Primavera Area de pavimentacio: R$178.681,49
Rua Pednia [.843,20m?2.
Rua Freijo Area de pavimentagio: R$190.555,13
Rua Pessegueiro [.355,95m?2.
Rua Flamingo Area de pavimentacio: R$230.956,72
Cao do mato [.163,30m?.
Rua Lobo Guara Area de pavimentacao: R$132.562,11
2.545,60m?2.
Quadra Poliesportiva Area total: 908,00m2. R$ 109.039,37
Coberta Escola Edith
Willeck
Posto Salva Vidas Area total: 15,75m2. R$ 54.968,8
Quadra Poliesportiva Area total: 696,90m2. R$ 148.876,79

Coberta da Escola Edith
Willeck versao 02

Rua Gralha azul

Area de pavimentagio:

R$378.379,22

2.699,80m?2.
Rua Guaruba Area de pavimentacao: R$494.772,68
Rua Guara 3.795,38m?2.
Juriti
Estaladeira
Quadra Poliesportiva Area total: 819,70m2 R$ 507.078,15

Coberta com vestiario

PORTOBELO' PENHA 'NAVEGANTES’ LUIS ALVES ’ITAPEMA ' ITAJA ’ ILHOTA ’CAMBOR”O -5 ’BAL_ P|<;ARRA5’ AMER
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Quadra Poliesportiva Area total: 208,96m?>. R$ 5.156,74
Coberta Escola Manoel
Eduardo Mafra.

Rua Dilma Mafra Area de pavimentacio R$ 254.833,00
de rua: 1.820,00m2.

Rua Pescada Amarela Area de pavimentagio: R$ 418.923,35
2.694,55m?.

CAMBORIIU

Rua Pirajica Area de pavimentacao: R$ 252.346,07
[.662,80m?.

Rua Parati Area de pavimentagio: R$129.682,57
933, 10m?2.

Rua Peixe Serra Extensdo da drenagem: R$ 42.176,05
99,00m

ITAPEMA

PORTO BELO
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Unidade de Sadde Porte 4. Area total: 61 7,65m2. R$ 1.023.267,19

Ampliagdo do C.E.I Area total: 299,58m?, R$316.751,30
Eurfpedes de Paula da Silva.

’BOMBINHAS ’BAL. PK;ARRAS’ AMFRI

Ampliagdo do C.E.I Alcimar Area total: 379, 10m2 R$ 457.679,46
de Souza Vieira

Ampliacdo do C.E.| Tania Area total: 446,31m2., R$ 539.480,10
Regina Garcia

Ampliacdo do C.E.I Area total: 404,05m?2. R$ 554.669,87
Professora Otilia S. da Silva.

Ampliagdo do C.E.I Neide Area total: 640,3 Im2, R$ 656.672,26
Merisio Morelli

Ampliacdo do C.E.| Jovem Area total: 345,54m?. R$ 435.478,07
Allor Lotério (CAIC).

PORTO BELO' PENHA 'NA\/EGANTES’ LUIS ALVES ’ ITAPEMA ' ITAJAI ’ ILLOTA
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Academia da Salde

Centro Social

Rua Luiz Leal

Rua Luiz Pontaldi

Rua Jodo Domingos Pereira
—parte 2

Area total: 73,66m?2.

Avrea total de muro:
[4,70m?.

Area total a pintar:
174,00m?

Area de pavimentacio
de rua: I.166,30m?.

Area de pavimentagao
de rua: 879,80m?.

Area de pavimentacio
de rua: 1.499,60m?2.

R$ 87.636,07

R$ 5.014,20

R$ 178.002,19

R$ 151.945,86

R$ 101.150,00

(9]
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ITAPEMA

PORTO BELO
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Centro de Vivéncia Area total: 245,82m? R$ 216.086,70

Rua Renato Melim Cunha Area de pavimentagio: R$ 379.552,74
2.775,50m?.

Rua Richard Galm Area de pavimentacao: R$ 125.786,20
962,50m?.

Galeria da Rua Tiradentes Extensdo da Galeria: 1.716.323,09
432,00m

Rua Hildebrando Jorge Silva Area de pavimentagio: R$ 230.982,34
[.602,00m?2.

Rua Duilio Furlan Area de pavimentacao: R$ 136.881,59
947,20m?.

Rua Claudio de Souza Area de pavimentacao: R$ 246.767,21

Ferreira [.904,00m?2.

Rua Maria das Dores Santos Area de pavimentacao: R$ 186.264,58

Muller 1.992,20m?2.

Rua Nabor Russi Area de pavimentacao: R$ 146.517,82
[.125,00m?2.

Rua Maria Furtado Cabral Area de pavimentacao: R$ 186.264,58
[.448,00m?.

Rua Paulo Batschauer Area de pavimentacao: R$ 204.827,86
[.348,00m?2.

Rua Lauro Mussi Area de pavimentagio R$ 491.008,53
de rua: 2.900,00m?.

Rua Jucilia Maria da Silva Area de pavimentacao R$ 290.009, 13

Miguel de rua: 1.943,10m?2.

Rua Lucia Serafim Oliveira Area de pavimentagio R$ 120.260,54

de rua: 810,00m2.

’ ILHOTA ’CAMBORIIU 'BOMBINHAS ’BAL. PI(;ARRAS’ AMFRI

PORTO BELO ' PENHA 'NAVEGANTES’ LUIS ALVES ’ ITAPEMA
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Rua 109 Area de pavimentagio: R$859.555,95 T
8.699,10m2. <C
L
Z
7 o8
Rua 708 Area de pavimentacdo: R$ 1.373.274,83 >
9.617,30m2, Q
a8
| -
< . - D)
Rua 816 Area de pavimentacdo: R$854.557,27 =
6.931,00m?2. O
a8
=
Rua 436 - A Area de pavimentacao: R$893.046,02 O
4.607,05m2.
Rua 436 - B Area de pavimentacao: R$948.933,27 |<_E
5.724,60m?. O
5
Rua 462-A Area de pavimentagio: R$1.248.511,57 -
7.431,20m?. —
Rua 426 Area de pavimentagio: R$214.475,04 o
.169,55m2, z?i
. =
Rua 448 Area de pavimentacao R$271.371,90
[.661,25m?2. 8
Rua 706 Area de pavimentacao: R$1.426.802,73
7.851,00m?.
Rua 700 Area de pavimentagio R$1.246.008,26

de rua: 6.403,00m?2.

Rua 708 Area de pavimentacao R$1.773.937,58
de rua: 9.608,50m?.

Rua 816 Area de pavimentagio R$1.193.875,90
de rua: 6.948,30m?2.

PORTO BELO ' PENHA 'NAVEGANTES’ LUIS ALVES
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BOMBINHAS IBAL. PICARRAS

CAMBORIIU

Rua Estrada Geral Brago da Area de pavimentagio: R$348.770,48
Onca 2.888,00m?2.

Escola Municipal Vendelin Area total de Ampliago: R$ 76.399,77
Schweitzer 81,1 1m2.

Espaco Educativo Urbano |l Area total de reforma: R$ 175.211,5]
— 06 Salas de Aula 851,63m2,
RuaVer. Criséstomo Gesser Area de pavimentacdo R$280.848,54.

Rua Francisco Schmitz de calcada: 3.810,40m?2.

Rua Laranjeiras Area de pavimentagio: R$256.844,52
3.008,85m?.

Academia da Salude Area total: 73,66m2 R$ 92.292,98

Rua Vereador Criséstomo Area de pavimentacao: R$1.260.696,26
Kraisch [3.034, | 5m2.

PORTO BELO
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Rua Ver. Osmar Inacio da Area de pavimentagio: R$ 57.487,67

Silva 452,20m>.

Rua Helena Passos Dauer Area de pavimentacao: R$52.936,88
469,70m2.

Rua Horéacio Julio da Silva Area de pavimentagio: R$158.847,43
[.428,60m?2.

Travessa Manoel Jodo dos Area de pavimentacao R$71.457,34

Santos de rua: 674,70m?.

Rua Ver. Olga Gomes Area de pavimentagio: R$55.745,37

Pereira 391,70m?.

Rua Venceslau Teodoro da Area de pavimentacao:

Silva 634,20m?. R$74.473,14

Rua Augusto Romao Area de pavimentacao: R$300.781,37
2.681,70m?2.

Rua Anibal Gazaniga Area de pavimentacao: R$77.550,79
552,60m?.

Rua Alirio Pereira dos Santos  Area de pavimentacao: R$382.400,96

Rua Manoel Gualberto 3.042,00m?2.

Travessa Macarini Area de pavimentacao: R$110.057,12
1.022,80m?.

Rua Costa Panoramica Area de pavimentacao: R$107.377,33
959,50m?.

Rua José Lino Rocha Area de pavimentagio: R$110.057,12
[.812,20m?2.

Rua Milton Seara Muller Area de pavimentacao: R$310.704,8
2.523,50m?2.

I
Rua Manoel Nazario Alves Area de pavimentagio: R$213.421,13

2.262,00m?2.

ES’ LUIS ALVES "TAPEMA ' ITAJA ’ ILHOTA ’CAMBORIIU 'BOMBINHAS ’BAL. PI(;ARRAS’ AMFR|

PORTO BELO' PENHA
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Rua Loureci S. Silva Area de pavimentacio R$ 415.286,72
de rua: 3.574,00m2.

Rua Jodo Aragao Area de pavimentagio: R$ 219.542,27
[.845,00m?.

Rua Manoel Evaldo Mdiller Area de pavimentacio: R$ 428.965,57
2.415,50m?.

Rua Francisco Volinger Area de pavimentacao: R$ 224.555,53
[.601,00m?.

Rua Miguel Narciso Area de pavimentacao R$ 226.853,10

de rua: |.743,20m?2.

Rua Aparicio José Mafra

Area de pavimentacio: R$ 216.954,30
[.694,70m?.

Rua Sélvio Narciso )
Area de pavimentacao: R$ 178.813,92
[.165,20m?2.

Rua Anibal Narciso
Area de pavimentacdo: R$ 38.3591,77
2.592,80m?2.

<
T
Z
LLI
o
——
9
LLJ
m
O
i
©)
o



@

ES’ LUIS ALVES "TAPEMA ’ ITAJAT ’ ILHOTA ’CAMBORHU ’BOMBINHAS ’BAL. Pl(;ARRAs' AMER

RELATORIODE
ATIVIDADESEOI4 ASSESSORIAS E CONSULTORIAS

Reforma do Pago Municipal Area total de reforma: R$ 108.097,44
267,14m?2,

Academia da Saude Area total: 73,66m? R$100.982,39

Quadra Society do Gravata Area total: 1.804,15m2, R$ 475.915,27

com vestiario

Praca da Praia Alegre. Area total: 638,00m2 R$91.251 91

3° Avenida Area de pavimentagio: R$ 3.196.332,99
4.011,40m2.

Rua Calixto Luis Hondrio Area de pavimentacio: R$264.481,17
2.014,94m?2.

PORTO BELO
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1621,50m?.

Rua Otavio Bernardino Area de pavimentagio: R$ 663.858,0
5.328,90m?2.

Rua Ana Assis Cardoso Area de pavimentacao: R$ 117.397,88
873,70m?2.

Rua Luiz José Nori Area de pavimentagio: R$ 97.079,85
805, 10m?.

Rua Professora Eli A. da Siva  Area de pavimentacao: R$ 221.129,02

Unidade de Salde Araga

Ampliagdo da Creche Area de Ampliagio: R$129.957,75.

Primeiros Passos [42,74m?

Rua Adilson Carlos da Silva Area de pavimentacao: R$ 317.146,00
2.240,70m?2.

Escola Municipal Augusto Area de Ampliagio: R$ 427.769,76

Bayer 312,47m?

Orla Enseada V|1 Area de Ampliagao: R$ 477.854,43
7.538,50m?

Orla Enseada V2 Area total: 6.588, 1 5m?2. R$ 372.146,39

Creche do Araca

'NA\/EGANTES’ LUIS ALVES ’ ITAPEMA ' ITAJAI/ ’ ILHOTA ’CAMBORIIU 'BOIVIBINHAS ’BAL_ P|(;ARRAS’ AMEFR|
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AMFRI

EVENTOS

A participacdo de representantes da AMFRI em eventos tem o objetivo de buscar o
aprimoramento das competéncias para a melhoria continua da qualidade de atendimento e de
servicos ofertados aos municipios, visando resultados cada vez mais qualificados que reflitam na
melhoria e facilidade de execucdo dos trabalhos dos gestores publicos municipais.

Nos eventos como congressos, féruns, seminarios e encontros onde importantes temas
envolvendo gestdo e politicas publicas sdo abordados, é possivel trocar ideias e experiéncias e que
ainda promovam a atualizagao e disseminagao de conhecimentos essenciais para a melhoria continua
da eficiéncia das administragdes municipais.

FREQUENCIA DE PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS

3 BRASILIA

| EVENTO

PORTO ALEGRE

V FICE DO INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE EM
CAMBORIU

Data: | | e 12/09

Local: IFC - Camborit

A AMFRI marcou presenca na V Feira de Iniciagdo Cientifica e
Extensao (V FICE), do Instituto Federal Catarinense (IFC) —
Campus Camborit, representantes da associagdo explicaram
as acoes e objetivos da instituicao para professores e alunos de
toda regiao, aléem de outros representantes do estado de
Santa Catarina.

ASSEMBLEIA GERAL DA FECAM EM CONCORDIA

Data: 18/07

Local: Concérdia

Representantes da AMFRI , prefeita de Bombinhas, Ana
Paula da Silva, junto ao vice-presidente da FECAM e prefeito
de Balneario Picarras, Leonel José Martins, e o secretario
executivo da AMFRI, Célio José Bernardino participaram, da
Assembleia Geral Extraordinaria da FECAM em Concérdia.
A pauta do encontro foi estruturada com uma resenha das
reivindicagdes e perguntas sobre assuntos ligados ao
governo do Estado e ao governo federal.
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AUDIENCIA COM MINISTRO SOBRE MELHORIAS NO
AEROPORTO DE NAVEGANTES

Data: 08/ 09/2014

Local: Brasflia

A audiéncia com o Ministro Chefe da Secretaria de Aviagao
Civil da Presidéncia da Republica, Wellington Moreira Franco
aconteceu no Palacio do Planalto e ainda teve a presenca do
Presidente da Infraero, Antonio Gustavo Matos do Vale. Os
prefeitos solicitaram ao governo federal apoio para a
realizacdo de Acdes de Infraestrutura Fisica e Operacional
no Aeroporto Internacional Ministro Victor Konder de
Navegantes.

ASSESSORIA DE MOVIMENTO ECONOMICO

XVI CICLO DE ESTUDOS DE CONTROLE PUBLICO DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Data: 07/08/2014

Local: Sandri Palace Hotel — Itajal/SC

ATUALIZACAO PARAA NOVA CONTABILIDADE PUBLICA
Data: 14/08/2014
Local: AMFRI

1° SEMINARIO REGIONAL SOBRE EDUCA(;AO FISCAL E
CIDADANIA E O 6° SEMINARIO CATARINENSE SOBRE
TRANSPARENCIA PUBLICAE CONTROLE SOCIAL

Data: 28 29/08/2014

Local: UNIPLAC - Universidade do Planalto Catarinense -
Lages
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SEMINARIO SOBRE LEGISLACAO APLICADA AOS MUNICIPIOS: PREVIDENCIARIA,

TRABALHISTAE TRIBUTARIA.
Data: 31/10/2014

Local: SENAR — Servico Nacional de Aprendizagem Rural Administracao Regional de Santa Catarina —

SENAR-AR/SC.

CAPACITACAO SOBRE O CADASTRO AMBIENTAL RURAL — CAR.
Data: 24e25/03/2014.
Local: Centro de Treinamento da Epagri—Joinville.

NIVELAMENTO EMAUDITORIADO VALOR ADICIONADO.
Data: 02 € 03/04/2014.
Local: Escola Fazendaria da Secretaria de Estado da Fazenda - Florianépolis

CAPACITACAO PARA CADASTRO ENOTA FISCAL

DE PRODUTOR PRIMARIO,

Data: 08a 10/04/2014.

Local: Escola Fazendaria da Secretaria de Estado da Fazenda - Floriandpolis

CURSO: NORMAS GERAISEM ICMS
Data:07a 17/12/2014.
Local: Aulas Via Satélite.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

REUNIOES DO COLEGIADO DE ASSESSORES

DE COMUNICACAO DOS MUNICIPIOS DE SANTA CATARINA - COLECOM

Data: 25/06/2014 e 10/09/2014

Local: Sede da Granfpdlis e sede da Fecam, ambas localizadas em Florianépolis /SC.

O COLECOM ¢ ligado a Fecam e formado por profissionais da area da comunicacdo das 2|
Associacdes de Municipios do estado. O objetivo do colegiado é debater, planejar, promover, apoiar e
sugerir acoes destinadas a promocao de politicas publicas de comunicagao que auxiliem as associagdes
e 0s municipios nas melhores praticas de divulgacao dos programas governamentais como também a

profissionalizacdo e o desenvolvimento continuo do setor.

——‘Wr |
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1 SEMINARIO CATARINENSE DE COMUNICACAO MUNICIPAL
Data: 12/11/2014e 13/11/2014

Local: Auditério do Ministério Publico de Santa Catarina —
Floriandpolis /SC

Participaram do seminario promovido pela FECAM e COLECOM,
assessores de Comunicacao e Imprensa das prefeituras e Camaras de
Vereadores do Estado, sendo que o Colegiado da AMFRI apresentou
sua experiéncia com o objetivo de incentivar a organizacao regional
emtodooestadoe foi considerado um exemplo de organizacao a ser
seguido em toda Santa Catarina.

ASSESSORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

REUNIAO COM A SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS
DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Data: 17/03/2014

Local: Brasilia— DF

A reunidao teve como pauta a liberagdo de recursos contingenciados,
informacdes sobre o andamento dos projetos do PAC e o apoio da
Secretaria nas demandas especificas de cada municipio da AMFRI.

ENCONTRO NACIONAL DE MUNICIPIOS

Data: 18e 19/03/2014

Local: Brasflia— DF

Evento promovido pela Associagao Brasileira de Municipios, com o
intuito de apresentar os programas do Governo Federal para captagao
de recursos e gerenciamento de Convénios. Paralelo ao evento,
foram feitos atendimentos personalizados dos ministérios para
conhecer oportunidades ou resolver pendéncias técnicas de
CONVENIOS ja em execucao

SEMINARIO CAIXA - SOLUCOES E OPORTUNIDADES

PARA OS MUNICIPIOS.

Data: 24/04/2014

Local: Joinville

O seminario promovido pela Caixa Econémica Federal, em parceria
com as associacdes de municipios, trouxe uma série de informacdes
sobre os produtos Caixa para os municipios como: fontes recursos
para captagao de recursos, acompanhamento de convénios e
prestacdo de contas de recursos federais, linhas de financiamento,
assessoria técnica, entre outros.
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CAPACITACAO PARA GESTORES MUNICIPAIS

DE CONVENIOS —~ GIGOV/CAIXA

Data: 21/05/2014

Local: Florianépolis

Reunido com a Caixa Econdmica para formacdo de Gestores
Municipais de Convénios e melhoria do relacionamento com os
municipios na area de gerenciamento dos convénios federais
administrados pela Caixa.

REUNIAO NA FEDERACAO CATARINENSE DE MUNICIPIOS —
FECAM

Data: 24/06/2014

Local: Florianépolis

Reunido para conhecer os servicos oferecidos aos municipios,
apresentar as demandas da area de projetos e convénios e trocar
experiéncias com o escritério de Projetos da FECAM para futuras
parcerias.

REUNIAO DO COLEGIADO ESTADUAL DE

GESTORES MUNICIPAIS DE CONVENIOS

Data: 05/08/2014

Local: Florianépolis

Reunido para criacdo do Colegiado Estadual de Gestores Municipais
de Convénios, envolvendo as 2| associagdes de municipios de Santa
Catarina. Com o intuito de fortalecimento dos vinculos institucionais
entre as entidades publicas governamentais e os municipios. A
presidéncia do Colegiado (2014/2015) tem como seu primeiro
Presidente Roberto Albertino de Souza — Assessor de Projetos e
Convénios da AMFRI.

REUNIAO COM A SECRETARIA DE ESTADO

DAFAZENDA SOBRE O PROGRAMA SIGEF

Data: 09/09/2014

Local: Florianépolis

Reunido para tratar das melhorias necessarias no programa SIGER
necessidade de melhorias na legislacdo, relacionamento com os
municipios, capacitacbes e reducao do valor da contrapartida dos
municipios.

FORMACAO DE GESTORES MUNICIPAIS DE CONVENIOS

Data: 10e I 1/1'1/2014

Local: Florianépolis

Reunido e capacitacdo para formar Gestores Municipais de Convénios
junto aos municipios e as associacdes de municipios.
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REUNIAO DO COLEGIADO ESTADUAL

DE GESTORES MUNICIPAIS DE CONVENIOS

Data: 20/11/2014

Local: Florianépolis

Reunido para definicdo de capacitacdes para os Gestores Municipais
de Convénios para 2015 e realizacao do |° Férum Catarinense e
Gestores Municipais de Convénios

—‘] .

TERMO DE COOPERACAO TECNICAJUNTO

ASECRETARIADE ESTADO DA FAZENDA

Data: 04/12/2014

Local: Florianépolis

Formalizagao da parceria através de termo de cooperacao técnica
junto a Secretaria de Estado da Fazenda para as melhorias no
programa SIGEF, desburocratizacdo dos convénios e capacitagdes em
todas as regides do estado.

ASSISTENCIA SOCIAL

ENCONTRO REGIONAL SUL /PORTO ALEGRE: TEMA: UM OLHAR SOBRE A GESTAO DOS
ENTES FEDERADOS.

Data: 27e 28 de marcode 2014

Local: Porto Alegre/RS

Alintencao foi reunir todos os atores que compdem a Politica Nacional de Assisténcia Social no ambito
nacional, estadual e municipal. Discutir sobre O Sisterna Unico de Assisténcia Social (Suas) e a interface
com as polfticas, planos, programas e projetos.

V SEMINARIO ESTADUAL DE GESTORES E TRABALHADORES DA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Data: 14a 16/05

Local: Chapecd

Apresentagao das modificagdes referentes a Politica de Assisténcia Social.

REUNIAO NA SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAO- ASSISTENTES SOCIAIS DAS ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS.

Data: 29/10/14

Local: Florianépolis

O encontro das técnicas da assisténcia social das 2 | associagdes de municipios de Santa Catarina teve
o objetivo de promover a parceria entre os 6rgaos e articular acdes conjuntas.

SEMINARIO SOBRE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL.

Data: 25/1'1/14

Local: Itajaf

O encontro proporcionou tracar metas, realizar cronograma de acdes, garantir a formagao
continuada dos cuidadores para qualificar o servico e, ainda, garantir os servicos da rede para criancas
e adolescentes.
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| ENCONTRO SETORIAL MINISTERIO PUBLICO FECAM E
MUNICIPIOS.

Data: 18/11/14

Local: Florianépolis

O objetivo do evento foi estreitar a comunicacao e alinhar as acdes
entre as areas de atuagao setoriais dos Municipios Catarinenses e
os Centros de Apoio do Ministério Publico Estadual, visando a
qualificacdo da gestao publica municipal e a melhoria dos servicos
prestados a sociedade

PARTICIPACAO NAS REUNIOES DESCENTRALIZADAS DO COLEGIADO ESTADUAL DE
GESTORES MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA CATARINA— COEGEMAS,

Data: 24/02/2014-31/03/2014—-05/05/2014— 14/05/2014-25/09/2014—-26/11/2014

Local: Trés Barras — Rio do Sul - Tubardo —Chapecé - Ita - Floriandpolis

O Objetivo das reunides é congregar os gestores municipais de Assisténcia Social como érgao
articulador e coordenador das acdes comuns dos Gestores Municipais de Assisténcia Social, em prol
do fortalecimento da Politica de Assisténcia Social e lutar pela autonomia e interesse dos municipios
representando-os junto as autoridades constituidas no que se refere a Polftica de Assisténcia Social.

PARTICIPACAO NAS REUNIOES DESCENTRALIZADAS PELO ESTADO DA COMISSAO
INTERGESTORES BIPARTITE DO ESTADO DE SANTA CATARINA—CIB.

Data: 31/03/2014—-05/05/2014-25/09/2014-26/11/2014

Local: Rio do Sul —Tubarao — Ita - Floriandpolis.

A CIB - Comissao Intergestores Bipartite (CIB) é uma instancia de negociagdo e pactuacdo da
operacionalizacao do SUAS no Estado.

PARTICIPACAO COMO MEMBRO DA COMISSAO DO COMITE GESTOR -
REGIONALIZACAQ.

Data: 03/06/2014 e 16/09/2014

Local: Floriandpolis

Aintencao é definir propostas para implantacao de servicos de regionalizacdo na protecao especial de
média e alta complexidade.

PARTICIPACAO NAS REUNIOES COMO VICE- PRESIDENTE DO COLEGIADO ESTADUAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DA FEDERACAO CATARINENSE DE MUNICIPIOS - COAS.

Data: 24/02/2014e 15/07/2014

Local: Florianépolis, Treze Tilias

As reunides com os assistentes sociais das associacdes de municipio e presidentes dos colegiados de
assisténcia social das regides, tendo como objetivo promover capacitagdes, sanar ddvidas municipais
que levem ao ambito regional.

WEB CONFERENCIA — CADASTRO SOBRE ENTIDADES.
Data: 22/05/2014

Local: Florianépolis

Repasse de informagdes sobre o cadastro de entidades.
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AGRICULTURAEPESCA

APRESENTACAO DO PLANO SAFRA 2014/2015 — MINISTERIO DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO.

Data:21/07/2014

Local: Itajaf

O MDA apresentou o plano safra através de WEB CONFERENCIA,

PALESTRA TECNICA: CAR (CADASTRO AMBIENTAL RURAL) — EPAGRI.

Data: 25/07/2014

Local: EPAGRI, Itajal

Representante do Estado apresentou o cadastro ambiental rural para os agricultores de Itajaf e regido.

PARTICIPACAO NAS REUNIOES DO COSASC — COLEGIADO ESTADUAL DOS SECRETARIOS
MUNICIPAIS DE AGRICULTURAE PESCA.

Data: 06/02/2014- 25/07/2014

Local: ltajafe Floriandpolis

As reunides tiveram o objetivo de definir acdes conjuntas para a agricultura municipal.

HABITACAO

SEMINARIO CAIXA — SOLUCOES E OPORTUNIDADES PARA OS MUNICIPIOS.

Data: 02/04/2014

Local: Joinville

No encontro foi possivel apresentar as solu¢des e oportunidades que os programas da caixa
econdmica oferecem.

SEMINARIO SOBRE DESENVOLVIMENTO REGIONAL.

Data: 14/11/2014

Local: Itajaf

O seminario apresentou dados, estudos, hipéteses, metas sobre o desenvolvimento da regiao.

CAPACITACAO SOBRE “CAPTACAO DE RECURSOS’.

Data: | 1/07/2014

Local: Itajaf

O objetivo da capacitacdo foi apresentar as organizacdes nacionais e internacionais que disponibilizam
recursos para serem captados.

SEMINARIO INTERNACIONAL DA FUNDACAO ENABRASIL.

Data: 10/07/2014

Local: Floriandpolis

O seminario apresentou novas praticas, meios e instrumentos de gestdo, além de promover a
articulacdo entre a visdo da gestdo publica catarinense com iniciativas inovadoras e inteligentes nos
ambitos nacional e internacional.

AAAAL NDAAALLN L
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ASSESSORIA DE EDUCACAO

3°SEMINARIO ESTADUAL DO PAR

Data: 14/02/14

Local: Florianépolis

O seminario viabilizou informacdes do FNDE/MEC aos
municipios catarinenses sobre as acdes do PAR, visando acesso
aos programas e operacionalizacao do sistema.

SEMINARIO EDUCAR PARA DIVERSIDADE: “RELACOES
ETNICORRACIAIS NO CURRICULO ESCOLAR’

Data: 20/05/2014

Local: Secretaria Municipal de Educacio de Itajaf

O encontro oportunizou uma reflexao e debate relacionado as
questdes etnicorraciais nas salas de aula. O debate foi oportuno
pois, em 2014, a lei 10.639 que obriga o estudo da "Histdria e
Cultura afro-brasileira e africana" nas escolas de Ensino
Fundamental completou |0 anos.

X1 SEMANA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA EM
ITAJAI

Data: 2| a28 deagostode 2014

Local: Itajaf

Representante da AMFRI participou da cerimdnia de abertura e
reafirmou a participacdo da Amfri na cerimdnia de abertura para
representar a instituicio e reafirmar a parceria para o
desenvolvimento das acdes de inclusao da pessoa com deficiéncia
no Sistema Publico de Ensino visando ao cumprimento da
legislacao nacional em vigor.

ENCONTRO TECNICOS DO PROJETO DE FORMACAO
NO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

Data: |3 de outubrode 2014,

Local: Balnedrio Camborid.

Reuniram-se profissionais do Estado e Municipios que atuam junto
ao Atendimento Educacional Especializado para a Crianca e o
Adolescente para discutir acdes necessarias ao atendimento da
pessoa com deficiéncia pelos servicos publicos, especialmente
Educacao, Saude e Assisténcia Social.

ENCONTRO INTERMUNICIPAL DA REDE DE APOIO A
EDUCACAO DO POLO SUL

Data: 29 de outubro

Local: Auditério Prefeitura de Bombinhas

O Instituto Natura trouxe seus profissionais de apoio técnico, para
a apresentacdo de Projetos TRILHAS, Conviva, Comunidade de
Aprendizagem e um apoio para a elaboragdo dos Planos
Municipais de Educagao.
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O objetivo foi pactuar a formagao de um Grupo de Municipios, da
Rede de Apoio a Educacdo, que venham a trabalhar juntos no
desenvolvimento desses Projetos.

| JORNADA DE EDUCACAO E Il SEMINARIO DE
ALFABETIZACAO

Data: 31/10

Local: llhota

O evento aconteceu na EEB Marcos Konder e reuniu em torno de
|50 profissionais da drea da educacdo atuantes em redes de
ensino estadual, municipais e particulares de llhota, municipios da
Amfri, Blumenau, Gaspar e Brusque.

A Amifri participou do evento por meio da palestra da professora
Gilmara da Silva que € consultora e ministrou o Workshop VI,
intitulado “Politicas educacionais brasileiras: reflexos na
organizacao do sistema de ensino”.
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AMFRI

CAPACITACOES E INICIATIVAS

Em 2014 a AMFRI completou mais um ano consolidada como instrumento de qualificacdo
para os servidores dos municipios, desenvolvendo competéncias, buscando a eficiéncia da gestao
publica municipal e, consequentemente a melhoria da qualidade no atendimento das demandas dos
cidad@os.

Neste eixo € possivel visualizar os cursos e eventos executados pela AMFRI diante das
demandas dos municipios associados e demonstra o compromisso assumido pela associacdo com a
capacitacao continuada dos servidores e gestores municipais.

As capacitagdes gratuitas oferecidas pela AMFRI aos Municipios da regido geraram uma
economiade R$ 271.600,00. Os célculos para chegar a este resultado, sao baseados na economia dos
integrantes com o pagamento de taxas de inscricao. O valor minimo estimado por participante foi de
R$ 200,00, ao qual, érgaos, como a Federagio Catarinense de Municipios — FECAM arrecadam por
pessoa.

No perfodo de fevereiro até dezembro de 2014 foram realizados pela entidade 2|
capacitacdes gratuitas, chegando a uma participacdo total de |.358 pessoas. Além dos cursos
promovidos pela associacdo, a entidade também apoiou outros eventos e formagdes, para contribuir
no aprimoramento da gestdao publica municipal nas areas de Gestao de Convénios, Educacio,
Assisténcia Social, Defesa Civil, Contabilidade, Meio Ambiente, Captacdo de Recursos, entre outros.

Podem-se destacar as iniciativas de maior relevancia neste exercicio, como a elaboragao

dos Planos Municipais, considerados importantes instrumentos de gestdo construido de forma
participativa, como também o projeto do Canal Hidroviario.

2013 © 2014

Q 243.600,00

O '

DESPESAS PARTICIPANTES CAPACITACOES
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P PROJETOS E CONVENIOS

Capacitacao SICONYV — Portal dos Convénios do Governo Federal
Data: 25e26/02/2014

O Siconv é o principal programa para captacdo de recursos federais.
Esta capacitacdo atendeu a demanda dos municipios, pois abrangeu a
parte de legislacdo, cadastramento de propostas, acompanhamento de
convénios, pagamento através do OBTV e prestacdes de contas parcial
efinal.

Capacitacdo com o Escritério de Projetos da FECAM

Data: 07/2014

Inicio da parceria com o escritério de projetos da FECAM com apoio
técnico aos Gestores Municipais de Convénios para captacao de
recursos e gerenciamento de convénios.

Capacitacao fontes alternativas para captacao de recursos

Data: | 1/07/2014

Esta capacitacio demonstrou a infinidade de programas e editais que
existem para captagdo de recursos em fontes alternativas, como
instituicdes publicas, privadas e organismos internacionais, e também a
necessidade dos municipios se organizarem para terem acesso a estes
recursos.

Capacitacdo Prestacdo de Contas do SIGEF

Data: 18/07/2014

Capacitagdo realizada em parceria com a Secretaria de Estado da
Fazenda, o evento apresentou toda a legislacdo, os tramites
documentais e do sistema SIGEF para a realizacdo das prestacoes de
contas parcial e final, além dos procedimentos para apresentagao dos
documentos nas Secretarias de Estado e Secretarias Regionais.

Capacitacao CAIXA sobre o ciclo de vida dos Contratos de Repasse
Data: 09/2014

Capacitacdo em parceria com a FECAM e Caixa Econémica Federal
para padronizagao de procedimentos dos contratos de repasses dos
recursos do Orcamento Federal da Unido, com énfase a analise e
aprovacao dos projetos de engenharia, parte documental e legislacao
vigente.
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P> ASSISTENCIA SOCIAL

Elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico.

Data: 28/04, 12/05e 09/06

Esse projeto foi construido em etapas sendo as trés primeiras de
formacao e formatacdo do documento, onde os técnicos envolvidos
foram capacitados para elaboracdo e implantagdo. As demais foram
realizadas coletivamente, envolvendo toda a equipe do servico, as
criangas, os adolescentes e suas familias.

Orientacdes sobre o prontudrio SUAS

Data: 19/1 |

O principal objetivo foi oferecer aos profissionais dos CREAS e dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS informacoes
relativas ao processo de acompanhamento das familias e individuos.

| ° Seminario sobre o CRAS na regidao da AMFRI.

Data: 13/06

O evento contou ao todo com quatro palestras e auxiliou a
aproximacao dos gestores, com advogados, assistentes sociais,
psicologos e demais envolvidos com o setor.

| ° Encontro Regional com o Fundo Nacional de Assisténcia Social

Data: 09/04/14

O encontro teve o objetivo de apresentar a estruturacao dos Fundos
de Assisténcia Social, leis, resolucdes, portarias e modelo de gestao que
regulamentam o setor.

Oficina para orientar a elaboracio do plano decenal

dos direitos da crianga e do adolescente.

Data: 13/10/14

Aoficinavisou a construcao do Plano Decenal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente com a presenca de representantes dos conselhos
municipais dos direitos da crianga e do adolescente e das secretarias de
assisténcia social dos municipios que compdem a associacao.

Capacitagdo para orientadores sociais

Data: 29e30/10

A capacitagdo abordou sobre a tipificagdo nacional dos servicos
socioassistenciais, as atribuicdes e principios éticos do educador e/ou
orientador social.
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Palestra sobre o Fendmeno El Nifio

Data: 31/07

Foi apresentado pelo Metereologista Leandro Puchalski os principais
conceitos do que € o fendmeno El Nifio e sua influéncia nas Ultimas
décadas no Brasil e em Santa Catarina.

Capacitacdo sobre Planos de Medidas Socioeducativas

Data: 09/07/14

O encontro oportunizou troca de experiéncias da realidade dos
municipios e esclareceram suas dlvidas quanto a parte final do plano.

Encontro CRAS E CREAS

Data: 22/09

O encontro entre técnicos e secretarios das secretarias de assisténcia
social daregido e a Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo foi esclarecer dlvidas a respeito dos servigos dos
Acolhimentos Institucionais, que sdo destinados a familias e/ou
individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de
garantir protecao integral.

Capacitacdo paraformacio de multiplicadores do

Cadastro Ambiental Rural — CAR.

Data: 04/08/14

Foi apresentado os principais conceitos técnicos, os atos normativos, os
procedimentos e a apresentacao do sistema eletronico de
cadastramento do CAR.

Conferéncia Intermunicipal de Protecao e Defesa Civil

Data: | 1/02

O objetivo da conferéncia foi promover e fortalecer a participacao, o
controle social e a integracao das politicas publicas relacionadas a
Defesa Civil, e também eleger delegados para representarem os
municipios da regiao na Conferéncia Estadual do setor.
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Capacitacao sobre 0 Gas Tdxico Amdnia

Data:29/09

Os participantes aprenderam sobre como interpretara Norma NR-1 3,
vasos de pressao e tubulacdes, como também formas de elaborar
estratégias para o combate e prevencdo de sinistros amoniacais
utilizando os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC).

Capacitacdo Sobre Transporte De Produtos Perigosos

Data: 29/07

O objetivo desta capacitacdo foi preparar profissionais para atuarem na
fiscalizagdo de produtos perigosos, apresentando a legislacao vigente,
asferramentas utilizadas nas operacdes e atendimentos de ocorréncias,
além de poder aprofundar o conhecimento sobre as sinalizacdes
existentes e como proceder em cada caso.

» EDUCACAO | - | |
Formacio Continuada: Deficiéncia Intelectual — Praticas Pedagdgicas

Data: 12/08a 17/09

Foram trabalhadas acdes visando a definicao de estratégias pedagdgicas
para caracterizar o atendimento educacional especializado como agao
docente suplementar e/ou complementar a escolarizagdo em classes
comuns; além da proposicao de acdes docentes voltadas a qualificacdo
do trabalho junto aos estudantes com diferentes deficiéncias e
necessidades, em atividades de contraturno escolar.

Os professores também foram formados para garantir o cumprimento
dos dispositivos do decreto n® 6.57 | de 2008 que estabelece que para
atuar na Educagao Especial o professor deve ter como base da sua
formacao, seja ela inicial e continuada, conhecimentos gerais para o
exercicio da docéncia e conhecimentos especificos da area de
educacdo especial e, entdo trabalhar para que essa formacio possibilite
a atuacdo no AEE, com aprofundamento do cardter interativo e
interdisciplinar dessa atuacao, seja nas salas comuns do ensino regular,
nas salas de recursos, nos centros de atendimento educacional
especializado.

REPRESENTANTIVIDADE DOS CURSISTAS POR MUNICIPIO )
E REDE DE ENSINO NA FORMACAO CONTINUADA DA EDUCACAO ESPECIAL

LUIS ALVES
NAVEGANTES @)
BOMBINHAS @D
PORTO BELO @Im»
Professores da Rede Muncipal ITAJAI
CAMBORIU @I
ITAPEMA @D

ILHOTA (@)
PENHA ‘@I
BAL. PICARRAS

Rede Estadual de Ensino
Técnico da Geréncia de Educacdo de Itajai (@D

Técnicos das Secretarias Municipais de Educacao @ NENEGG»
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Formagao Continuada: Conselheiros Municipais de Educacao de Itajaf
Data: | 1 €25/09/16/10e06/1 |

Local: Secretaria Municipal de Educacdo de Itajaf

N participantes: 32

A formacao foi solicitada pela Secretaria Municipal de Educacdo para
orientar os conselheiros sobre os procedimentos de natureza técnico-
educacional, juridica, administrativa e de planejamento, com a
finalidade de prover o Conselho Municipal de Educagdo com
informacdes necessarias para o seu pleno funcionamento.

| CAMARA DE
ENSINO FUNDAMENTAL

CAMARA DO
FUNDEB
AREA DE ATUACAO
DOS CONSELHEIROS OUTRO
PARTICIPANTES
DA FORMACAO

CAMARA DE
EDUCAGAO INFANTIL

Formagao Continuada: Supervisores Escolares

da Rede Municipal de Ensino de Camborit

Data: | 7/06e23/10

Local: Secretaria Municipal de Educagao de Camborit

N© participantes: 23

Foi ministrado sobre o contexto do planejamento de ensino a partir da
perspectiva da producao coletiva, saberes e aprendizagens,
concepcoes pedagdgicas das Teorias do Desenvolvimento Humano e
da Aprendizagem, o papel do Supervisor na Educacdo atual.

Seminario de Politicas Publicas De Educacao Especial

Data:01/10/14

Local: Univali

N° participantes: 215

O encontro teve como objetivo concluir os trabalhos relativos a
formacdo continuada sobre Deficiéncia Intelectual que o GT de
Educacao Especial da AMFRI definiu como prioridade das a¢des do seu
plano de trabalho para2014.
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PARTICIPACAO NO

I° SEMINARIO REGIONAL
SOBRE POLITICAS PUBLICAS
DE EDUCACAO ESPECIAL

REPRESENTATIVIDADE NO
1° SEMINARIO REGIONAL
SOBRE POLITICAS PUBLICAS
DE EDUCACAO ESPECIAL

CONVIDADOS

CURSISTA DE
FORMACAO
CONTINUADA

%

OUTROS

APAE

EQUIPE
PEDAGOGICA .
DOCENCIA

17

GESTAO ESCOLAR

| ° Seminario do Férum Macrorregional de Educacdo

e Diversidade Etnicorracial (Fomede)

Data: 18/09

O semindrio teve como objetivo apresentar o resultado dos estudos
dos integrantes do Fomede sobre os eixos para a implementacao do
Plano Nacional das Diretrizes Curriculares para Educacao das Relacdes
Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e
Africana.

-Capacitacdo sobre Prestacdo de Contas On-Line do FNDE

Data: 21/10

A capacitagdo teve como objetivo orientar sobre a maneira mais
adequada de realizar a prestacao de contas dos recursos repassados via
Fundo, explicar o passo a passo de cada etapa da inser¢ao dos dados no
SIGPC e esclarecer duvidas sobre o processo da prestacao de contas e
o modo de execugao dos recursos.
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Curso de Saneamento Bésico

Data: 15e 16/04

O curso tratou dos aspectos gerais do Sistema e Tratamento de
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem urbana e
Manejo de Residuos Sélidos.

Colegiado Estadual de Contadores

Data: 20e21/03

Vérios temas estiveram em pauta, entre eles a Transparéncia das
Prefeituras e Camaras e a Contabilidade Privada para as Associacoes de
Municipios, além do debate sobre os consércios publicos vinculados as
associagoes.

Curso sobre a Nova Contabilidade Pdblica

Data: 14/08a 16/10

Aformacao continuada teve o intuito de atualizar os conteldos tedricos
e préaticos das novas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico - NBCASE para a melhoria das informagdes que integram
as Demonstracdes Contabeis e Relatérios necessarios a consolidagao
das contas publicas.

-XVI Ciclo de Estudos de Controle Pdblico da Administracdo Municipal
Data: 07/08

Local: Hotel Sandri Itajal

N© participantes: 262

O objetivo do evento foi aproximar o Tribunal de Contas, de tal forma
que seja possivel em cada uma das |4 regides, debater assuntos que
tém despertado interesse ao longo do Ultimo ano. Os assuntos tratados
foram sobre a Lei Anticorrupcdo, o novo marco da contabilidade
publica, gastos com pessoal a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal,
jurisprudéncia, condutas vedadas em ano eleitoral, atos de pessoal
relacionados aos programas federais e controle interno nas admissoes
de pessoal.

Oficina sobre Portais Municipais

Data: 30/04/14

O encontro oportunizou a apresentacao do novo Portal Municipal que
a FECAM esta oferecendo aos municipios e ainda capacitar os agentes
publicos a utilizar o novo gerenciador de portais.
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Leide Acesso a Informagao e Transparéncia Pdblica

Data: 30/04/14

Foi debatida a implementacao das politicas de publicidade, legislagdes e
transparéncia publica relacionadas a Lei de Acesso e Informacdo, e
ainda discutir a organizacdo do processo interno de arquivamento de
documentacdo da Camara Municipal, bem como alternativas
eletronicas de apoio ao registrofisico.

§

j

i [
f
[ —

Sistema Integrador REGIN

Data: 30/04/14

Abordou os procedimentos para agilidade na viabilidade e concessao
de alvards a empresas e apresentou a “Nova Sistematica de
Abertura/Alteracdo de Empresas” no Sistema Integrador REGIN®
atualizado.

Capacitacdo sobre “Reconhecimento, mensuracio e evidenciacdo de
patrim&nio publico, com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico”

Data:30/07

O objetivo do curso foi abordar o tema Patrimdnio Publico, segundo as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e as
experiéncias do Governo do Estado de Santa Catarina.

Curso sobre o sistema de Patrimnio Publico

Data: 02/10

Os itens apresentados na capacitacao foram: Objetivos e A¢des para o
alinhamento a Nova Proposta de Convergéncia; Apresentacdo da
Nova Portaria de Convergéncia; Portaria STN N¢ 634/2013;
Conceituacdo e Atores do Processo de Convergéncia; Comparativo
2010 x 2013 em 9% de Municipios pesquisados; Acdes Necessarias
para a Convergéncia; Sistema de Vigilancia; Coleta de Informacoes;
Responsabilidades, Penas e Controle.

P PROCURADORES JURIDICOS

Seminario de Desenvolvimento Regional

Data: 14/10

Os temas abordados foram: Mudancas Climaticas, e Base de Dados
Municipais para tomada de Decisdes e buscou aproximar os
representantes das prefeituras com a comunidade académica.
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PLANOS MUNICIPAIS

Durante o ano de 2014, a AMFRI viabilizou e auxiliou seus municipios na elaboracdo de seis
planos municipais. Todos foram ou estao sendo planejados com o propésito de delinear as respectivas
acoes de seu setor para os proximos dez anos.

Cultura

Os municipios de Balneario Picarras, Bombinhas, Camboril, ltapema,
Itajaf, Penha e Porto Belo receberam oficialmente em |8 de fevereiro,
seus Planos Municipais de Cultura (PMC) e Inventarios Turistico-
culturais. A Escola de Gestao Publica Municipal — EGEM em parceria
com a AMFRI, e as Secretarias e Fundagdes Municipais de Cultura
construfram os documentos nos Ultimos sete meses com base em um
estudo da realidade apresentada nos municipios.

O processo de elaboracdo dos planos teve o acompanhamento da
AMFRI, EGEM e dos setores de cultura, além da participacdo da
comunidade por meio de féruns publicos. Ja o Inventario Turistico-
Cultural ainda contou com a contribuicio dos representantes das
secretarias de turismo municipais. Neste documento é possivel
consultar a arqueologia, monumentos, tradicdes, manifestacoes
artisticas, eventos, e o perfil histérico de cada municipio.

Residuos Sdlidos

Os dez municipios da regiao da AMFRI receberam no dia 7 de
novembro, seus Planos Municipais de Gestao Integrada dos Residuos
Sdlidos — PMGIRS, que foi iniciado em janeiro e concluido em outubro
de2014.

Representantes da empresa FRAL Consultoria LTDA, da AMFRI e dos
comités diretores locais, compostos por representantes de cada uma
das cidades, foram os responsaveis por elaborarem todo o material.

A partir de agora, o PMGIRS subsidia os municipios sobre informagoes
do setor, e apontam solugdes para a destinacao do lixo gerado na
regiao. Nos documentos entregues aos prefeitos constam as seguintes
etapas realizadas: Mobilizacdo Social e Divulgacdo; Diagndstico dos
Aspectos relativos aos residuos sélidos; Proposta de Gestao Associada;
Planejamento das A¢des do PMGIRS; e o Processo de Implementagao
do plano.

Atendimento Socieducativo

No inicio de outubro, oito municipios da regido receberam
oficialmente os Planos Municipais de Atendimento Socieducativo,
assessorado pela Escola de Gestao Publica Municipal - EGEM, AMFRI e
das secretarias de assisténcia social da regido.

Os documentos indicam os objetivos do plano, seus resultados
esperados, o monitoramento e avaliacdo, e as agdes a serem
desenvolvidas pelos setores de assisténcia social, salde, educacao,
cultura, esporte e lazer. Além disso, consta o fluxo de atendimentos, as
entidades envolvidas e as possiveis formas de financiamento para a
execucao do plano.
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Ao todo mais de 60 representantes da regiao participaram das 30 horas
de capacitacdo promovidas pela EGEM em parceria com a AMFRI, de
maio a setembro de 2014. No processo de assessoria aconteceram
quatro encontros, todos tratando do Plano de Medidas
Socioeducativas, de acordo com o que foi preconizado pelo Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).

Mobilidade Urbana

Em 10 de novembro comecou oficialmente a elaboracdo dos Planos
Municipais de Mobilidade Urbana (PlanMob) daregiao, e o prazo paraa
entrega serd em junho de 2015. A empresa LePadron — Arquitetura &
Consultoria Técnica € responsavel pela elaboracdo dos planos, que
tem como objetivo principal o estabelecimento de politicas, diretrizes e
planos de acdo, relativos a mobilidade urbana, objetivando a promogao
da cidadania e inclusao social.

Planejamento e organizacdo, Pesquisas, consultas e estudos,
Concepgdes e legislacdo sdao as etapas do plano. Além de uma
obrigagao legal, os planos prontos serdo documentos estratégicos para
a formulacdo de um Plano de Mobilidade Regional, tendo por base as
informacdes e estratégias de cada uma das cidades que fazem parte do
aglomerado urbano da Foz do Rio Itajal.

Em cada um dos 10 municipios da AMFRI estdo sendo realizadas
pesquisas e estudos de onde sdo extraidas informacdes para a
elaboracao dos diagndsticos e progndsticos para entao serem
debatidos com a sociedade a fim de obter um conjunto de estratégias
pactuadas, seguindo as recomendacdes do Ministério das Cidades.

Educacao
Um grupo de estudos constituido por representantes do setor de

educagao da regido esta se reunindo mensalmente na sede da AMFRI
para estudar e indicar acdes com o intuito de subsidiar os féruns de
educagao dos municipios visando a elaboracao ou revisao dos Planos
Municipais de Educacao— PME.

O grupo ja analisou inUmeras questdes de extrema importancia para o
planejamento, entre elas os dados da Assisténcia Social, os nimeros de
distorcao idade/série nas redes de ensino, a estruturacdao das
comissdes coordenadoras do PME, e a sistematizacao do Plano. A
iniciativa de aperfeicoar este plano para estar de acordo com a lei
13.005/2014 que aprova o Plano Nacional de Educacio surgiu do
Colegiado de Secretarios de Educacio.

Os municipios de Penha, Porto Belo e Ilhota ja estdo com seus planos
municipais em vigor. Nestes serdo instituidas acdes de monitoramento
para, em seguida, iniciar as atividades de inclusao das metas do novo
Plano Nacional de Educacdo. Os demais municipios estao no processo
de organizacao dos dados para a elaboragao dos diagndsticos a partir
das metas que os municipios definirem para o atendimento decenal na
lei municipal do Plano.
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Projeto Politico Pedagdgico - PPP

Os municipios de Balneario Picarras, Itapema, Navegantes e Penha
receberam no dia 07/08, na reunido do Colegiado de Secretarios de
Assisténcia Social da AMFRI, uma cépia do Projeto Politico Pedagdgico -
PPP, que foi elaborado em parceria com a EGEM/FECAM — Escola de
Gestao Municipal da Federagao Catarinense de Municipios.

Com esse instrumento os municipios atenderdo o que foi preconizado
no documento - Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes, do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

Esse projeto foi construido em etapas sendo as trés primeiras de
formacao e formatacdo do documento, onde os técnicos envolvidos
foram capacitados para elaboragdo e implantacdo. As demais foram
realizadas coletivamente, envolvendo toda a equipe do servico, as
criangas, os adolescentes e suas familias.

O Projeto Politico Pedagdgico serve para garantir a oferta de
atendimento adequado as criancas e aos adolescentes, deve orientar a
proposta de funcionamento interno do Acolhimento Institucional,
quanto seu relacionamento com a rede local, as familias e a
comunidade.

Canal Hidrovidrio

A AMFRI e a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico e
Sustentavel por meio da Secretaria de Desenvolvimento Regional de
ltajaf firmaram o Convénio n°® 930/2014 celebrado em marco de
2014, no valorde R$ | milhdo de reais para a elaboracdo do Projeto do
Canal Hidroviario do Rio Itajai-A¢l no trecho compreendido de Itajal a
Blumenau.

O projeto tem como finalidade implantar a hidrovia do rio Itajai-Ac¢d no
trecho compreendido entre Blumenau e Itajal de modo a possibilitar a
navegacao de embarcagdes para uso comercial e recreacional. As
etapas do projeto consistem em: batimetria (medicao da profundidade
do rio), o projeto e a implantacdo da sinalizacdo e do balizamento da
hidrovia.

O Estado jafez o repasse da | PARCELA no valor de R$ 305.000,00 ,
etapa ja executada e também da 2* PARCELA no valor de R$
420.000,00, conforme etapa em execucdo. Portanto ainda resta a
liberacdo do valor de  R$ 275.000,00 para finalizar o projeto, para
entdo as embarcagdes utilizarem novamente esse trecho do rio com
seguranca, para explorar importantes potenciais como o transporte de
cargas e passeios turisticos.
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AMFRI

COLEGIADOS

O suporte que a Assessoria dos Colegiados da AMFRI oferece aos municipios contribui em
grande medida para o desenvolvimento sustentavel da regiao. O relacionamento com os municipios
se fortalece com o didlogo e com o compartilhamento de informacdes. Por esse motivo, foram criados
no ano de 2005 os colegiados em diversas areas da administragao publica, com a missao de fomentar o
desenvolvimento dos municipios. Com a equipe formada, os membros se relinem periodicamente
para discutir problemas, encontrar solugdes e definir encaminhamentos.

Os Colegiados tém por objetivo, através das reunides, promover o desenvolvimento da
Regiao e defender os interesses dos municipios associados junto as demais esferas de governo. Por
iSO, esses encontros servem para auxiliar com eficiéncia e eficicia os secretarios e técnicos municipais,
prestando consultoria sobre programas, projetos e convénios dos governos estadual e federal. Além
disso, orienta os agentes municipais com informacdes atuais e relevantes para seu dia-a-dia,
promovendo cursos, encontros e seminarios buscando constantemente o aperfeicoamento dos
municipios associados.

As reunides dos colegiados sao espagos onde se relinem mensalmente representantes dos
diversos setores das administragdes publicas municipais, para discussao, planejamento e
implementacao de agdes para o desenvolvimento local e regional. Atualmente sao constituidos os
seguintes colegiados na associagdo: Educagdo, Turismo, Meio Ambiente, Agricultura e Pesca,
Procuradores Juridicos, Contadores, Controladores Internos,  Assisténcia Social, Comunicacao
Social, Cultura, Habitacdo, Defesa Civil e Gestores de Convénios.

O quadro a seguir apresenta resumidamente os tipos de servicos desempenhados por esta
assessoria e suas caracteristicas.

SERVICO FUNCAO ESPECIFICA

Assessoria » Planejar solucbes estratégicas para problemas comuns entre as prefeituras;

dos Colegiados | P Propor projetos coletivos e compartilhados;

} Realizar estudos, pesquisas e diagndsticos;

} Promover e fomentar a disseminacdo de boas praticas de gestdo publica sustentavel;
} Elaborar oficios, convocacoes, atas;

Assessorar secretarios e técnicos municipais por meio de atendimento
individualizado;

> Prestar consultoria aos municipios em relacao a programas, projetos e convénios do
governo Federal e Estadual;

Mais uma vez, reforca-se que os beneficios dos Colegiados proporcionam o
desenvolvimento regional dos municipios, e no ano de 2014 foi importante para a realizagdo dos
trabalhos efetuados pelos Colegiados da AMFRI, que contribuiram para a consolidacao das estratégias
paraaregiao.
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ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
COLEGIADO DE GESTORES DE COMUNICACAO SOCIAL

O Colegiado foi fundado em 2007 e reativado por uma nova coordenagao no ano de 201 3.
O objetivo do colegiado € de unir os profissionais do setor com a finalidade de discutir, planejar,
construir e deliberar politicas pUblicas de comunicagdo, possibilitando mais qualidade a informagao, e
desenvolver um trabalho mais eficiente, de forma a impulsionar o desenvolvimento sustentavel nos
municipios da AMFRI.

Nas onze reunides realizadas em 2014, além de discutir assuntos de interesse dos
municipios, esclarecer dlvidas e principalmente trocar experiéncias, os secretarios e assessores de
imprensa/comunicacao puderam também expor suas dificuldades e, a partir daf, buscar junto a AMFRI
solucdes para resolver os principais problemas enfrentados em seus setores nas prefeituras

:(I) FREQUENCIA NAS REUNIOES
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BALNEARIO BOMBINHAS CAMBORIU  ILHOTA ITA) Al ITAPEMA LUIS  NAVEGANTES PENHA PORTO
PICARRAS ALVES BELO

Principais agdes desenvolvidas pelo Cogecom:
> Compartilhamento de mailing list (lista de contatos da imprensa local e regional);
P> Levantamento de radios ouvidas e sediadas na regido do Vale do Itajaf;
> Apoio adivulgacdo da Costa Verde & Mar nas midias sociais;

P> Esclarecimento de duvidas sobre o jornal Diarinho e a rede de televisdo Ric Record Itajal,
com a participagao da diretoria dos vefculos em questao;

P> Reunido realizadana sede da Secretaria de Comunicagao de ltajal.

P> Troca de informaces sobre o novo Portal Municipal oferecido pela Fecam e implantado nos
municipios de Balnedrio Pigarras, Bombinhas, llhota, Luis Alves e Porto Belo;

> Eleicdo da nova diretoria que estard a frente do colegiado até o més de mar¢o de 201 5;

> Murilo da Conceicao (ltajal) — Presidente, >
Peeter Lee Grando (Camboril) — Vice-
presidente e Arilson Moraes (Navegantes)
— secretario.
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> Elaboracdo do Projeto Contelido para Radios
da Macrorregiao;

< Participagdo no evento da Cetem -
Comunicacao Digital no Setor Publico;

< Participacao no |° Semindrio Catarinense de
Comunicagao;

< Apresentacdo e aprovacao dos prefeitos da
AMFRI sobre o Projeto Conteldo para Radios
da Macrorregiao;

Realizacdo de visitas técnicas aos veiculos de
< comunicacao Ric Record, Noticias do Dia, RBS

TV, SBT SC e Diario Catarinense, ambos com

sede em Florianépolis;

Cogecom no estudio da RBS Floriandpolis junto

aos apresentadores do Jornal do Almoco.




RELATORIO
Arvibaes = O ILL COLEGIADOS 84

PRINCIPAIS METAS PARA 201 5:

Implantar o Projeto Conteldo para Radios da Macrorregiao;

Realizar um levantamento de equipamentos fotograficos e de video no setor dos dez
municipios que compdem a AMFRI;

Promover um curso sobre como ser e quais as funcoes de um Cerimonialista de Eventos;

Realizar uma visita técnica a Secretaria de Comunicacao da Prefeitura de Curitiba, para
conhecer a estrutura e trocar informagdes com os profissionais que 1 atuam;

V VvV VY

Promover um curso com a temética: “Redes sociais utilizadas como veiculos de
comunicagcao

ASSESSORIA DE PROJETOS E CONVENIOS
COLEGIADO DE GESTORES MUNICIPAIS DE CONVENIOS — CGMC

O Colegiado foi criado em 2007 e reativado em 201 3. Tem por objetivo desenvolver agdes
relacionadas a captacao de recursos e a elaboracao e acompanhamento de convénios, com o intuito
detrazer recursos destinados ao investimento nas diversas areas de interesse municipal.

A constante troca de informagdes e debates pelos membros do Colegiado resultou em
bem sucedidos projetos e convénios junto ao governo estadual e federal. E esta articulacido em prol da
organizagao dos setores de gerenciamento de convénios ressalta ainda mais a necessidade de
integracdo regional, através dos colegiados de secretarios e técnicos dos municipios da AMFRI.

O Colegiado de Gestores Municipais de Convénios teve durante o ano || reunides
ordindriase 0| extraordinaria.

' . -
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BALNEARIO BOMBINHAS CAMBORIU  ILHOTA ~ ITAJAl  ITAPEMA  LUIS  NAVEGANTES PENHA  PORTO
PICARRAS ALVES BELO

» Da esquerda para Direita: >

Marcelo Jodo daSilva - | © secretario (Itajal),

Leonardo Arlindo Cordeiro — Presidente (ltapema);
Célio de Oliveira — Vice-Presidente (Navegantes);
Maycoln Vilas Boas de Andrade — 2° Secretario
(Bombinhas)
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PRINCIPAISACOES DO COLEGIADO EM 2011 4:

D> Capacitacdes, foruns e debates nos programas SICONV do Governo Federal e SIGEF do
Governo Estadual para captagdo de recursos e gerenciamento de convénios do PAC,
SICONYV, OBTYV, Prestacdo de Contas do SIGEF, FUNDAM, entre outros;

P> Reunido sobre as restricoes dos convénios em ano eleitoral e procedimentos para as
emendas parlamentares;

P> Reunido sobre consércios plblicos e recursos para acdes de interesse coletivo dos
municipios da AMFRI;

> Viagens técnicas a Brasilia

P> Reunides com o Escritério de Projetos da FECAM, com apoio técnico nas acdes do
colegiado;

P> Reunides com a Secretaria de Estado da Fazenda para melhorias no programa SIGEF e
desburocratizagao dos procedimentos;

> Participacdo na criagdo do Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Convénios e nas
reunides deste colegiado;

P Capacitagdo com a Caixa Econémica Federal sobre o ciclo de vida dos contratos de
repasse.

Alguns momentos das reunides do colegiado:

Foram realizadas 3 reunides itinerantes do Colegiado, em Floriandpolis na FECAM e nas
prefeituras de ltapema e Navegantes, com o intuito de conhecer a estrutura fisica e de pessoal de cada
departamento de gerenciamento de convénios e também para troca de experiéncias no
fortalecimento dos Gestores Municipais de Convénios.

Esta agdo terd continuidade em 2015 e visa principalmente a trazer novas perspectivas aos
departamentos de gestao de convénios, apresentando modelos bem sucedidos e também buscar a
integracdo dos GMCs, trazendo solugdes para racionalizacdo de procedimentos e com isso
economicidade aos municipios.
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PRINCIPAIS METAS PARA 201 5:

P> Continuaras capacitagdes, treinamentos e reunides técnicas;

P> Buscar o didlogo com o Governo Federal e Estadual para captacio de recursos,
desburocratizacao dos procedimentos e melhoria de relacionamento;

P Firmar parcerias com a FECAM através do Colegiado Estadual de Gestores Municipais de
Convénios para Termos de Cooperacao Técnica com a Secretaria de Estado da Fazenda,
Caixa Econémica Federal e Secretaria Nacional de Relagdes Institucionais do Governo
Federal;

P> Padronizar os sistemas internos de gerenciamento de convénios e contratos de repasse;

P> Buscar recursos de forma coletiva para acdes de interesse comum aos |0 municipios da
AMEFRI.

ASSESSORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
COLEGIADO DEASSISTENCIASOCIAL

O Colegiado de Secretérios Municipais de Assisténcia Social (Cosemas) iniciou suas
atividades em 2006, com o propdsito de consolidar a assisténcia social da regido como politica publica
e de direito social, de acordo com a Lei Organica da Assisténcia Social, desencadear a discussao
regional do processo de reestruturagao organica da politica publica municipal de assisténcia social,
orientada pelo sistema Unico de assisténcia social — SUAS e promover a politica de assisténcia social
municipal articulada com as demais politicas publicas, do campo social, voltadas a garantia de direitos e
de condicoes dignas de vida.

FREQUENCIA NAS REUNIOES
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O Colegiado realizou |2 reunides em 2014 com a participagao de 140 pessoas, entre os
diversos assuntos discutidos foram:

P> Regionalizagdo dos servicos para os moradores em situagao de rua com a senhora Sandra
Regina da Silva Coimbra — Gerente da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade de
Estado da Assisténcia Social , Trabalho e Habitagao;

P> Apresentacdo do Programa Familia Acolhedora e do Protocolo utilizado nos acolhimentos
institucionais do Municipio de Indaial;

P> Informes da CIB e COEGEMAS pelos seus representantes;
P Entrega do material de campanha publicitaria sobre exploragao sexual infantil;

P> Orientacdes sobre o cartio da defesa civil pelo coordenador municipal de defesa civil de
Iltajai — Everlei Pereira;

P> Avaliacio e encaminhamento da reunido de assessoria técnica realizada pela SST e
definicao sobre o GT —trabalhadores do SUAS.

Foram repassados para os membros do Colegiado alguns informes para conhecimento,
atualizacdo, encaminhamentos e providéncias necessarias.

P> Orientacdes Técnicas— PRECON —como utilizar os recursos do Estado;

P> Elaboracio do projeto politico pedagdgico dos servicos de acolhimento institucional;
P> Resolucdes da CIB;

> Resolucdes do COEGEMAS;

Sy promoveu assinatura de convénios para projetos socioeducativos;

P> Informacio para o Controle Social de beneficios e transferéncia de renda;

} Oficio DIAS Circular n®09/20 14, referente ao Plano de Acao de 20 1 4;

P> Repasse de orientagdes técnicas sobre o Programa de Promocio do Acesso ao Mundo do
Trabalho —ACESSUAS;

P> Informe: Prazo para preenchimento do SISC foi prorrogado;

P Oficio Circular GAB/SST n®326/2014, referente realizacdo da Webconferéncia: “O
Sistema Unico de Assisténcia Social e os Desafios na Garantia dos Direitos da Populacao
LGBT";

P> Rede de protecio social atendeu mais de 55 mil crianas e adolescentes;

P> Trés cidades do Litoral Norte estio entre as que mais apresentaram casos de abuso sexual
no Estado ( Navegantes, Camboril e Itajal);

P> Encontro Nacional do CONGEMAS/ Cuiaba—apresentacdes foram disponibilizadas;

P> Oficio Circular n°353/14, referente prazo do envio de Documentagao para Recebimento
do Cofinanciamento Estadual de Assisténcia Social;

> Criancas e adolescentes em situacdo de rua € tema de encontro internacional;
P> Elaboracio dos Planos Municipais de Atendimento Socioeducativo;

P> Portaria garante acesso livre aos pais de recém-nascidos dentro dos hospitais; medida inclui
UTINeonatal;

P> Crescimento darendados mais pobres reduz desigualdade;
P> INFORMES semanais do Programa Bolsa Famllia;

P> Sancionada Lei da Palmada - Municipios devem ajudar a coibir castigos fisicos e tratamento
cruel.
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INFORMES REPASSADOS PARA CONHECIMENTO, ATUALIZACAO, ENCAMINHAMENTOS
E PROVIDENCIAS NECESSARIAS

Presidenta Dilma sanciona Lei que institui o Conselho Nacional dos Direitos Humanos;

Assisténcia social vai aumentar controle sobre Bolsa Familia;

Assisténcia social realiza acao de enfrentamento ao trabalho infantil;

Questionario para o diagndstico regional do CRAS ,CREAS e Acolhimento Institucional;

CNAS aprova expansao e qualificagido do Servico de Protecdo Social aos adolescentes em
Cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto;

Prorrogado prazo paraimplantacao de Servicos Socioassistenciais;

Segue informacdes referentes ao repasse de recursos estaduais;

Estados e municipios podem aderir a expansao de servigos da assisténcia social;

CNAS chama atengdo para aimportancia do acompanhamento da adequacdo do funcionamento dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

Municipios devem preencher formulario sobre haitianos;

Manual "Perguntas e Respostas sobre o SCFV";

Orientacao sobre os Kits dos Conselhos Tutelares;

Regras paraa X Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente sdo publicadas
Normativas sobre as comunidades terapéuticas;

Repassado modelo do Plano de Acompanhamento Familiar;

Disponibilizado Sistema de Informacgdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Lei determina que beneficios monetarios sejam pagos preferencialmente a mulher;

Encaminhado mensalmente agenda com todas as acdes da assisténcia social;

Conselho orienta municipios sobre direitos da pessoa idosa;

Nota Técnicado COEGEMAS/SC, referente as pendéncias de documentos para o Cofinanciamento
Estadual 2014;

Aberto prazo para realizagdo do primeiro cadastro de Conselhos de Direitos do pafs;

Orientacao Técnica Conjunta MDS/CNAS - Comentarios a Resolucao CNAS n® 14/2014;

Caderno de orientagdes sobre a utilizacdo dos recursos do Estado para os fundos;

Resolucao CNASNn°01/2013 e PortariaMDS n® 134/201 3;

Prazo para envio de dados para o Censo Suas 20 | 4 comega nesta segunda;

Caderno de Gestao financeira e orgamentaria do SUAS;

Sistema de Condicionalidades do Programa Bolsa Familia funcionara com nova versao;

Caderno de Orientacdes Recursos Fundo Estadual;

Informamos que o SuasWeb ja estd disponivel para registro da Prestagdo de Contas do IGD do
Programa Bolsa Familia municipal conforme oficio em anexo.

ALGUNS CONVITES REPASSADOS PARA CAPACITACAO

| Seminario Regional sobre o CRAS na Regido da AMFRI;

Secretaria de Assisténcia Social realiza seminario intersetorial sobre Bolsa Familia;

Convite para a Audiéncia da apresentacao e entrega dos Planos Politicos Pedagdgicos;
Web Conferéncia sobre o Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS;

Conselho Tutelar capacitacao na Escola de Conselhos de Santa Catarina em agosto;

Convite p/evento que acontecera em comemoracao ao Dia Nacional de Adogao;

Seminario "O Papel do Advogado no Sistema Unico de Assisténcia Social, e a sua Atuacio na Equipe
Multidisciplinar dos Servicos Ofertados nos CREAS;

Comité gestor estadual debate regionalizacao da assisténcia social;

Curso de Capacitagao para Avaliacdo da Seguranca Sanitaria dos Servicos de Acolhimento;

Medidas socioeducativas sdo discutidas durante seminario em Florianépolis;

Il Seminario Internacional com o tema “Business Intelligence: inovacao e inteligéncia aplicadas a
administracdo publica™;

L Rodade conversa: O trabalho multidisciplinar na politica de assisténcia social.

T ¢ ¢ Y Y ¢ T T T T T v
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Resultados e encaminhamentos:

P> Oficina de Multiplicadores para Implantacdo e Utilizacdo do Prontuario SUAS” — MDS;

P> Técnica do municipio de Balneério Picarras selecionada para ser multiplicadora do SC
onde apenas trés pessoas representam o Estado;

P> Duas cadeiras no COEGEMAS - Colegiado de Secretarios Municipais de SC ( Penha e
Camborit);

P> Entrega das orientacdes do TCU para os conselhos;

P> Relatério do Programa Brasil Sem Miséria;

P> Planilha com dados do Programa Brasil Carinho e relatério do Programa Brasil sem
miséria;

P> Entregue modelo de plano de acio para ser usado na utilizacio dos recursos;

P> Entrega de material técnico que envolve todas as protecdes e equipamentos;

P> Definicio da contratacio da Escola de Gestio Municipal - EGEM para realizar a
elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico regional, resultando aos 5 municipios que
aderiram ao projeto, a economia de R$ 5.600,00;

P Participagao da técnica de Bombinhas que foi escolhida para participar do Encontro de
alinhamento técnico sobre trabalho social com familias pelo MDSe socializou sua
experiéncia;

P> Levantamento regional repassado para o Estado formular uma agio sobre os haitianos;

P> Participacio das técnicas do Estado para iniciarem a discussdo sobre os moradores em
situacdo de rua —a AMFRI ficou com uma cadeira na comissao estadual para definir
acoes de regionalizagao dessa politica;

P> Apresentacio das técnicas de Indaial dos programas Familia Acolhedora e o uso do
protocolo de gestao;

P> Capacitacio com a coordenadora nacional do FNAS/MDS sobre utilizacio dos recursos
federais;

P> Colegiado através de secretério de Bombinhas ganhou assento no conselho fiscal do
CONGEMAS;

P Apresentacao de relatério com os saldos em conta de cada municipio e os recursos
repassados;

P> Entregue publicacio — Conselho do Idoso — normas e diretrizes para implantaco e o
CRAS por si Mesmo;.

P> Realizacdo de visitas técnicas em todas as secretarias e equipamentos. Apds relato com
sugestdes de melhorias e apontamentos;

> Colegiado de turismo e Assisténcia definicio de uma a¢do conjunta com a temdtica:
Exploragao sexual;

P Apresentacdo dos dados tabulados sobre o CRAS e CREAS e realizagdo de 6 reunides
com os trabalhadores do SUAS;

P> Deliberacio pela criacio de GT-trabalhadores do SUAS;
Integracao da defesa civil com a assisténcia. social e esclarecimento sobre o cartao;

P Capacitacio para a construcdo do plano decenal dos direitos da crianca e do
adolescente;

P> Capacitacio sobre o prontuario SUAS;
> Capacitagao para os educadores sociais.
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Alguns registros das atividades desenvolvidas pelo Colegiado de Assisténcia Social

3

< Eleita nova diretoria do Colegiado de Assisténcia
Social 2014/2015.

4 Reunido sobre moradores de rua.

| Colegiado de Assisténcia Social
conhece programa Familia Acolhedora.

AMFRI realiza reunides com psicélogas dos
A creps.

4 Assistentes Sociais dos CREAS.




avisapes 2O COLEGIADOS 9|

PLANEJAMENTO 2015

P> Discutir e efetivar a politica do idoso, através de varias agoes;

P> Realizacio das conferéncias do idoso, crianca e adolescente, assisténcia socia;
P> Oficinas sobre metodologias para trabalhar com familias;

P Oficina especifica para gestores;

P> Participar dos encontros do CONGEMAS.

COLEGIADO DE HABITACAO

O Colegiado de Secretarios e Técnicos Municipais de Habitacio da AMFRI foi criado em 2010
e tem por objetivo discutir, planejar, propor e implementar politicas de interesse habitacional, além de
desenvolver capacitacdes de formaaimpulsionar o desenvolvimento e a sustentabilidade da regido.

O Colegiado realizou 10 reunides com a participacao de 106 pessoas, entre os diversos
assuntos discutidos foram:

p Apresentagdo dos produtos da  FECOOHASC — Federagdo das Cooperativas
Habitacionais SC;

P Apresentacio por municipio das metas do PPA — Plano Plurianual da Habitagdo(2 | 4),para
definicdo de acdes regionais;

P Apresentagio daempresas SECILCORR Global HousingInternacionale Irmaos Fischer S/A
P Estruturacio e regularizacio fundidria (lei);

P> Visitas Técnicas aos Conjuntos Habitacionais dos Municipios de lhota, Lufs Alves e Itajaf;
P Informes e entrega do relatério sobre a regularizacio fundiria realizada pelo Estado;
P Visita técnica as casas feitas pelas Fischer em Camborid;

P> Relato individual por municipio sobre a situacio dos Fundos e dos Conselhos;

P> Relato da atuagio de cada municipio sobre as metas estabelecidas no PHLIS — Plano Local
de Habitacdo de Interesse Social;

P> Reunido com o Dr. Lédio Rosa de Andrade — Desembargador do tribunal de Justica de SC
sobre regularizacao fundiaria — Tribunal de justica — Floriandpolis/SC.

FREQUENCIA NAS REUNIOES
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=

= NWHh U1 N




Y Y ©~ ©

L

L

%I’%%RABES 20'4 COLEGIADOS 92

INFORMES REPASSADOS PARA CONHECIMENTO, ATUALIZACAO, ENCAMINHAMENTOS E
PROVIDENCIAS NECESSARIAS

Prorrogado prazo para acolhimento de propostas para obras habitacionais em municipios até 50 mil
habitantes;

Decreton®8.253, de 26 de maiode 2014 - Altera o Decreton®4.892, de 25 de novembro de 2003,
que regulamenta a Lei Complementar n® 93, de 4 de fevereiro de 1988, para dispor sobre concessao
definanciamento com recursos do Fundo de Terras e da Reforma Agréria;

Prorrogado prazo para acolhimento de propostas para obras habitacionais em municipios até 50 mil
habitantes;.

Segue em anexo a Resolucao 08-CM - Altera o Projeto Lar Legal, instituido pela Resolucdo n. |1-
2008-CM de | | de agosto de 2008, conforme apresentado pelo desembargador do tribunal de
justica Dr. Lédio Rosa na Ultima assembleia de prefeitos que foi realizada no dia 27/06/20 1 4;

Ministério das Cidades publica Manual de instru¢des para habilitagdo de Entidades privadas sem fins
lucrativos;

Resolucao 200 que altera questdes contextuais e operacionais para melhor efetividade e eficacia das
intervencoes do programa Minha Casa, Minha Vida, na modalidade Entidade, efetuadas com recursos
do Fundo de Desenvolvimento Social (FDS). Esta resolucao revoga a Resolucdo 194, 12/12/2012,
que regulamenta as regras do programa MCMV-Entidades;

Conclusao e entrega das Unidades do Minha Casa, Minha Vida tém novos prazos;

PORTARIAGP N. 438, DE4 DEJULHO DE 2014 -Art. |° Designar os magistrados abaixo nomeados
para, como cooperadores das Comarca e Varas indicadas no anexo Unico, atuarem exclusivamente
nos procedimentos de jurisdicdo voluntaria previsto na Resolucao 8/2014-CM;

Conselho das Cidades recomenda a adocao do Coeficiente de Aproveitamento Basico.

ALGUNS CONVITES REPASSADOS PARA CAPACITACAO

Seminario Regional Norte Diretrizes para o Cadastro Territorial Multifinalitario (CTM);
SST- apresenta Plano Estadual de Regularizacdo Fundidria para municipios;
Plano Estadual de Regularizacao Fundiaria € tema de reuniao com municipios;

HABITAVI 2014 — Workshop sobre Atendimento em Feiras Habitavi 2014 — Reunido preparatéria
com expositores — | Sessao de Negdcios;

Ministério das Cidades promove palestras sobre politica de financiamento e subsidios de Habitacao
Social;

Curso de capacitacdao sobre trabalho social em programas e projetos de habitacao de interesse social.

RESULTADOS E ENCAMINHAMENTOS

P> Oficio a Ministra Ideli Salvatti solicitando empenho junto ao Ministério das Cidades, em relacio a

melhorias do Programa Minha Casa Minha Vida priorizando a faixade R$ |.600,00;

P> Reunido com o Secretario da Secretaria de Assistencia Social, Trabalho e Habitacio solicitando

agilidade das empresas para efetivar o Programa lar legal/ Reg.fundiéria;

> Apresentacido do Programa COHAB-CIDADA (valor repassado até R$ 5.000,00 para pequenas

reformas para usuarios de baixa renda) —adesao de Bombinhas e Camboriy;

> Solicitacdo junto ao Instituto Federal para ampliar o quadro de topdgrafos da regiao;

P> Visita técnica ao projeto Sao Francisco de Assis Reunido com o Dr. Antonio Carlos Machado Junior da

ALESC - onde justificou a criagdo de uma comissao na Assembleia para acompanhar as empresas de
regularizacao fundiaria em SC e que ndo estao prestando servico satisfatério — entregue cdpia do
parecer para cada municipio;
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P> Participagio do Dr. Lédio Rosa de Andrade — Desembargador do tribunal de Justica de Santa Catarina
na Assembleia de Prefeitos para justificar os atrasos das empresas na regularizacao fundiaria e repassar
as alteracdes realizadas no Programa Lar legal.

PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES PARA2015

P> Reunido até fevereiro de 2015 com o Juizes de suas comarcas para definitivamente efetivarem a
Regularizacao Fundiaria em seus municipios;

P> Elaborar um Kit com material sobre a 4rea da Habitacio contendo: Programas federais, estaduais e
municipais, repasse das legislacoes vigentes, acoes ja planejadas etc;

P> Realizar as seguintes capacitacdes: Programa Minha Casa Minha Vida, regularizacdo Fundiaria, efetivar
um acompanhamento efetivo dos processos pendentes de regularizacao fundiaria;

P> Cadastrar e encaminhar as acdes positivas dos municipios;
P> Continuar as visitas técnicas, Regularizacio Fundiaria 309 dos terrenos como meta para 2011 5;

P> Providenciar a Lei de Regularizacio Fundiria.

Alguns registros das atividades desenvolvidas pelo Colegiado de Habitagao

<4 Programas federais e estaduais sao debatidos no
Colegiado de Habitagao.

< Colegiado de Habitacdo conhece novas
tecnologias de moradias de interesse social.

4 Visita técnica aos Irmaos Fischer.
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< Colegiado de Habitacdo visita construcoes
populares concluidas na regiao

< Colegiado de Habitacao trata do Projeto
Lar Legal com Desembargador do TJSC.

< Colegiado de Habitagdo elege sua nova diretoria
2014/2015.

COLEGIADO DE AGRICULTURA E PESCA

O Colegiado de Agricultura e Pesca foi instituido em 2006 e tem por objetivo discutir,
planejar, construir politicas e desenvolver acoes destinadas a promover a agricultura e a pesca regional,
de formaaimpulsionar o desenvolvimento sustentavel nos municipios que integram a AMFRI.

O Colegiado de Agricultura e Pesca realizou 12 reunides com a participacao de 143
pessoas. Entre os principais assuntos discutidos sao:

P> Avaliacio da visita técnica feita em Urubici;

}Apresentagéo do Programa de Subvencdo aos Pescadores Artesanais — Raquel
C.Pimentel/Coordenadora— Ministério da Pesca e Aquicultura;

> Apresentacao da ‘A Cugnier Certificadora Ltda.”Estabelecimento de salga de pescados;
> Avaliacao da viagem para Curitiba-Pr—2% edicao — Hortifruti Brasil Show 20 | 4;

> Apresentacao do trabalho desenvolvido pelo engenheiro agrénomo;

P> Visitaa Massaranduba dia 26.06.201 4;

P> Apresentacio do Plano Rural para telefonia com o senhor Cleber Rodrigo Affanio — relacdes
institucionais regionais — SUL.
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FREQUENCIA NAS REUNIOES
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INFORMES REPASSADOS PARA CONHECIMENTO, ATUALIZACAO,
ENCAMINHAMENTOS E PROVIDENCIAS NECESSARIAS

Coletanea—Agricultura e desenvolvimento rural;

Governo de ESTADO alinha préximos passos para implantagdo do Cadastro Ambiental
Rural SC;

Programa BOA PESCA,

Aprovado desconto na conta de luz para agricultores;

Plano Safra da agricultura familiar oferece R$ 2,8 bilhdes para Santa Catarina;
Selo para organicos recebe alteragdes;

Regras para sistemas organicos de producao sio ajustadas Estado do SUL definem ag¢oes
para conquista de certificacdo internacional como zonalivre de peste suina classica;

CNM - informa sobre novas medidas nos planos agricolas para 20 14/2015;
Gestores municipais novas regras de transporte do pescado;

Produtores de camardo e MPA criam agenda positiva para o desenvolvimento da
carcinicultura nacional;

Governo do Estado e Ministério da Agricultura ampliam agdes para controle da brucelose e
tuberculose;

Mapa suspende uso de avermectina de longa acao;
Edital apoia modernizagao de centrais da agricultura familiar;

Controle eletrénico de abastecimento deixa de ser obrigatério para acesso a subvengao do
Oleodiesel;

Secretaria da agricultura discute futuro da pesquisa na area do arrozem SC;

Gestores devem divulgar informacdes sobre a utilizagdo de maquinas doadas pelo governo
- da Medida Proviséria aumenta percentual de biodiesel ao diesel.
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Governo regulamenta transporte da matéria prima pescado desde a origem;

Beneficio de desoneracao de folha de pagamento do setor de Pesca e Aquicultura sera
permanente;

Decreton®8.252, de 26 de maiode 2014;
Decreton®8.255, de 26 de maiode 2014;
Decreton®8.253, de 26 de maiode 2014;
Nota fiscal de produtor rural auxilia no fortalecimento financeiro dos municipios;

Propriedades rurais de Santa Catarina estdo desobrigados a fazer a averbacdo de reserva
legal junto aos cartdrios de imoveis;

Proprietarios rurais catarinenses ja podem realizar o Cadastro Ambiental Rural;

Prorrogado prazo para solicitar vistoria nas perdas de agricultores que aderiram ao
Garantia-Safra;

Ministro comemora aprovacao de aposentadoria para pescadores;

Municipios devem informar contribuintes sobre inicio do prazo paraa Declaragao do ITR;
Modalidade Compra do Programa de Aquisicao de Alimentos tem novas regras;

MPA E MAPA fortalecem cooperativismo e associativismo no setor pesqueiro;

Participe das discussdes sobre as boas praticas agricolas na agropecudria, conheca as
praticas e alternativas de produgao e os avancos da Producao Integrada;

Cadastro Ambiental Rural: inscricio € obrigatéria e prazo vaiaté 201 5;
Nova linha de financiamento do Pronaf esta disponivel aos Municipios;

Entrega de material técnico sobre o periodo de defeso e do comunicado n® 017/2014
sobre a QUALIDADE DAS SEMENTES.

ALGUNS CONVITES REPASSADOS PARA CAPACITACAO

Seminario Estadual de Agricultura Urbana;

Palestra sobre o Fenémeno El Nifio, ministrada pelo Metereologista Leandro Puchalski;
Semindrio sobre desenvolvimento regional;

V Conferéncia Nacional sobre Defesa Agropecuaria;

| Encontro da Rede de Sementes Livres Brasil realizado em Floriandpolis;

Curso sobre o CAR;

6° Seminario de Secretarios e Técnicos Municipais de Agricultura do Estado de Santa
Catarina;

VI Simpdsio Sul de Pés-colheita de Graos;

2% edigao — Hortifruti Brasil Show 20 | 4-m Curitiba ( transporte pela AMFRI);
Seminario Estadual do programa de aquisicao de alimentos —PAA;

Reunido do CONSASC no Parque do Agricultor em Itajaf;

Palestra sobre o novo cédigoflorestal lei 12.561/2012;

Curso de Propriedade Intelectual e Inovagao no Agronegdcio —Mddulo 1.
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RESULTADOS E ENCAMINHAMENTOS

> Participagdo dos municipios de Itapema e Balnedrio Picarras no COSASC — Conselho
Estadual de Agriculturade SC;

P> Criacio de duas secretarias especificas para agricultura ( Porto Belo e Itapema);

P Visita técnica no consércio da AMURES em Lages Contratacio de um engenheiro
agronomo para realizar diagndstico regional sobre a piscicultura;

P Apresentacio no colegiado na Assembleia de prefeitos sobre o projeto caminhdo do peixe.
(venda exclusiva de sardinha);

P> Representacio na reunido do CONSASC;

> Apresentagao do Programa de Subvencao aos pescadores artesanais pela senhora Raquel
C. Pimentel do Ministério da Pesca e Aquicultura;

> Preocupacao sobre o uso de amonia;
P> Realizacio de cursos sobre o CAR ;

P> Participacio da professora Renata C. Acuan Instituto Federal onde apresentou os cursos
voltados para as duas areas;

P> Visita técnica ao municipio de Massaranduba para conhecer os projetos desenvolvidos na
piscicultura;

P Estudo da Instrugdo Normativa n® | de 1/7/2014 sobre o manual operativo do cadastro
rural;

P> Deliberado para que a SDR fosse responsavel pela efetivacio do CAR nos municipios
conforme instrugdo normativa ( realizada posteriormente reuniao na SDR onde a mesma
ressaltou ndo ter condicdes de execucio);

P> Participacio do gerente regional da EPAGRI para conhecer o projeto de piscicultura da
AMFRI e fechar capacitacdo para esse segmento em 201 5;

P> Deliberado a continuidade do trabalho do engenheiro agrénomo para 2015 pela
assembleia de prefeitos por mais umano.

DIAGNOSTICO DA PISCICULTURA NA REGIAO DA AMFRI

O diagndstico da Piscicultura na regiao foi realizado pela AMFRI e seu Colegiado de
Agricultura e Pesca no perfiodo do més de junho a novembro de 2014. O Engenheiro Agrénomo
contratado pela associacdo para este trabalho, Mauricio Narloch Lenkaitis, junto a cada um dos
secretarios municipais, percorreram grande parte da arearural, visitando mais de 400 propriedades.

Como resultado deste trabalho, foi obtido nomes, enquadramentos em relacao ao
tamanho da area, localizacdo do empreendimento, inscricao estadual como produtor rural e outras
informacdes necessarias para a préoxima fase do Programa de Desenvolvimento da Piscicultura em
Viveiros Escavados — Producdo de Tildpias da regido da AMFRI. Também foram observados os
ndmeros de massas d'agua e de nascentes por municipio, como indicadores de potencial para o
desenvolvimento.

Atividades desenvolvidas pelo consultor:

V" Elaboragio do diagnéstico sobre a piscicultura da regiao da AMFRI;

Participagao nas reunides dos colegiados;

b Participagdo na capacitacio promovida pelo Estado para multiplicadores do CAR em
Videira;

b Realizacdo do curso em parceria com a EPAGRI sobre o CAR;

V Apresentacdo dos relatérios individuais das visitas realizadas nas propriedades rurais dos
interessados em desenvolver a piscicultura.
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< TIM explica implantacdo de telefonia rural

>
Ve < Colegiado de Agricultura e Pesca conhece
consércio e programa na AMURES

Colegiado de Agricultura e Pesca elege nova
<« Coleg g g
diretoria 2014/2015

< Programa sobre economia para embarcacoes
pesqueiras

<« Engenheiro agrénomo inicia assessoria técnica
aos setores de agricultura e pesca da regiao
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| Colegiado conhece processo de Piscicultura em
Massaranbuba

| Diagnostico da Piscicultura dos municipios da
regiao o € apresentado aos Prefeitos.

ASSESSORIA DEEDUCACAO

A educacdo também é valorizada na Amfri. O Colegiado dos Secretarios de Educacio atua
objetivando o desenvolvimento da educacdo infantil, do ensino fundamental e médio, e
consequentemente, trabalhar na capacitacdo dos professores e adequacao dos ambientes de ensino.

O Colegiado realizou 07 reunides este ano, entre os principais itens discutidos foram:

Instituicio do GT de Educacdo Especial; Ensino Religioso e GT para criacao/revisao do
Plano Municipal de Educacao;

P> Orientagdes gerais sobre as novas funcionalidades do PAR;

P Orientacbes gerais sobre aspectos legais para elaboracio/revisio dos Planos de Carreira e
Remuneracao do Magistério;

P Andlise e informagdes de fontes de dados sobre as metas e diretrizes do Plano Nacional de
Educacao;

P> Dados e andlises gerais sobre o IDEB;
P> Inicio dos estudos sobre a Avaliacio de Desempenho;

P Apresentagio do Projeto Khan Academy e parecer dos Diretores/Coordenadores
Pedagdgicos das Redes Municipais de Ensino.

P> Debate sobre planos de carreira e estatuto do P>
magistério
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|| < Eleicio de nova diretoria

Discussdo acerca do regime juridico e de
previdéncia instituidos no setor

GRUPOS DE TRABALHO

Constituidos a partir da solicitacio e/ou autorizacdo do Colegiado de Secretdrios de
Educacdo da Amfri

GT DO ENSINO RELIGIOSO

Dezesseis profissionais entre professores de Ensino Religioso e profissionais das equipes
pedagdgicas das Secretarias Municipais de Educacdo participaram das cinco reunides ordinarias
realizadas ao longo doano de 20 1 4.
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Em marco de 2014 o GT de Ensino Religioso analisou legislagdo e documentos oficiais
sobre o Ensino Religioso para fundamentar os estudos do GT. Foram analisados os curriculos do
Ensino Religioso dos anos finais nas escolas municipais dos municipios da Amfri, além de propor
encaminhamentos necessarios a possiveis e/ou necessarias reformulacdes nos planejamentos anuais
dos anos finais do Ensino Fundamental.

Foi desenvolvido pelo GT, orientagdes gerais sobre questoes didaticas para organizar os
planejamentos, apresentamos modelos de estruturacao de planos anuais, exercitamos a organizacao
de um plano anual do Ensino Religioso do 6° ano.

No més de agosto de 2014 o GT fez os encaminhamentos sobre as propostas preliminares
de curriculos para os anos finais do ensino fundamental, cujo estudo foi sugerido pela professora
Simone Riske Koch — coordenadora do curso de Ciéncias da Religidzo da FURB. Nessa reunidao
ordindria fez-se presente o professor Adecir Pozzer que trabalha na Secretaria Estadual de Educacao
de Santa Catarina e € coordenador do FONAPER. Os integrantes do GT de Ensino Religioso fizeram
leitura prévia do texto organizado pelo professor Elcio Cecchetti: Versio Preliminar: Reorganizagao
Curricular do Ensino Religioso, além do roteiro de contelidos proposto como versao preliminar.

Algumas questdes precisam ser pontuadas com maior énfase, evidenciando aspectos
importantes a ser considerados pelas Secretarias Municipais de Educacao, a fim de promover a real
qualificagdo das préaticas pedagdgicas junto a esse componente curricular.

As questdes serdo ordenadas e devidamente fundamentadas a seguir.

|. O GT apresentou a proposta de contedos que precisam ser trabalhados nos anos finais
do Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano, porém, estes devem ser contextualizados nas propostas
pedagdgicas das redes de ensino a fim de garantir a coeréncia tedrico-metodolégica dessa area do
conhecimento com as demais areas que compdem a base comum do curriculo do Ensino
Fundamental. Ou seja, considerou-se que somente os conteldos listados ndo dardo aos profissionais
que atuardo com a disciplina, a devida sustentacdao para garantir acdes interdisciplinares que
qualifiguem os processos de ensino e de aprendizagem.

2. Para dar a coeréncia tedrico-metodoldgica, o GT sugeriu a produgdo de texto
introdutério fundamentando as op¢des de conteldos para essa area de conhecimento, indicacoes
metodoldgicas, além de critérios especificos de avaliagdo, a partir da concepcao tedrico-
metodoldgica que for a opgao dos sistemas de ensino. Nos estudos, pode-se perceber que as redes
de ensino da regidao tém concepgdes tedrico-metodoldgicas diferenciadas e, portanto, respeitando a
autonomia e as consequentes opgdes dos municipios, ndo serd produzido pelo GT tais textos, apesar
de considerar que sdao essenciais para dar credibilidade, sustentacdo e encaminhamento
metodoldgico coerente para a disciplina de Ensino Religioso.

3. Considerou-se a necessidade de dar continuidade aos estudos estendendo as atividades
para a construcao de um curriculo para os anos iniciais do Ensino Fundamental, haja vista, a
necessidade de completar o ciclo curricular de atendimento legal que pressupde a ministracao da
disciplinade Ensino Religioso do |©ao 9°anos do Ensino Fundamental.

4. Para atender ao exposto no item acima, sugere-se a instituicdo de um GE — Grupo de
Estudos composto por professores atuantes nos anos iniciais, além de coordenagdes pedagdgicas, a
fim de instrumentaliza-los com vistas a entender a complexidade, os objetivos e a necessidade de
constituir um curriculo para essa etapa do Ensino Fundamental. Ressaltaram-se o compromisso do
GT com a disciplina de Ensino Religioso é permanente e, portanto, se dispuseram a colaborar para
constituir propostas curriculares coerentes do | ©ao 9°anos do Ensino Fundamental.

5. Foi sugerido a aquisicdo de material pedagdgico especifico da disciplina de Ensino
Religioso com vistas a auxiliar os professores no planejamento, execucao e avaliacao do curriculo
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dessa area de conhecimento. Livros didaticos e paradidaticos, videos, mapas, textos sagrados, sao
alguns dos exemplos que o GT considera importante citar para permitir melhor acdo didatica ao
trabalhar com os contetidos do Ensino Religioso.

Arepresentatividade dos integrantes do GT ficou distribuida da seguinte forma:

FREQUENCIA NAS REUNIOES
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REUNIOES DE TRABALHO
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GT DE EDUCACAO ESPECIAL

Em maio de 2014 o GT se reuniu pela primeira vez para avaliar o plano de trabalho e indicar
as principais a¢cdes a ser implementadas em 2014, organizar o calendario das reunides ordindrias e
elaborar o programa de formacdo continuada para AEE. Nas sete reunides, foram tratados os
seguintes assuntos:

P> Informacées gerais sobre a formagio continuada;

P> Avaliacio dos itens do plano de trabalho do GT de Educacio Especial para definicio de
cronogramas e encaminhamentos gerais.

P> Definicio dos lideres da formacio continuada sobre Deficiéncia Intelectual em cada um
dos dias e horarios da formacao;

P> Definicio da programacio do Seminério de Politicas Péblicas de Educacio Especial

FREQUENCIA NAS REUNIOES

BALNEARIO BOMBINHAS CAMBORIU  ILHOTA ITAJAT ITAPEMA LUIS  NAVEGANTES PENHA PORTO  |7% GEREI
PICARRAS ALVES BELO

REUNIOES DE TRABALHO
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RELATORIO

ATIVIDADES 20'4

ACOES DO GT

COLEGIADOS

‘Formacao Continuada: Deficiéncia Intelectual — Praticas Pedagdgicas

A formagdo teve a carga Horaria total de 60 horas, sendo 48 horas presenciais e |2
horas de atividades a distancia, o local de realizacao da formacao foi na AMFRI.

Perfodo de Realizagao:

DIA DA
GRUPOS REDES MUNICIPAL E ESTADUAL SEMANA
Balnedrio Picarras  Penha
Grupo | Itajaf lIhota Terca-feira
ltapema Camborit
Grupo2  Porto Belo Itajaf 2 o
Navegantes Luis Alves Quarta-feira
Bombinhas
Conteudo Programatico da Formacao Continuada
CONTEUDO
Diretrizes AEE

Processos de Desenvolvimento e aprendizagem

Processos Psicoldgicos Superiores e Avaliagdo Pedagdgica para AEE
Elaboragao conceitual

Atendimento pedagdgico para TEA

Estudo de caso

REPRESENTATIVIDADE DOS CURSISTAS

|04
DATAS
Agosto Setembro
12, 19e26 02,09e |6
Agosto Setembro
13,20 e 27 03,10e 17
DOCENTE CH
04
04
Marina 24
Corbetta 08
Benedet 08
12

por municipio na Formagao Continuada da Educagao Especial

35
30
25
20
15

I50 D - .-.-.h

BALNEARIO BOMBINHAS CAMBORIU [TAJAI

PICARRAS

ILHOTA ITAPEMA LUis

ALVES

NAVEGANTES PENHA

PORTO

| 7# GEREI
BELO
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REPRESENTATIVIDADE DOS CURSISTAS )
DA REDE DE ENSINO NA FORMACAO CONTINUADA DA EDUCACAQO ESPECIAL

25
20
15
10
5
I
TECNICOS TECNICO PROFESSORES
das Secretarias da Geréncia da Rede Estadual
Municipais de Educacao de Educacao de lItajaf de Ensino

Foram trabalhadas acoes visando a definicao de estratégias pedagdgicas para caracterizar o
atendimento educacional especializado como acdo docente suplementar e/ou complementar a
escolarizacao em classes comuns; além da proposicao de a¢des docentes voltadas a qualificagdo do
trabalho  junto aos estudantes com diferentes deficiéncias e necessidades, em atividades de
contraturno escolar.

Os professores também foram formados para garantir o cumprimento dos dispositivos do
decreto n® 6.571 de 2008 que estabelece que para atuar na Educacdo Especial o professor deve ter
como base da sua formacao, seja ela inicial e continuada, conhecimentos gerais para o exercicio da
docéncia e conhecimentos especificos da drea de educacao especial e, entdo trabalhar para que essa
formacao possibilite a atuacao no AEE, com aprofundamento do carater interativo e interdisciplinar
dessa atuacao, seja nas salas comuns do ensino regular, nas salas de recursos, nos centros de
atendimento educacional especializado.

VALIDADE DA PROPOSTA/APLICABILIDADE
DO CONTEUDO - REDE ESTADUAL

EXCELENTE

0 INSUFICIENTE

AUTOAVALIACAO DO CURSISTA -REDE ESTADUAL

EXCELENTE
BOM

34

%

REGULAR

I INSUFICIENTE

VALIDADE DA PROPOSTA/APLICABILIDADE
DO CONTEUDO - REDE MUNICIPAL

EXCELENTE

BOM 23

REGULAR

0 INSUFICIENTE

AUTOAVALIACAO DO CURSISTA -REDE MUNICIPAL

EXCELENTE
BOM

34

%

REGULAR

I INSUFICIENTE
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SEMINARIO DE POLITICAS PUBLICAS DE EDUCACAQ ESPECIAL

PARTICIPACAO NO [° SEMINARIO REGIONAL SOBRE  TEMA DO SEMINARIO QUANTO AO CONTEQDO,
POLITICAS PUBLICAS DE EDUCACAO ESPECIAL IMPORTANCIA E CLAREZA DAS INFORMAGCOES

CURSISTA DA FORMACAO 3
CONTINUADA OTIMO
BOM 3 2 o/

Reunindo 215 pessoas, o |° Seminério sobre as Politicas Piblicas para a Educacio Especial
da regiao da AMFRI foi realizado no dia 01/10, e contou com a presenca de professores de
Atendimento Educacional Especializado (AEE), gestores de escolas, equipes pedagdgicas das
secretarias de Educacdo da regido da AMFRI, vereadores, secretdrios de educacdo, além de
representantes da |7* Geréncia Regional de Educacdo do Governo de Santa Catarina (GEREI),
APAES, MEC e Fundacao Catarinense de Educacio Especial - FCEE.

CONVIDADOS

13 %

OUTROS

O encontro teve como objetivo concluir os trabalhos relativos a formagao continuada sobre
Deficiéncia Intelectual que o GT de Educacdo Especial da AMFRI que definiu como prioridade das
acdes do seu plano de trabalho para 20 1 4.

Os participantes ainda contribuiram apontando sugestdes de indicativos para reformulacao
das Polfticas Municipais da Educacao Especial. Os indicativos apontaram quais os maiores desafios que
aeducagao especial precisa superar no ensino regular.




Mvioases 2Ol COLEGIADOS 107

GT DO PLANO MUNICIPAL DEEDUCACAO

Em marco de 2014 o GT se reuniu durante todo o dia com os Avaliadores Educacionais do
MEC/SASE/DICOPE do Estado de Santa Catarina e com a consultoria de Educacao da Amfri para
conhecer e discutir:

I. O Movimento Planejando a Proxima Década: as possibilidades da construgdo em nivel
municipal.

2. Socializacdo de trabalhos feitos pelos municipios, questionamentos, duvidas,
encaminhamentos.

3. Andlise da situagdo dos municipios com relagdo a metas do novo Plano Nacional de
Educacao.

O GT discutiu também os seguintes assuntos durante o ano:

P> Apresentagao de proposta de trabalho para estudos sobre as diretrizes, metas e estratégias
constantes na Lei Ordindrian® 13.005/20 1 4;

P> Ajustes na proposta de trabalho e estabelecimento de cronograma de atividades;
P> Estudo eindicativos de acdes a partir dos artigos 1 °a 14 da Lei Ordinérian® 13.005/20 1 4;

> Orientacdo para a andlise dos dados da Assisténcia Social disponibilizados nos sites oficiais
do governofederal com a presenca da Assistente Social da Amfri—Sra. Neuza Bottega;

P> Apresentacio de dados sistematizados sobre os nimeros de distorcio idade/série nas
redes de ensino;

P> Orientacdes gerais para estruturacio das comissdes de estudos do Plano Municipal de
Educacao;

P> Avaliar a proposta de minuta para elaborar o decreto de nomeagdo da comissao executiva
e de sistematizacao do Plano Municipal de Educacao;

P> Avaliar a proposta de minuta para elaborar o regimento interno do processo de elaboracao
do Plano Municipal de Educacao;

P> Apresentar e discutir proposta de monitoramento das metas dos planos municipais de
educagao em vigor dos municipios de llhota, Penha, Porto Belo e ltapema;

P> Participacio na Capacitacio de Assisténcia Técnica do Movimento Planejando a Préxima
Década, especialmente no que concerne a adequacao ou elaboracao do Plano Municipal
de Educacdo, coordenado pela Prof. Simone Janice Bretzke Probst que é Avaliadora
Educacional Técnico - /SASE/MEC/SED/UNDIME em Blumenau.

FREQUENCIADOS MUNICIPIOS DO GT
DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DAAMFRI

BALNEARIO BOMBINHAS CAMBORIU  ILHOTA [TAJA ITAPEMA LUIS  NAVEGANTES PENHA PORTO
PICARRAS ALVES BELO
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FORUM MACRORREGIONAL EDUCAGCAO E DIVERSIDADE ETNICORRACIAL

O Férum é uma entidade voltada para a articulacio e definicdo de politicas publicas,
comprometidas com aimplementacao das Leisn® 10.639, de 9 de janeirode 2003 e | |.645,de |0 de
mar¢o de 2008, com as Diretrizes Curriculares Nacionais, Plano Nacional de Implementacao das
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relacoes Etnicorraciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana, Estatuto da Igualdade Racial, Plano Nacional de Promocao
da lgualdade Racial e outros temas correlatos com a temadtica étnicorracial/género na area de
educacao e cultura no processo ensino e aprendizagem em toda a rede de ensino publica e entidades
do setor privado de ensino da Macrorregional.

O férum é uma iniciativa da AMFRI que ganhou abrangéncia macrorregional em
fevereiro de 2014 quando em apresentacao ao Colegiado de Secretarios de Educacdo da Amvali, os
municipios fizeram sua adesdo.
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No més de fevereirode 2014 o Fomede se reuniu para:

|. Apresentar e socializar suas expectativas quanto ao trabalho que sera desenvolvido no
Férum Macrorregional.

2. Indicacdo das principais definicdes de acdo para 20 14, sendo:
aprofundar debates sobre o tema;

aprimorar os conhecimentos relativos as questoes etnicorraciais;
estruturar informacdes legais e pedagdgicas para levar aos professores;
destacar estudos sobre as comunidades quilombolas;

N O ©
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| conhecer em profundidade as legislacoes, resolucdes e demais orientagdes nacionais
pertinentes ao tema;

| instrumentalizar as equipes pedagdgicas das Secretarias de Educacao para avaliar livros
didaticos e demais materiais pedagdgicos relativos ao tema;

L~ instituir espaco de trocas de ideias e de informagdes, bem como tornar esse, um espaco de
obtencao de informacdes suficientes para aprender e;

|- orientar o trato de situacdes que envolvam as questdes étnicorraciais.

3. Palestra da Dra. Flavia Helena de Lima que é Coordenadora da Igualdade Racial na
Coordenadoria Municipal de Polfticas Plblicas para a Promocao da Igualdade Racial - COPPIR de
Floriandpolis/SC. Que abordou conceitos de racismo, dispositivos legais relacionados ao tema, além
de apresentar situacdes do cotidiano para que os ouvintes pudessem distinguir agdes e contextos em
que se pode evidenciar o crime de racismo. Sua exposicao abordou alein®7.716, de 5 de janeiro de
1989 que define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor e fez destaques aos
acréscimos legais que a Lei n® 9.459, de 15/05/97 fez a legislagdo de 1989, que dentre outros
acréscimos, incluiu os crimes resultantes de etnia, religido ou procedéncia nacional.

4. Palestra da Dra. Sonia Maria Mazzetto Moroso Terres - Juiza de Direito da | Vara
Criminal de Itajal e madrinha do Instituto Estrela de Isabel, proferiu sua palestra em que enfatizou a
diferencga entre crime de racismo e injUria racial.

5. Apresentacio do Blog do Férum Macrorregional, Educacao e Diversidade Etnicorracial
6. Reunido itinerante em Barra Velha com a diretoria do Fomede para definir a estrutura do
planejamento das atividades do Forum Macrorregional Educacio e Diversidade Etnicorracial.

6. Participagao no Seminario EDUCAR PARA DIVERSIDADE “RELACOES
ETNICORRACIAIS NO CURRICULO ESCOLAR”.

/. Apresentacao dos grupos sobre os estudos dos capftulos do Plano Nacional de
Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnicorraciais para
o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana;

8. Apresentacdo das sugestdes dos integrantes sobre entidades, associagdes e empresas
dos municipios que poderdo ser parceiras do FOMEDE

9. Organizagdo geral da reunido do FOMEDE com os Colegiados de Secretarios de
Educacao da Amfrie Amvali;

10. Definicdo de algumas estratégias para o Fomede para desenvolvimento de atividades
em2015.
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) |° SEMINARIO DO FORUM MACRORREGIONAL DE EDUCACAO E DIVERSIDADE
ETNICORRACIAL

O evento aconteceu no dia 18/09 na AMFRI, e teve o objetivo de apresentar o resultado
dos estudos dos grupos de trabalho dos integrantes do Fomede sobre os eixos para a implementagao
do Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
Relacdes Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana nos sistemas de
ensino das redes estadual e municipais de ensino.

COLEGIADO DE CONTADORES PUBLICOS MUNICIPAIS

O Colegiado tem atuado desde 2005, com o intuito de estudar e propor as administracoes
municipais filiadas a AMFRI, medidas técnicas e administrativas em colaboracdo com érgaos e
entidades oficiais especializados, que visem o cumprimento da aplicacao da legislacdo vigente e em
especial a economia e a eficacia gerencial dos recursos materiais e humanos disponiveis no setor
promovendo reunides periddicas onde sdo discutidos assuntos diversos relativos a area, buscando
uma uniformizacao no entendimento das questdes mais polémicas. O Colegiado de Contadores da
Regiao da AMFRI, também esté representado no Colegiado de Contadores e Controladores do
Estado de Santa Catarina coordenado pela FECAM.

Foram realizadas sete reunides, e tratados os seguintes assuntos:

PortariaSTN 634/2013 e notatécnican®5/201 3 - Orientacdes acerca da portaria:
P

> Implantacao do SICONFI nos Municipios:
> Complementagdo do FPM;
P> Contabilizacio do Mais Médicos;
P> Informacdes dos Consércios Publicos para os Municipios;
P> Curso para os Contadores;
} Informacéo sobre a reuniao que ocorreu no TCE;

G q
P> Nota Técnica09/2014 da CNM sobre a contabilizacio — Mais Médicos:

G

P> Informacio do curso que ocorreu na AMFRI sobre o SUAS;
} Informacdes do curso que ocorreu no CRC sobre Patrimdnio e SICONF;

G q
> Informagdes sobre a reuniao que ocorreuno CRCnodia | 6 de junhode 2014;
} Responsabilidade financeira do Gestor;
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P> RetenciodoINSSnovalein® |2.844, referente adesoneraciodefolhade pagamentoe IN 1436;
P> DCTFINN® 1.478/2014 LEI DE INCENTIVO ACULTURA;

P> INSSPRODUTORRURAL;

P DCTFINRFBNC I.110;

> Subfungdo 368 — Educacdo Basica nafuncao | 2 —Educacao;

P> Resolucion® TC—0094/2014 de | 6/06/2014;

P> Ciclo de estudos do Controle Piblico da Administragao Municipal;
P> Médico PSF repasse Federal;

P> Funcionalidade do Sistema Betha no PCASP;

P> Cadastro CN PJ no e-Sfinge;

> Programa do Tribunal do Trabalho da 4% Vara—Joinville;

> Prejulgado 2 105 — Reformado Patriménio;

> Inscricao da Divida ativa e cancelamento;

P> Consultaao STN sobre onde se deve depreciar o bem cedido;

> Resolucao CFCn® [.437/2013 —Circulante |2 meses;

P> Fonte de Recurso TCE/SC-2015;

P Cursode Langamentos Contabeis 2014 —-2015;

P> Reunido com o Presidente do Sindicato dos Contadores;

P> Saldo de Contas de Retencdes para2015;

> Orcamentode 2015 para os consércios;

> Prestacdo de contas exercicio de 20 14 e saldo de exercicio dos consércios;

P> |°Encontro Setorial Ministério Publico, FECAM e MunicipiosComunicado Oficial do TCE
de | dedezembrode 2014.

FREQUENCIA NAS REUNIOES
7
6
5
4
3
2
: —
BALNEARIO BOMBINHAS CAMBORIU  ILHOTA ITAJAI ITAPEMA LUiS NAVEGANTES PENHA PORTO
PICARRAS ALVES BELO

Colegiado busca parceria para Conselheira do CRC-SC aborda
valorizagao da categoria diversos temas em reunidao do colegiado
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COLEGIADO DE TURISMO

No ano de 2005 foi constituido o Colegiado de Secretarios Municipais de Turismo da
AMFRI — CSMT. Este Colegiado tem atuado, desde entdo, com o objetivo de promover a atividade
turistica no ambito de cada municipio e desenvolver acdes destinadas a promover o turismo regional,
de forma a impulsionar o desenvolvimento sustentavel de toda a regiao da AMFRI. E importante
ressaltar que o CSMT tem um papel essencial na condugao das atividades e na aplicagao dos recursos
do Consorcio Intermunicipal de Turismo Costa Verde e Mar— CITMAR.

O Colegiado realizou onze reunides durante o ano e obteve em sua maioria a participacao
dos secretarios de turismo e realizado os seguintes acoes:

P Estudo da Populagdo Flutuante —IPS Univali;
P Programa Viaja Mais;

P Elaboragio do Roteiro Cultural;

P Roteiro de Ecoturismo e Turismo de Aventura;
P Temporada e Expedicio Xokleng;

P> Acio Regional Contra Exploracio Sexual de Criancas e Adolescentes;
P> Capacitacio dos atendentes dos PIT;

P> Projetos INVTUR e Facile Plan;

> Atualizacdo do site Costa Verde & Mar;

> Participacao em Eventos;

> Producao de materiais de divulgacao.

FREQUENCIA NAS REUNIOES

BALNEARIO BOMBINHAS CAMBORIU  ILHOTA [TAJA ITAPEMA LUIS  NAVEGANTES PENHA PORTO
PICARRAS ALVES BELO

—_NWAUON®O g
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REUNIOES DE TRABALHO

Reunides do Colegiado Colegiado aprova eventos que participarao
no primeiro semestre de 2014

Nova diretoria do Colegiado de Turismo Elaboracdo do Roteiro Turistico Cultural

COLEGIADO DE DIRIGENTES MUNICIPAIS DE CULTURA

O Colegiado de Dirigentes Municipais de Cultura da AMFRI — CDMC foi criado no ano de
2010 com o objetivo de discutir, planejar e construir politicas e desenvolver acdes destinadas a
promocao da cultura, de forma a integrar os municipios da AMFRI nas dimensdes simbdlicas, cidada e
econdmica.

No anode 2014 o Colegiado realizou seis reunides, dentre suas principais agdes foram:

P> Reunibesiitinerantes em ltapema e Penha;

P> Elaboracio dos Planos Municipais de Cultura;

P Andlise da situagao do Sistema Nacional de Cultura dos municipios;
P> Reunides dos Grupos de Trabalho — Marcos legais e Planejamento;
P> Encaminhamentos do Curso de Gestio Cultural;

} Visitas técnicas do Roteiro Turistico Cultural;

P> Participagio nas reunides do Conselho dos Gestores Municipais de Cultura de SC -
CONGESG;

P Participagdo da Presidente do Colegiado na Festa Literdria Internacional de Paraty;
P> Apresentacio das experiéncias do Consorcio Intermunicipal Culturando de SP;
P Definigdes de estratégias de divulgacdo do roteiro cultural.
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FREQUENCIA NAS REUNIOES

6 -
5
4
3
! u, .
|
]
BALNEARIO BOMBINHAS CAMBORIU  ILHOTA ITAJAI ITAPEMA LUIS  NAVEGANTES PENHA  PORTO
PICARRAS ALVES BELO

REUNIOES DE TRABALHO

Colegiado conhece Consércio paulista Formatacdo Roteiro Turistico Cultural
de Cultura

Participacao do Colegiado no XVI Ciclo de Estudos Nova diretoria do Colegiado
de Controle Piblico da Administracdo Municipal - TCE

Participacao do Colegiado no IV Férum Cataninense Colegiado recebeu os Planos
de Gestores Municipais de Cultura em Sao Francisco Municipais de Cultura
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COLEGIADO DE COORDENADORES MUNICIPAIS DE DEFESA CIVIL

Foi constituido no ano de 201 | o Colegiado de Coordenadores Municipais de Defesa
Civilda AMFRI— CODEC, o qual se constitui num espaco de reunido permanente que congrega os
coordenadores de defesa civil dos nossos municipios. Este Colegiado tem atuado, desde entdo, com
o objetivo de discutir, planejar, construir politicas, desenvolver estratégias e executar programas e
acoes destinadas a atender as demandas em nivel local e regional, dos municipios que integram a
AMFRI.

Muitas agdes vém sendo desenvolvidas pelo Colegiado em ambito regional, ja foram
obtidos muitos avancos através desta organizagdo, ja que a populagdo dos dez municipios da
AMFRI soma cerca de 500 mil habitantes.

P> Apresentacio do software para Gestdo das Coordenadorias de Defesa Civil Defenzzo;
P Informagdes da 2% Conferéncia Estadual de Protegao e Defesa Civil;

P Agenda de Capacitagdes;

P> Formagao Bésica em Gestdo de Risco e de Desastres;

P> Aquisicdo dos Manuais PP |;

Situagdo dos municipios na reformulagao das leis das COMPDECs, para atender a Lei
12.608/12;

P> Elaboracio do diagndstico nas coordenarias municipais de defesa civil da regido;

P> Grupo de Trabalho de Planejamento.

FREQUENCIA NAS REUNIOES

BALNEARIO BOMBINHAS CAMBORIU  ILHOTA [TAJAI [TAPEMA LUIS  NAVEGANTES PENHA PORTO
PICARRAS ALVES BELO
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<« O curso ministrado pelo Engenheiro Udrani
Gaspodini incluiu os conceitos sobre a inspegao
de seguranca em sistemas de refrigeracao
industrial € uma visita técnica a sala de maquinas
e equipamentos da empresa Canaa IndUstria e
Comércio de Pescados.

4 Nova diretoria do Colegiado de Defesa Civil

Participacdo na 2% Conferéncia Estadual de
Protecao e Defesa Civil

Reunides da Comissdao Organizadora da 2°
< Conferéncia Intermunicipal de Protecdo e
Defesa Civil da AMFRI

> Realizacdo da 2% Conferéncia Intermunicipal de
Protecdo e Defesa Civil da regiao
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Capacitagdo para agentes de Defesa Civil sobre
P fiscalizacio de transporte e emergéncia com A
produtos perigosos.



AMFRI



