INCIDENCIA DE INSS NAS DIARIAS

Referéncia: Alguns cuidados a serem tomados no exercicio de 2015 em relagdo as didrias.

Cumprimentando-os cordialmente, vimos pela presente, informar alguns fatos a serem
observados pelo pagamento das didrias de alguns funciondrios para o exercicio de 2015.

Um aspecto curioso no que respeita a regulamentacdo das didrias pagas pelas empresas a seus
empregados esta relacionado ao tratamento diferenciado que as legislagdes do Imposto de Renda, FGTS e do
INSS dispensam para a verba.

Enquanto a Lei n. B.212/91 prevé que as diarias que excedem a 50% da remuneracdo mensal
integram a base de célculo para fins de incidéncia do INSS e do FGTS, a legislagdo do IR ndo dispde da
mesma maneira (art. 28, § 89, a, da Lei 8.212/91).

Essa foi a conclusdo gue constou da Solucdo de Consulta Cosit n® 73/2013, publicada
somente em fevereiro deste ano. Nela a RFB afirma de modo esclarecedor que:

“As didrias pagas exclusivamente para custear as despesas de alimentacdo e
pousada do empregado por servico eventual realizadoe em municipio diferente do da sede
de trabalho, atémesmo no exterior, sdo isentas do Iimposto de renda, desde
que atendidas as condigdes prescritas nas normas de regéncia da matéria.”

Parte das dividas decorre também do fato de que a CLT e até a jurisprudéncia trabalhista fazem
referéncia as didrias como parcela de cardter salarial quando excedem a 50%. Contudo, nos termos da Simula
n® 101 do TST e do art. 214, Pardgrafo 8°, do Regulamento da Previdéncia Social, se dito limite for
extrapolado, o valor INTEGRAL das didrias integrardo a remuneracdo do empregado, inclusive para fins de
incidéncias; e ndao somente o que extrapolar.

Sem mais para © momento nos colocamos a disposicdo para eventuais esclarecimentos.



