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Da:DIRETORIA EXECUTIVA

A: ASSEMBLEIA GERAL

Assunto: RELATORIO DE ATIVIDADES E PRESTACAO DE CONTAS
Perfodo: 01 DEJANEIROA3| DEDEZEMBRO DE 2015

A Diretoria Executiva da AMFRI — Associacao dos Municipios da Regido da Foz do Rio
Itajal, eleita e empossada na Assembleia Geral Ordinaria do dia 06 de Fevereiro de 2015, no
Municipio de Itajaf, na sede da AMFRI, em observancia ao que estabelece o Artigo | 8, letra “k”
e “I", do Estatuto Social, submete a aprovacao da Assembleia Geral da AMFRI o Relatério das
Atividades Desenvolvidas e da Prestacao de Contas referente ao exerciciode 201 5.

Atendendo preceito estatutario, o Relatério das Atividades Desenvolvidas e a

Prestacdo de Contas mereceram o parecer prévio do Conselho Fiscal, conforme documento
anexo.

Itajaf (SC), 3| de Dezembrode 2015

RODRIGO COSTA
Presidente

DANIEL CHRISTIAN BOSI
| © Vice-Presidente

EVALDO JOSE GUERREIRO FILHO
2° Vice-Presidente
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os abaixo assinados membros do Conselho Fiscal da AMFRI — Associacao dos
Municipios da Regido da Foz do Rio ltajal, em cumprimento as Disposicdes Estatutarias
conforme Artigo 43, letra “b”, declara que, tendo procedido nesta data, o exame do Relatério
de Atividades e da Prestacdao de Contas referentes ao exercicio de 2015 e, achando tudo em
perfeita ordem e exatidao, recomenda que os mesmos sejam aprovados pela Assembleia
Geral Ordinériada AMFRI.

I[tajaf (SC), 3| de Dezembrode 2015

Conselho Fiscal — Efetivos Conselho Fiscal — Suplentes
LUZIALOURDES COPPIMATHIAS EVALDO JOSE GUERREIRO
Prefeita de Camborit Prefeito de Porto Belo
VILAND BORK JANDIR BELLINI

Prefeito de Luis Alves Prefeito de Itajaf

EVANDRO EREDES DOS NAVEGANTES
ANA PAULA DA SILVA Prefeito de Penha
Prefeita de Bombinhas

LEONEL JOSE MARTINS ROBERTO CARLOS DE SOUZA
Prefeito de Balnedrio Pigarras Prefeito de Navegantes
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MENSAGEM

A Diretoria Executiva, por seu Presidente, tem a honra de, em cumprimento aos
preceitos estatutdrios, prestar contas das atividades desenvolvidas no exerciciode 201 5.

A Associagao desenvolveu com total normalidade suas atividades, atendendo a
todos os Municipios associados indistintamente e com toda presteza.

InUmeros foram os projetos elaborados, pareceres preparados, questionamentos
respondidos, sempre buscando o melhor para os nossos municipios e objetivando a melhoria
da qualidade do servigo publico.

A Diretoria sempre que convidada se fez presente em Congressos, Seminarios,
Reunides, Atos Publicos, visando defender com muita garra os interesses maiores do
municipalismo.

A Diretoria Executiva registra com satisfacao os agradecimentos aos servidores da
entidade que pelo trabalho dedicado e aten¢do dispensada, no dia a dia, em prol das nossas
administracoes.

Os companheiros Prefeitos e Vice-Prefeitos, as autoridades federais e estaduais,
aos empresarios e a imprensa que nos apoiaram Os NOSSOS sinceros agradecimentos, certos
de que todo o possivelfoifeito, em prol do desenvolvimento da regido.

A Diretoria que nos suceder um forte apelo de unido na busca incessante da nossa
Regiao e pela coesao em prol do desenvolvimento integrado e do associativismo municipal.

Iltajaf (SC), 3| de Dezembrode 2015

RODRIGO COSTA
Prefeito de Itapema
Presidente

DANIEL CHRISTIAN BOSI
Prefeito de llhota
[ © Vice-Presidente

EVALDO JOSE GUERREIRO FILHO
Prefeito de Porto Belo

2° Vice-Presidente
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INTRODUCAO

Este documento contém o Relatério de Atividades desenvolvidas pela Associagao
dos Municipios da Regido da Foz do Rio Itajai— AMFRInoano de 201 5.

O Relatério de Atividades tem como objetivo apresentar as acdes e servicos
desenvolvidos pela AMFRI em favor dos municipios associados, de forma clara e
transparente.

Parafacilitar a compreensao do material, o Relatério foi dividido em quatro eixos.

> Eixo |: Assessorias e Consultorias - Exceléncia da Gestao Publica Municipal. Este
eixo traz as ferramentas consolidadas e criadas pela AMFRI no auxilio das administragdes
publicas, assim como também o apoio em politicas publicas e o desenvolvimento de
competéncias dos agentes publicos.

Eixo 2: Representatividade em Eventos Externos - Fortalecimento da
Representatividade Politico Institucional dos Municipios e do Associativismo Municipal.
Mostra as agdes e a representacao da AMFRI na luta pelos interesses e fortalecimento da
regionalizagao e aprimoramento das competéncias técnicas de pessoal da entidade.

> Eixo 3: Capacitagdes - Apresenta os cursos de atualizagdo e de aperfeicoamento

realizados, com o objetivo de desenvolver competéncias e atitudes essenciais para o
desenvolvimento da administracao publica municipal.

> Eixo 4: Colegiados
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ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral da AMFRI — Associacao dos Municipios da Regido da Foz do Rio Itajaf, €
constituida pelos Prefeitos e Vice-Prefeitos Municipais da Microrregido, ou seus representantes

devidamente credenciados.

Dentre as atribuicdes que lhe sao conferidas, cabe ainda, a Assembleia Geral, aprovar o

presente Relatério de Atividades e a Prestacao de Contas.

DIRETORIA EXECUTIVA

A AMFRI — Associacao dos Municipios da Regiao da Foz do Rio Itajal € administrada por uma
Diretoria Executiva, que se compde dos seguintes membros, eleitos por um ano, pela Assembleia

Geral:

Presidente: RODRIGO COSTA
Prefeito de ltapema

[ °Vice-Presidente: DANIEL CHRISTIAN BOSI
Prefeito de Ilhota

2°Vice-Presidente:  EVALDO JOSE GUERREIRO FILHO

Prefeito de Porto Belo

CONSELHO FISCAL

Aos membros do Conselho Fiscal compete, em cumprimento as disposi¢des estatutarias,
examinar o Relatério de Atividades e a Prestacao de Contas, e submeté-los a aprovacdo da Assembleia

Geral, emitindo seu parecer prévio.

S30 os membros do Conselho Fiscal:

Conselho Fiscal - Efetivos

Leonel José Martins
Prefeito de Balneario Picarras

Luzia Lourdes Coppi Mathias
Prefeita de Camborid

Viland Bork
Prefeito de Luis Alves

Ana PauladaSilva
Prefeita de Bombinhas

Conselho Fiscal —Suplentes

Jandir Bellini
Prefeito de Itajaf

Evandro Eredes dos Navegantes
Prefeito de Penha

Roberto Carlos de Souza
Prefeito de Navegantes
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SECRETARIAEXECUTIVA

Secretario Executivo: Célio José Bernardino

ASSESSORIAS TECNICAS

ASSESSORIA DE ENGENHARIAEARQUITETURA

- Diogo Graf — Engenheiro Civil

- Jacqueline Soares Barboza — Engenheira Civil
-Rafael Calixtro Borba— Engenheiro Civil
-Ralf Nordt— Engenheiro Civil

-Rubens Adriano Kinaipp — Engenheiro Civil

- Marcelo Garcia—Arquiteto e Urbanista

- Alice Simone Frainer — Desenhista

- Anténio Frainer — Desenhista

- Carlos Eduardo Mendes — Desenhista

-Rui Fernando de Oliveira— Desenhista
-Dyego André dos Santos— Desenhista

- Sizenando de Souza JUnior — Auxiliar Administrativo

ASSESSORIA DE CONTABILIDADE E FINANCEIRA
‘Vilmar Fronza— Contador

ASSESSORIA JURIDICA

- Cirino Adolfo Cabral Neto — Advogado

ASSESSORIA DE MOVIMENTO ECONOMICO

- Afonso Celso Pereira— Auditor Fiscal
- Romario Pereira— Técnico de Tributos

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

-Bruna Passos de Oliveira— Assessora de Comunicacao

ASSESSORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

- Roberto Albertino de Souza — Assessor de Projetos e Convénios
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ASSESSORIA DE COLEGIADOS E PLANEJAMENTO

- Jeanete Fagundes — Assistente Administrativo

ASSESSORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

-Neuza Terezinha Bottega — Assistente Social

SECRETARIA

-Sandra Regina Heineberg Bleyer — Secretaria

Recepcao e Telefonista

- Graziela Rodrigues Angelo — Telefonista/Recepcionista

Servicos Gerais

- Ana Amorim — Servicos Gerais

-Roseli Odail da Silva — Servicos Gerais

-Viviane Aparecida Bento —Servicos Gerais

Consultorias

- Gilmara da Silva - Consultora em Educacio

- Sandra Demétrio Santiago - Consultora em Residuos Sélidos

CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS

CIS-AMFRI - Consoércio Intermunicipal de Satide da Regiao da Foz do Rio Itajai

- Felipe Fernando de Oliveria— Assistente Administrativo
- Jacqueline Mirtes Alves da Silva — Gerente de Salde
-Jean Carlos Coelho - Contador

CITMAR - Consorcio Intermunicipal de Turismo — Costa Verde e Mar
-Vivian Mengarda Floriani— Assessora Técnica

-Jean Carlos Coelho - Contador
-Daniele Thaisa de Freitas - Estagiaria
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ASSESSORIAS E CONSULTORIAS

A AMFRI presta assessoria técnica de alto nivel nas diversas areas da administracdo publica
municipal, e tem promovido a melhoria da qualidade dos servicos publicos, a um custo
significativamente menor através do modelo associativista, que promove a integracdo dos interesses e
das acdes dos municipios.

ATIVIDADES DAS ASSESSORIAS TECNICAS
SECRETARIA EXECUTIVA

A Secretaria Executiva € o érgao responsavel pela execucao dos servigos administrativos da
Associacdo, pela coordenacdo das Assembleias Gerais, assessoramento aos técnicos municipais
durante os trabalhos do Movimento Econémico, acompanhamento junto aos técnicos da associacao
quando dos projetos solicitados pelos municipios filiados, despacho e recebimento de
correspondéncias, participacdo em eventos, além de contatos com oérgaos Estaduais e Federais,
visando o atendimento as solicitacdes dos Senhores Prefeitos Municipais e aos interesses da
Associacao.

A AMFRI esteve presente em todos os encontros e seminarios coordenados pela FECAM —
Federacao Catarinense de Municipios, CNM — Confederacao Nacional de Municipios e outros, com a
participacdo do Secretario Executivo, do seu Presidente e/ou Prefeitos, eventos estes que sem
sombra de dlvidas foram de grande valia para o fortalecimento de nossa associacdo e do
municipalismo catarinense e brasileiro.

ASSESSORIA DE CONTABILIDADE E FINANCEIRA

No exercicio de 2015, a AMFRI — Associacdo dos Municipios da Regiao da Foz do Rio Itajaf
atraves da sua equipe técnica, desenvolveu importantes servigos as Prefeituras da regidao contribuindo
assim para uma permanente e progressiva melhoria da qualidade dos servicos das administracoes

municipais e aperfeicoamento dos controles internos.

Foram realizados convénios com o Governo do Estado e com os préprios municipios para
desenvolvimento de a¢des fundamentais para o crescimento da regiao, como descrevemos abaixo:

- Convénio Regata Transat Jacques Vabre;

- Convénio com os Municipios associados com objetivo de criacdo do Plano Municipal de
Mobilidade Urbana e Regional da Foz do Rio Itajai—AMFRI;
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ASSESSORIA JURIDICA

A Assessoria Juridica da Associagao dos Municipios da Regiao da Foz do Rio Itajal — AMFRI foi
constituida no més de setembro de 2007, a fim de prestar assessoria para as atividades constantes da
Associacao, como também proporcionar aos Municipios associados tal assessoria, com o intuito de
qualificar o servico publico e a prevencao de incidentes ocorridos.

Neste periodo a Assessoria Juridica ja elaborou diversos pareceres aos Municipios, Minutas de
Projetos de Lei Complementar, Lei, Decretos, e Resolucdes, além de discutir junto aos Procuradores
Juridicos dos Municipios os problemas enfrentados por este junto a Administragao Publica municipal,
além de participar efetivamente na assessoria dos Consdrcios Publicos pertencentes a regiao,
notadamente ao Consdrcio Intermunicipal de Turismo Costa Verde e Mar — CITMAR, do Consércio
Intermunicipal de Satde — CIS-AMFRI e do Consércio de Mobilidade Urbana - CIMUFRI.

Como forma de fortalecimento da Assessoria Juridica, trabalhou-se a consolidacdo do
Colegiado de Procuradores Juridicos da AMFRI, para que os assuntos juridicos da atualidade fossem
debatidos em reunido de Colegiado, com o intuito de estabelecer parametros e metas de
comportamento.

Objetivos

AAssessoria Juridicada AMFRI possui como objetivos:

D> Prestar assessoria juridica & AMFRI, com o intuito de desenvolver mecanismos,
procedimentos na solucdo de problemas enfrentados por esta no decorrer de suas atividades.

P> Prestar assessoria juridica aos Municipios associados a AMFRI, auxiliando as Procuradorias
Juridicas instaladas nos Municipios na resolucao de conflitos cotidianos enfrentados na Administragao
Publica.

P> Fortalecer ainda mais o Colegiado de Procuradores Municipais, a fim de estabelecer com os
procuradores dos |0 (dez) municipios metas e programas em conjunto, para resolucao de conflitos,
trabalhando preferencialmente de forma preventiva.

RESULTADO DOS TRABALHOS

AAssessoria Juridicada AMFRI, ao longo da sua constituicao, obteve os seguintes resultados:

P Termo de Ajustamento de Conduta conjunto com o Ministério Plblico para vigilincia e
controle da qualidade da 4gua;

P> Negativa do colegiado em assinar Termo de Ajustamento de Conduta (Caso Nepotismo);

. Turma. Curso de Pés-graduagao em Direito Piblico Municipal da Universidade do Vale do
P 22T C de Pos-graduag Direito Pdblico Municipal da Universidade do Vale d
Itajaf - UNIVALI;

P> Andlise juridica do protocolo de intencdes do Consércio Intermunicipal de Turismo da Costa
Verde e Mar;

P> Estudos de legislagdes concernentes aos Municipios;
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P> Parecer em conjunto sobre os honorérios advocaticios de sucumbéncia;

P> Estudo em conjunto com o Colegiado de Secretérios de Fazenda e Planejamento sobre a
Cobrancado Imposto Sobre Servicos — 1SS na Construgao Civil;

Estudo sobre a possibilidade de retencdo do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e
Servicos —ICMS do tratamento e fornecimento da dgua;

P> Maior percentual de participacio do estado, junto a Comisso de Advocacia Piblica Municipal
da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Santa Catarina;

P> Andlise juridica do protocolo de intencdes do Consércio Intermunicipal de Mobilidade
Urbana - CIMUEFRI;

P> Andlise juridica das atualizacdes dos Protocolos de Intencio do Consércio Intermunicipal de
Salide — CIS-AMFRI e também do Consércio Intermunicipal de Turismo — CITMAR;

> Organizacdo e participagdo em eventos juridicos com o objetivo de fortalecimento de
integracao regional;

P> Participacio na representacao da Associacao junto com os municipios de Itajaf e Camboriti ao
Tribunal Regional Federal da 4* Regido em processos relativos a estes dois municipios;

P Partici pacdo efetiva na elaboracio e debate sobre as Leis Municipais de Assisténcia Social naregiao;

> Realizacdo de Semindrios de estudos sobre Administracio Publica, em parceria com o
Programa de Mestrado de Gestao de Politicas Publicas da Universidade do Vale do Itajaf - UNIVALI,
bem como com o Programa de Doutorado em Desenvolvimento Regional da FURB;

P> Realizacio de Semindrios de Estudos sobre Administracio Piblica, em parceria com o Curso
de Direito da Universidade do Vale do Itajaf — UNIVALI.

P> Criacio do Banco de Dados Juridicos para os Procuradores dos municipios, onde o sistema é
alimentado por peticoes, pareceres, e outros instrumentos juridicos para acessos dos procuradores.

Relativos ao ano de 20| 5 foram realizados as seguintes atividades:

ITEM DESCRICAO
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DEMANDAS ATUAIS EFUTURAS

Para o desenvolvimento dos trabalhos, a Assessoria Juridica da AMFRI encontra-se
atualmente com as seguintes demandas atuais e futuras:

Cursos de aperfeicoamento aos procuradores e assessores juridicos dos Municipios
Associados;

Fortalecimento da Interdisciplinaridade do Colegiado de Procuradores com os demais
colegiados da AMFRI;

CONSIDERACOES FINAIS

Analisando os trabalhos desenvolvidos pela Assessoria Juridica da AMFRI verifica-se que
seus efeitos sdo altamente positivos.

Apresentando em ndmeros as atividades desenvolvidas, pode-se observar que a Assessoria
Juridica da Associacdo trabalha em 03 (trés) frentes, pois, |) atua na assessoria interna da Associacao,
assessorando as demais areas técnicas existentes; 2) atua na assessoria externa da Associacdo,
prestando consultoria e assessorando os técnicos dos municipios associados, e; 3) atua na assessoria
dos dois consércios em atividade que atuam junto a Associacao.

Por certo que os nUmeros dos consércios serdo apresentados em apartado,
especificamente para cada um destes. Ha de destacar neste periodo, o desenvolvimento de quatro
atividades que consolidam a atuacao desta Assessoria, o qual se destaca: |) o fortalecimento do
Colegiado de Procuradores Publicos da AMFRI; 2) o trabalho realizado de interdisciplinaridade do
Colegiado de Procuradores com os demais Colegiados estabelecidos na AMFRI; 3) a participacao da
assessoria juridica junto aos setores internos da Associagao, bem como na assessoria aos municipios
associados, quando requisitado, e; 4) a atuacao da assessoria juridica no processo de construcao de
politicas publicas locais e regionalizadas, buscando cada vez mais desenvolver a regiao para fortalecer
os municipios que integram a AMFRI.

ASSESSORIA DE MOVIMENTO ECONOMICO

Segue abaixo a descrigao dos trabalhos executados pelo setor de Movimento Econémico,
tendo como objetivo a busca de melhores resultados para o indice de retorno de ICMS para os
Municipios da AMFRI:

No exercicio de 2015 foram realizadas diversas reunides para orientagao aos responsaveis
pelo levantamento do Movimento Econdmico nos Municipio, sem nenhum &nus para as Prefeituras
Municipais. Através do Secretario Executivo e de seu representante, que € membro do GAAVA
(Grupo de Acompanhamento e Apuracdo do Valor Adicionado) instituido por ato do Secretario da
Fazenda, participa de todas as reunides e treinamentos para as analises dos valores apresentados pelos
Municipios Catarinenses, fixando ao final os indices de retorno do ICMS para o exerciciode 201 6.

Valor Adicionado Agregado aos Municipios

A Associagao dos Municipios da Regiao da Foz do Rio Itajaf (AMFRI) através de convénio com a
Secretaria de Estado da Fazenda — SEF € responsavel pela orientacao para o preenchimento das DIME's.
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A Equipe de Movimento Econdmico tem a responsabilidade de Auditar a escrituragao fiscal
das empresas, e quando for localizada alguma inconsisténcia, elaborar contato para que as devidas
providencias sejam tomadas a fim de regularizar a situacdo pendente, para que posteriormente os
dados sejam transmitidos de forma correta, via internet, junto ao sistema S@T da Secretaria do Estado
daFazenda. Dentre todas as empresas que foram verificadas nos municipios da AMFRI, chagamos no
total de 296 casos com irregularidades nas DIMES, onde, as mesmas foram regularizadas e assim
totalizando um valor de 6.022.265,72 (Seis milhdes, vinte e dois mil, duzentos e sessenta e cinco reais
e setenta e dois centavos) de Valor Adicionado que foram recuperados antes das fases de Auditoria.

Logo apds a fase de Auditoria efetuada no Sistema S@T pela Secretaria da Fazenda, foram
publicados os fndices provisérios. Apds conferencia dos dados pela equipe da AMFRI, foram
encontradas empresas que nao tiveram o seu respectivo Valor Adicionado considerado de forma
correta, no entanto, estas informacdes foram prestadas para a elaboracdo dos recursos em 1% e 22
Instancia, sendo todos deferidos, alguns totalmente, outros parcialmente, o que proporcionou a
agregacao de Valor Adicionado aos municipios e conseqiientemente, um melhor indice de retorno de
ICMS paraa Microrregido.

No total, foram elaborados 225 processos Administrativos junto a Secretaria de Estado da
Fazenda, no que retratou um valor de 1.039.093.522,43 (Hum Bilhao, trinta e nove milhdes, noventa e trés
mil, quinhentos e vinte e dois reais e quarenta e trés centavos) de Valor Adicionado que foram recuperados.
Totalizando todos os servicos prestados pela equipe da AMFRI, chegou-se a um valor total de
[.045.115.788, 15 (Hum Bilhdo, quarenta e cinco milhdes, cento e quinze mil, setecentos e oitenta e
oito reais e quinze centavos) de Valor Adicionado que foram recuperados para os Municipios,
interferindo positivamente no Indice de Participacao dos Municipios.

Retorno de ICMS para os Municipios:

O trabalho realizado pela equipe de auditores da AMFRI foi além do esperado obtendo um
resultado de relevante importancia aos Municipios associados, considerando que o bolao mensal de
repasse de ICMS é de R$ 352.584.550,00 (Trezentos e cinglienta e dois milhdes, quinhentos e
oitenta e quatro mil, quinhentos e cinglienta reais), obtivemos um incremento na arrecadagio de R$
2.024.203,42 (Dois milhdes, vinte e quatro mil, duzentos e trés reais e quarenta e dois centavos)
mensais, ou seja, R$ 24.290.44 1,04 (Vinte e Quatro milhdes, duzentos e noventa mil, quatrocentos e
quarenta e um reais e quatro centavos) para o exerciciode 201 6.

VALORADICIONADO APURADO E RETORNO DEICMS
AMEFRI

Valor Adicionado Apurado / Municipios R$ 17.504.400.289,79
Valor Adicionado Apurado / AMFRI R$  1.039.093.522,43
Valor Adicionado Apurado / Total R$ 18.543.493.812,22
Percentual sobre o Valor Adicionado/Municipio lo 5,94
Valor Adicionado/Ano Anterior R$ 14.472.722.181,17
Percentual sobre o Valor Adicionado/Ano Anterior ‘i p1:]
Média do Bolao do ICMS Mensal R$ 352.584.550,00
Retorno para o Municipio Mensal * 36.146.489,61
Incremento AMFRI 2.024.203,42

Percentual de Aumento no Retorno do ICMS °/I 5,60

indice de retorno para o exercicio de 2016 % 10,2518643
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INCREMENTO AMFRI
R$ 1.039.093.522,43

- INCREMENTO AMFRI
R$ 2.024.203,42

~

ASSESSORIAS E CONSULTORIAS

VALOR ADICIONADO APURADO

R$ 18.543.493.812,22
RETORNO ICMS MENSAL
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R$ 36.146.489,61
EVOLUCAO DO INDICE DO REPASSE DE ICMS PARA A REGIAO DA AMF

~

AMFRI - VALOR ADICIONADO APURADO

.~ INDICE

%  CRESCIMENTO
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VALOR ADICIONADO APURADO E RETORNO DE ICMS
P> BALNEARIO PICARRAS

Valor Adicionado Apurado / Municipios

Valor Adicionado Apurado / AMFRI

Valor Adicionado Apurado / Total

Percentual sobre o Valor Adicionado/Municipio
Valor Adicionado/Ano Anterior

Percentual sobre o Valor Adicionado/Ano Anterior
Média do Bolao do ICMS Mensal

Retorno para o Municipio Mensal

Incremento AMFRI

Percentual de Aumento no Retorno do ICMS

indice de retorno para o exercicio de 2016

VALOR ADICIONADO APURADO

R$ 206.604.051,64
INCREMENTO AMFRI
R$ 5.058.454,45

INCREMENTO AMFRI
R$ 14.639,00

EVOLUIQAO DO iND!CE DO REPASSE DE ICMS
P MUNICIPIO DE BALNEARIO PICARRAS
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VALOR ADICIONADO APURADO E RETORNO DEICMS

P> BOMBINHAS

Valor Adicionado Apurado / Municipios R$ " 131.129.484,06
Valor Adicionado Apurado / AMFRI R$ 3.427.370,94
Valor Adicionado Apurado / Total R$ 134.556.855,00
Percentual sobre o Valor Adicionado/Municipio % 2,61
Valor Adicionado/Ano Anterior R$ 116.095.898,52
Percentual sobre o Valor Adicionado/Ano Anterior % 16
Média do Bolao do ICMS Mensal R$ 352.584.550,00
Retorno para o Municipio Mensal R$ 428.267,88
Incremento AMFRI R$ 10.920,83
Percentual de Aumento no Retorno do ICMS % 2,55
indice de retorno para o exercicio de 2016 % 0,1214653

VALOR ADICIONADO APURADO

R$ 134.556.855,00

INCREMENTO AMFRI
P R$ 3.427.370,94

———" RETORNO ICMS MENSAL
R$ 428.267,88

INCREMENTO AMFRI
R$ 10.920,83

EVOLUIQI:\O DO iNDICE DO REPASSE DE ICMS
P> MUNICIPIO DE BOMBINHAS

.~ INDICE
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) ’BOMBINHAS ’BAL. PIQARRAS’ AMFR|

VALOR ADICIONADO APURADO E RETORNO DE ICMS
P CAMBORIU

Valor Adicionado Apurado / Municipios R$ " 351.246.784,49

Valor Adicionado Apurado / AMFRI R$ 63.639.276,93

Valor Adicionado Apurado / Total R$ 414.886.061,42
Percentual sobre o Valor Adicionado/Municipio % 18,12
Valor Adicionado/Ano Anterior R$ 329.843.857,14
Percentual sobre o Valor Adicionado/Ano Anterior % 26

Média do Bolao do ICMS Mensal R$ 352.584.550,00

Retorno para o Municipio Mensal R$ 917.246,94
Incremento AMFRI R$ 140.705,68
Percentual de Aumento no Retorno do ICMS % 15,34

indice de retorno para o exercicio de 2016 % 0,2601495

VALOR ADICIONADO APURADO
R$ 414.886.061,42

INCREMENTO AMFRI
———————————— R$ 63.639.276,93

RETORNO ICMS MENSAL
R$ 917.246,94

INCREMENTO AMFRI
R$ 140.705,68

EVOLUCAO DO iNDICE DO REPASSE DE ICMS
P> MUNICIPIO DE CAMBORIU
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VALOR ADICIONADO APURADO E RETORNO DE ICMS
P LHOTA

Valor Adicionado Apurado / Municipios R$ " 219.598.560,60
Valor Adicionado Apurado / AMFRI R$ 1.264.578,80

Valor Adicionado Apurado / Total R$ 220.863.139,40

Percentual sobre o Valor Adicionado/Municipio % 0,58
Valor Adicionado/Ano Anterior R$ 180.784.148,06
Percentual sobre o Valor Adicionado/Ano Anterior % 22
Média do Bolao do ICMS Mensal R$ 352.584.550,00
Retorno para o Municipio Mensal R$ 577.627,99
Incremento AMFRI R$ 3.292,48
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Percentual de Aumento no Retorno do ICMS % 0,57

indice de retorno para o exercicio de 2016 % 0,1638268

VALOR ADICIONADO APURADO
R$ 220.863.139,40

INCREMENTO AMFRI
R$ 1.264.578,80

,,,,,,,,,,,,,,,,,,, RETORNO ICMS MENSAL
"""" O R$ 577.627,99

INCREMENTO AMFRI O
R$ 3.292,48 h

EVOLUIQAO DO iNDICE DO REPASSE DE ICMS
P MUNICIPIO DE ILHOTA
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VALOR ADICIONADO APURADO E RETORNO DE ICMS
P ITAJAI

Valor Adicionado Apurado / Municipios R$ 12.345.395.299,24
Valor Adicionado Apurado / AMFRI R$ 866.611.032,06
Valor Adicionado Apurado / Total R$ 13.212.006.331,30
Percentual sobre o Valor Adicionado/Municipio % 7,02
Valor Adicionado/Ano Anterior R$ 11.555.131.684,52
Percentual sobre o Valor Adicionado/Ano Anterior % 14
Média do Bolao do ICMS Mensal R$ 352.584.550,00
Retorno para o Municipio Mensal R$ 24.790.871,29
Incremento AMFRI 1.626.281,16

Percentual de Aumento no Retorno do ICMS % 6,56

indice de retorno para o exercicio de 2016 % 7,0311848

VALOR ADICIONADO APURADO
R$ 13.212.006.331,30
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INCREMENTO AMFRI
_ R$ 866.611.032,06

———" RETORNO ICMS MENSAL
R$ 24.790.871,29

INCREMENTO AMFRI <
R$ 1.626.281,16 >
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VALORADICIONADO APURADO E RETORNO DEICMS

D ITAPEMA

Valor Adicionado Apurado / Municipios

Valor Adicionado Apurado / AMFRI

Valor Adicionado Apurado / Total

Percentual sobre o Valor Adicionado/Municipio
Valor Adicionado/Ano Anterior

Percentual sobre o Valor Adicionado/Ano Anterior
Média do Bolao do ICMS Mensal

Retorno para o Municipio Mensal

Incremento AMFRI

Percentual de Aumento no Retorno do ICMS

Indice de retorno para o exercicio de 2016

VALOR ADICIONADO APURADO
R$ 413.687.599,69

INCREMENTO AMFRI
R$ 25.068.821,66

INCREMENTO AMFRI
R$ 57.077,03

EVOLUCAO DO iNDICE DO REPASSE DE ICMS
P> MUNICIPIO DE ITAPEMA
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RETORNO ICMS MENSAL
R$ 941.865,10
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VALOR ADICIONADO APURADO E RETORNO DE ICMS
P> LUISALVES

Valor Adicionado Apurado / Municipios R$ " 319.805.483,32
Valor Adicionado Apurado / AMFRI R$ 9.652.165,11

Valor Adicionado Apurado / Total R$ 329.457.648,43
Percentual sobre o Valor Adicionado/Municipio % 3,02
Valor Adicionado/Ano Anterior R$ 310.532.508,07
Percentual sobre o Valor Adicionado/Ano Anterior % 6
Média do Bolao do ICMS Mensal R$ 352.584.550,00
Retorno para o Municipio Mensal R$ 816.715,22
Incremento AMFRI R$ 23.929,76
Percentual de Aumento no Retorno do ICMS % 2,93

indice de retorno para o exercicio de 2016 % 0,2316367

VALOR ADICIONADO APURADO
R$ 329.457.648,43

INCREMENTO AMFRI
R$ 9.652.165,11

- - RETORNO ICMS MENSAL
R R$ 816.715,22

INCREMENTO AMFRI
R$ 23.929,76
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EVOLUCAO DO iNDICE DO REPASSE DE ICMS
P> MUNICIPIO DE LUISALVES
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VALOR ADICIONADO APURADO E RETORNO DE ICMS
P NAVEGANTES

Valor Adicionado Apurado / Municipios

Valor Adicionado Apurado / AMFRI

Valor Adicionado Apurado / Total

Percentual sobre o Valor Adicionado/Municipio

Valor Adicionado/Ano Anterior

Percentual sobre o Valor Adicionado/Ano Anterior

Média do Bolao do ICMS Mensal

Retorno para o Municipio Mensal

Incremento AMFRI

Percentual de Aumento no Retorno do ICMS

Indice de retorno para o exercicio de 2016

EVOLUCAO DO iNDICE DO REPASSE DE ICMS

VALOR ADICIONADO APURADO

R$ 1.561.578.920,18

INCREMENTO AMFRI
R$ 92.593,96

P> MUNICIPIO DE NAVEGANTES
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INCREMENTO AMFRI

R$ 52.563.833,41
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-0,44%

1.509.015.086,77
52.563.833,41
1.561.578.920,18
3,48
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50
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RETORNO ICMS MENSAL
R$ 2.747.595,14
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VALOR ADICIONADO APURADO E RETORNO DE ICMS
P> PENHA

Valor Adicionado Apurado / Municipios R$ 223.938.416,76
Valor Adicionado Apurado / AMFRI 9.493.667,77
Valor Adicionado Apurado / Total R$ 233.432.084,5
Percentual sobre o Valor Adicionado/Municipio % 4,24
Valor Adicionado/Ano Anterior R$ 192.730.950,84
Percentual sobre o Valor Adicionado/Ano Anterior % 21
Média do Bolao do ICMS Mensal R$ 352.584.550,00
Retorno para o Municipio Mensal R$ 602.052,22
Incremento AMFRI R$ 24.503,53

Percentual de Aumento no Retorno do ICMS % 4,07

indice de retorno para o exercicio de 2016 % 0,170754

VALOR ADICIONADO APURADO
R$ 233.432.084,53
INCREMENTO AMFRI
_ R$ 9.493.667,77

———" RETORNO ICMS MENSAL
R$ 602.052,22

INCREMENTO AMFRI
R$ 24.503,53

EVOLUCAO DO iNDICE DO REPASSE DE ICMS
P> MUNICIPIO DE PENHA
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VALOR ADICIONADO APURADO E RETORNO DE ICMS
P PORTO BELO

Valor Adicionado Apurado / Municipios 165.457.074,53
Valor Adicionado Apurado / AMFRI 4.881.172,38
Valor Adicionado Apurado / Total 210.704.531,92
Percentual sobre o Valor Adicionado/Municipio 2,95
Valor Adicionado/Ano Anterior 177.559.581,69
Percentual sobre o Valor Adicionado/Ano Anterior )
Média do Bolao do ICMS Mensal 352.584.550,00
Retorno para o Municipio Mensal 564.691,31
Incremento AMFRI 13.100,84

Percentual de Aumento no Retorno do ICMS 2,32

indice de retorno para o exercicio de 2016 0,1601577

VALOR ADICIONADO APURADO
R$ 210.704.531,92
INCREMENTO AMFRI
_ R$ 4.881.172,38

———" RETORNO ICMS MENSAL
R$ 564.691,31

INCREMENTO AMFRI
R$ 13.100,84

EVOLUIQAO DO iNDICE DO REPASSE DE ICMS
P> MUNICIPIO DE PORTOBELO
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AN S/

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Principais Acoes Realizadasem 201 5:

P> Registro fotogréfico e participagio em eventos, reunides, capacitacbes e acoes realizadas na
sede daassociacao e externos;

> Elaboracao e envio de |46 releases paraimprensa local, regional e estadual;

> Producao de textos, imagens e todos os itens constituintes das edicdes 9 e 10 do
Informativo Semestral da AMFRI, com o balanco das atividades desenvolvidas pela associagdo.

S H0TE NG

Culfural” it to
— ICMS dobra
ol em 15anos

Edicdo 9—Julho 2015 Edicdo 10 - Dezembro 2015

P> Encaminhamento dos informativos semestrais da AMFRI, as dez prefeituras associadas,
secretarias municipais, demais associagdes de municipios de Santa Catarina, vereadores, Governo do
Estado, deputados estaduais e federais, senadores, entre outros;

P> Envio de sugestdes de pauta os meios de comunicacio de massa (jornais impressos,
emissoras de radio e televisao), com o objetivo de divulgar eventos futuros;

P> Criacio e producio de banners, convites e imagens de divulgacio de eventos e
comunicados objetivando a promocao da instituicao;

Exemplo de banner para site
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P Atualizagio do mailing list da AMFRI (lista de contatos da imprensa local, regional e estadual);

P> Criacio de situacdes para a cobertura sobre as atividades do assessorado, para alcancar e
manter uma boa imagem junto a opinido publica;

> Elaboragdo, revisao e aprovacdo de 61 andncios feitos em jornais locais e regionais,
principalmente com a intencao de parabenizar os municipios por seus aniversarios;

> Organizacdo, manutengdo e atualizagdo do site da AMFRI (icones, listas, informacdes
basicas e banners de divulgacdo);

> Apresentacao e elaboracdo de cerimoniais para os eventos promovidos pela AMFRI;

P> Estabelecimento de relagdes confidveis com os meios de comunicacio e seus agentes, com
o objetivo de se tornar fonte de informacao requisitada;

P> Apresentacio das informagdes pertinentes aos interesses do assessorado no contexto
midiatico regional e estadual;

P> Producio da versio digital das edicdes 9 e 10 do informativo semestral e divulgacio da
versao digital de todas as edicbes dos informativos semestrais;

OAMYEL o
nLasE
JILHFe TN

pAtA o
mungs

Informativos - versao online

P> Capacitagio do assessorado e outras fontes de informacio institucionais sobre como
entender elidar comaimprensa;

P> Atendimento e recepcao, tanto via telefone como pessoalmente aos representantes de
meios de comunicagao locais, regionais e estaduais, informando e esclarecendo dlvidas sobre acoes
envolvendoa AMFRI;



http://pt.wikipedia.org/wiki/Evento_midi%C3%A1tico
http://pt.wikipedia.org/wiki/Evento_midi%C3%A1tico
http://pt.wikipedia.org/wiki/Fontes_de_informa%C3%A7%C3%A3o
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P Atualizacio do site da AMFRI no que diz respeito a agenda de reunides e eventos as quais os
colegiados e a propria entidade participouem 2015;

P> Recepcio e auxilio a participantes e palestrantes de capacitagoes;

P> Entrevistas realizadas com fontes, como secretarios, coordenadores e palestrantes, para a
construcao das matérias;

> Atualizacdo do cadastro de contatos (mala direta) no banco de dados da AMFRI;

P> Divulgacio de releases enviados pelas assessorias de imprensa das prefeituras que compdema
AMFRI, tanto no site da entidade, como no envio do conteido aimprensa regional por e-mail;

arnfri.org.br

Noticias da Associacao +
Fomuum de Educac8o e Diversidade Elncomacis planeja agbes pam 2016
1
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Atualizacdo de noticias - site

P Elaboragao e atualizagdo do novo Portal online da associagdo, construido em parceria coma
equipe de informatica da Fecam;

P> Insercio das publicagdes legais da entidade no portal disponilizado pela Fecam — Lei de
Acesso a Informagao (LAI);

P> Divulgacio por e-mail e telefone de eventos
e capacitacdes, além de esclarecimento de dudvidas
sobre os mesmos, com o objetivo de fazer com que os
servidores dos dez municipios integrantes da associacao
participem das mesmas;

> Elaboracdo, formulacdo e emissao de
certificados de participacdo em eventos e capacitagdes
promovidos pela associacao.

Mensuracao das Acoes:

P> Clippagem de publicacdes sobre a AMFRI
nos jornais impressos de circulacdo municipal, regional e
estadual — 26 | insercoes espontaneas catalogadas. Veja
o exemplo ao lado:
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»Comparando com 2012, 2013 e 2014, é possivel perceber que houve uma grande
evolucdo na divulgagdo da instituicdo em midias de forma espontanea. O ano de 2012 contou com 37
reportagens/noticias publicadas em veiculos de comunicacdo impressos; ja em 2013 houve uma
evolucdo indo para 131, enquanto em 2014 o nUmero passou para 182, o Ultimo ano (2015) por sua
vez saltou para 26 | inser¢des espontaneas em veiculos de comunicacao impressos (jornais e revistas).
Esta grande evolucao é fruto de mais eventos que foram promovidos pela AMFRI e uma assessoria de
comunicacao que esteve presente durante todo o ano em periodo integral.

300 2%
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P Além de expandir a visibilidade da AMFRI, as publicacdes espontaneas geraram a associagao
uma grande economia. Considerando o valor minimo pago por uma matéria publicada no valor de R$
300,00 (trezentos reais), e como 26 | matérias foram publicadas espontaneamente pelos veiculos de
comunicagdo, se a AMFRI fosse pagar por todas essas publicacdes gastaria o total de R$ 78.300,00
(setenta e oito mil e trezentos reais).

Obs.: Este dado trata de uma média para percebermos a importancia da atuacao da
assessoria de comunicacdo da AMFRI;

» Clippagem de publicacdes sobre a Costa Verde & Mar nos jornais impressos de circulagao
municipal, regional e estadual — 58 inser¢des espontaneas.

P Clippagem de publicacdes sobre as Regatas Volvo Ocean Race e Jacques Vabre nos jornais
impressos de circulagdo municipal, regional e estadual — 22/ insercoes espontaneas.

» A assessora em comunicagao da AMFRI foi eleita Presidente do Colegiado de Assessores de
Comunicag¢ao dos Municipios de Santa Catarina — COLECOM no periodo de junho de 2015 a junho
de2016.

ASSESSORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

A Assessoria em Projetos e Convénios foi reativada em 2013, partindo da necessidade de
prestarmos assisténcia aos municipios num dos mais importantes setores da administracao pUblica municipal.
E pelo Departamento ou Setor de Captacio de Recursos ou Gestio de Convénios dos municipios, onde se
originam a maioria dos recursos obtidos através de projetos e convénios com o Governo Estadual e Federal.
Também ¢é por este setor que se concentram o acompanhamento da execucdo dos convénios, o
atendimento aos pareceres técnicos e diligéncias e também boa parte das prestacdes de contas.

AAAAL NVAAALLN L.
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Com a implantacdo do Escritério de Projetos na FECAM, cada uma das 2 | associacdes de
municipios de Santa Catarina, esta designando um assessor que possa dar suporte aos municipios na
captacao de recursos, gerenciamento de convénios, e cadastramento de projetos nos programas
federais e estaduais. Desde 2013 a AMFRI ja possui a funcao atribuida ao assessor, Roberto de Souza,
com bacharelado em Ciéncias Econdmicas e experiéncia como GMC, que também coordena o
Colegiado de Gestores Municipais de Convénios da AMFRI.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DA ASSESSORIA EM PROJETOS E CONVENIOS:

P Levantamento dos programas e acdes do Orcamento Geral da Unido, através da Lei de
Diretrizes Orcamentarias para a busca de recursos através das emendas orcamentarias;

P Contato com as assessorias parlamentares de Deputados Estaduais, Deputados Federais e
Senadores para atenderem as demandas dos municipios;

P Assessoria aos Secretarios Municipais e Gestores de Convénios, na area de gerenciamento
de convénios e projetos para captacao de recursos;

» Atendimento “in loco” as demandas dos municipios (cadastramento de projetos,
acompanhamento de convénios e prestagcao de contas parcial e final);

P Atendimentos individuais na sede da AMFRI;

P Repasse através de e-mails e redes sociais de informagdes dos programas abertos para
captacao de recursos, prazos e novas oportunidades aos municipios;

P Acompanhamento das habilitagdes e auxilio para a resolucio de pendéncias técnicas
CAUC/SIAFI;

p Treinamentos em programas para captacdo de recursos e demais orientacoes técnicas;

P Busca e realizacdo de capacitacdes na drea de gerenciamento de convénios e captagio de
recursos;

P Auxilio aos municipios nas prestagcdes de contas do SIGEF e SICONV,

P Assessorias pontuais aos municipios nos projetos e convénios dos programas SIMEC
(educagao) e SISMOB e FNS (satde);

p Atendimento as diligéncias dos Ministérios e Secretarias de Estado para resolucdo de
pendéncias técnicas de convénios dos municipios da AMFRI;

p Contato e reunides técnicas com as Geréncias de Governo da Caixa (GIGOV Blumenau,
GIGQV Joinville e GIGOV Florianépolis), para agilizar a execucao de projetos e a prestacao de contas
de convénios;

P Atendimento as demandas municipais nas prestacdes de contas do FUNDAM;

P Integracdo com outros colegiados da AMFRI para captagdo de recursos e gerenciamento de
CONVENIOS j& em execucao;

P Coordenacao do Colegiado de Gestores Municipais de Convénios, dando suporte técnico
e logistico, com sugestao de pauta para as reunides, material de apoio, viagens técnicas, reunides
externas e itinerantes e incentivando os debates e trocas de experiéncias entre os municipios;

P Representacdo do colegiado perante o Colegiado Estadual de GMCs e reunides técnicas
dos Assessores de Projetos das 2 | associagcdes de municipios de Santa Catarina.

P Realizacdo de cadastramento de propostas e prestacdes de contas de convénios firmados
através da AMFRI.

O Assessor de Projetos e Convénios da AMFRI presidiu até 31/12/2015 o Colegiado
Estadual de Gestores Municipais de Convénios. Uma iniciativa inovadora promovida pelo Escritério de
Projetos da FECAM. Durante o ano foram realizadas varias reunides técnicas incluindo os GMCs dos
295 municipios catarinenses e Assessores de Projetos das 2| associagdes de municipios. Também
foram realizadas varias capacitacdes, padronizacdo de procedimentos, parcerias com os Governos
Estadual e Federal e o | ° Encontro Estadual de GMCs.
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ALGUMAS ASSESSORIAS

No exercicio de 2015 a assessoria de Projetos e Convénios realizou o trabalho de
aproximacdo com as 3 GIGOVs da Caixa (Blumenau, Joinville e Florianépolis), visando agilizar os
procedimentos de convénios, liberacao de recursos e aprovagao de prestagdes de contas. Também a
presenca constante em varios municipios para capacitagdes pontuais, auxiliar nos projetos de captacao,
pagamentos com SICONV OBTYV, prestagao de contas parciais e finais do SIGEF e SICONV.

Encontro Estadual de Gestores Reunido com a Caixa GIGOV Assessoria a Fundacao de Turismo
Municipais de Convénios Joinville sobre prestacao de de Porto Belo nas demandas dos
contas SICONV - Penha projetos SIGEF e SICONV
para 2015.

Reunido técnica da GIGOV Floriandpolis no A Assessoria de Projetos e Convénios auxiliou no

Municipio de Porto Belo, cadastramento de importantes projetos regionais,
como da Regata Transat Jacques Vabre e INOVAMFRI,
como também a prestacao de contas de outros
convénios firmados junto ao Governo do Estado.

TTE = S e e : Por iniciativa da Assessoria em Projetos, foi criado
e no site da AMFRI o "LINKS UTEIS PARA GMCS",

com uma infinidade de informagdes centralizados
- b num Unico lugar, com facil acesso aos programas
de captagdo de recursos, modelos de
documentos, consultas e certidoes, fontes de
recursos para captagdo, cursos e capacitagoes,
- publicacdes e legislacoes e sites importantes de

-t varios orgaos publicos e entidades na érea de

o gerenciamento de projetos e captacdo de
recursos.
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AMFRI

ASSESSORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

O setor da Assistente Social da AMFRI foi efetivado em fevereiro de 2008, para implantar e
implementar a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS, o Sistema Unico de Assisténcia Social, a NOB/SUAS e a Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos - NOB/RH nos municipios.

Os colegiados de Secretarios Municipais de HABITACAO, AGRICULTURA E PESCA foram
incorporados aos trabalhos do setor, bem como, os grupos de trabalho.

> Coordenacdo dos colegiados de Assisténcia Social, Habitagdo, Agricultura e
Pesca e Grupos de Trabalho;

P Implantagdo/ implementagao das politicas publicas assessoradas;

P Entrega e envio de material técnico;

P Assessoria nas politicas de promogao;

P> Realizagio/coordenacio de cursos, seminarios, encontros, reunides e
Principais capacitacoes;
atribuicdes P Elaboragdo de projetos e programas;

> Assessoria em convénios e captacao de recursos;

P Auxilio na elaboragao de projetos de Lei e na organizagdo de gestao das

secretarias;

P> Assessoria nos PPA e diagndsticos sociais;

P Coordenagdo e realizagdo de conferéncias de areas afins;

P Assessoria na Associagao;

P> Visitas Técnicas

P> Assessoria didria por telefone, in loco, e-malil e reunides.

NA ASSISTENCIA SOCIAL
PROTECAO SOCIAL BASICA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
CRAS. MEDIA COMPLEXIDADE ALTA COMPLEXIDADE
Servicos de Protecdo e D 4 . 4
Atendimento Integral a familia CREAS Servico de Acolhimento

(PAIF).

Servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos

Servicos de Protecdo Social
Bésica no domicilio para pessoas
com deficiéncia e idosos.

Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias Individuos
(PAEFI).

Servico de abordagem social.

Servico de Protegdo Social a
adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativa de liberdade
assistida (LA) e de prestacdo de
servicos a comunidade (PSC).

Servicos de Protecdo Social Especial
para pessoas com deficiéncia, idosas e
suas familias.

Servico Especializado para pessoas em
situacdo de rua.

Institucional.
Servico de Acolhimento em
Republica.

Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora.

Servico de Protecdo em
situacdes de calamidades
pUblicas e de emergéncias.

Os Secretarios de Assisténcia Social, Habitagdo, Agricultura e Pesca recebem diariamente todos
os informes técnicos de cada area, da qual sdo, discutidos nas reunides e realizados os
encaminhamentos necessarios de acordo com ademanda e providéncias imediatas no municipio.
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PARTICIPACAO E REALIZACAO DE REUNIOES
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Prefeitos e Secretarios de diversas areas

Colegiados

Grupos de trabalho

CIEE

CRESS

Caixa Econémica

Coordenadores de CRAS

Diretores das Secretarias

Técnicos das Secretarias

Educadores e pedagogos

Secretarios de Estado da SST

Diretora da DIAS

Diretor da Secretaria de Agricultura e pesca
Desembargador de Justica

Juizes responsaveis pela regularizagao fundiaria da regiao
Representante da TIM

Representantes de entidades de assisténcia social e de salde
Empresas de consultoria e assessoria

Secretarios Municipais

Gerentes da SDR

Coordenadores e Membros da CIB e COEGEMAS
Representantes do MDS e do Ministério da Agricultura e Pesca
Coordenadores do Fundo Nacional de Assistencia Social
EPAGRI

Coordenador da Defesa Civil

Presidente do Colegiado de Assistentes Sociais das Associagdes de Municipios de SC

Representantes de varios segmentos da UNIVALI
Técnicos municipais

Reunides em outros colegiados

Rede Cidades
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ASSESSORIAS INDIVIDUAIS AOS MUNICIPIOS DA AMFRI

ASSISTENCIA SOCIAL HABITACAO AGRICULTURA E PESCA

PORTO BELO

NAVEGANTES

BAL. PICARRAS BAL. PICARRAS

» SN PORTOBELO SN PORTO BELO
5 \2 V8 -
/

PENHA
ILHOTA ILHOTA

NAVEGANTES

ITAJAT NAVEGANTES ITAJAT

LUIS ALVES
ITAPEMA ITAPEMA

LUIS ALVES ITAPEMA

BAL. PICARRAS

BOMBINHAS

CAMBORIU

ILHOTA

ITAJAT

LUIS ALVES
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Alguns registros das atividades desenvolvidas pela Assistente Social

P> Reunido com a Defesa Civil Reunido com Secretaria de
de ltajai e os Técnicos Ass. Social de Penha

P> Visita técnica em Bombinhas Reuniao sobre Habitacao
de Balnedrio Picarras

P> Visita técnica em Luis Alves P Assessoria Itajafl



Arvioaces =2 OIS ASSESSORIAS E CONSULTORIAS 37

ASSESSORIA DE EDUCACAO

ASSESSORIAS COLETIVAS EM TODOS OS MUNICIPIOS
70

60

Tematicas abordadas nas Assessorias Coletivas nos
municipios da AMFRI na drea da educacdo em 2015
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PROGRAMAS ATIVIDADES GRUPO DE PAR BASE PLANO
FEDERAIS DO FOMEDE ESTUDOS Plano de NACIONAL MUNICIPAL
dos Coordenadores A e Comum  DEEDUCACAO
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ASSESSORIAS E CONSULTORIAS 38
MUNICIiPIO TEMAS PERIODO OBSERVACAO
Conferéncia Municipal de Comunidade em geral do municipio de
Educagdo para aprovacio publica 28/06/2015 Balneéario Picarras
Balneério do Plano Municipal de Educacao
Picarras Palestra sobre o Dia da 20/11/2015 Secretarias de Educagdo e Cultura
Consciéncia Negra
' Reunido de trabalho para Comissao de Sistematizagdo do Plano
Bombinhas conferéncia dos dados do PME Vs Municipal de Educagao
Abordagem Pedagdgica da Equipe do Departamento Pedagdgico da
Gestdo da Secretaria de Educagdo 20/01/2015 Secretaria de EducagdoCoordenadores
Pedagdgicos da Rede Municipal de Ensino
Abordagem Pedagogica da 26/01/2015 Comunidade em geral do municipio de
Gestao da Secretaria de Educacio Camborit
Conferéncia Municipal de Departamento Pedagdgico, Conselho
Educacao para aprovacio publica 26/06/2015 Municipal de Educacao e Comissao de
do Plano Municipal de Educagao Gestores Escolares
Reunido Técnica para discutir a Departamento PedagdgicoDepartamento
Instrucdo Normativa sobre 13/07/2015 Pedagdgico e Conselho Municipal de
L Avaliacao Educacao
Camboril
Orientacdo técnica sobre 10/08/2015 Equipe Técnico-Pedagdgica da Secretaria de
Conselho Escolar Educacao
Reunido Técnica para discutir a Coordenadores Pedagdgicos da Educacdo
Instrucdo Normativa sobre 28/09/2015 Infantil
Avaliacdo
Reunido Técnica sobre a Base 15/10/2015 Formagao com Supervisores Escolares do
Nacional Comum Curricular Ensino Fundamental
Formagao com Coordenadores 27/100015 Comissao de Sistematizacdo do Plano
Pedagdgicos da Educagao Infantil /1072 Municipal de Educacao
Equipe do Departamento Pedagdgico da
Formagao com Supervisores 27/1022015 Secretaria de Educacdo e Comissao de
Escolares do Ensino Fundamental Sistematizagdo do Plano Municipal de
Educacao
Reunido de trabalho para Comissao de Sistematizagdo do Plano
esclarecimentos gerais sobre o 03/02/2015 Municipal de Educacio
PME
Apresentacdo preliminar dos 05/02/2015 Comissao de Sistematizagdo do Plano
dados do diagndstico do PME Municipal de Educagao
Reunido de trabalho para 13/03/2015 Comissao de Sistematizacdo do Plano
conferéncia dos dados do PME Municipal de Educagao
Elaboracao dos dados da
Educacao Especial e Ensino 24/03/2015 Comunidade em geral do municipio de llhota
llhota Fundamental
Revisao dos dados estatisticos e Departamento Pedagdgico da Secretaria de
orientacdes para elaboracao das 28/04/2015 Educacio
metas
Conferéncia Municipal de
Educacao para aprovacao publica 25/06/2015 Comunidade em geral do Municipio de Ihota
do Plano Municipal de Educacao
Reunido Técnica para orientacoes 30/07/2015 Departamento Pedagdgico da Secretaria de
sobre a Educacao Especial 077 Educacao
., Reuniao Técnica para Supervisora de Gestdo — Técnica responsavel
Itajal monitoramento do PAR 10/02/2015 pelo PAR
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MUNICIiPIO TEMAS PERIODO OBSERVACAO
Reunido Técnica para orientacoes Supervisora de Gestdao — Técnica responsavel
sobre o El Manutencao 24/02/2015 pelo PAR
Reuniao Técnica para Supervisora de Gestdao — Técnica responsavel
preenchimento El Manutencio 03/03/2015 pelo PAR
Itajai Avaliagdo dos dados preliminares 22/04/2015 Comissao de Sistematizagdo do Plano
do diagnéstico do PME Municipal de Educagao
Conferéncia Municipal de Comunidade em geral do municipio de ltajaf
Educagdo para aprovacio publica 26/06/2015
do Plano Municipal de Educagao
Orientagdo Técnica para novo 02/10/2015 Técnico responsavel pelo PAR
servidor responsavel pelo PAR
Reunido de trabalho para Comissao de Sistematizacdo do Plano
esclarecimentos gerais sobre o 11/03/2015 Municipal de Educagao
PME
Orientacoes para elaboracdo do Comissao de Sistematizacdo do Plano
diagnéstico da Educagao Infantil 16/03/2015 Municipal de Educagao
Apresentacao preliminar dos 27/032015 Comissao de Sistematizacdo do Plano
dados do diagndstico do PME Municipal de Educagao
ltapema
Orientacbes sobre a utilizacdo
dos recursos do Salario Educacio 06/05/2015 Técnica do PAR
Conferéncia Municipal de Comunidade em geral do municipio de
Educacao para aprovacio publica 28/06/2015 [tapema
do Plano Municipal de Educagao
Reunido para andlise da lei de
criacao e o regimento interno do 21/07/2015 Conselho Municipal de Educagao
Conselho Municipal de Educacdo
Reunido para andlise da nova
minuta de lei de criacao e do Conselho Municipal de Educagao
regimento interno do Conselho 01/09/2015
Municipal de Educagao
Reunido para andlise da nova
minuta do regimento interno do 28/09/2015 Conselho Municipal de Educagao
Conselho Municipal de Educagao
Reunido Técnica sobre a Base 19/10/2015 Equipe Técnico-Pedagdgica da Secretaria de
Nacional Comum Curricular Educacdo
Conferéncia Municipal de Comunidade em geral do municipio de Luiz
Luis Alves Educagdo para aprovacdo publica 28/06/2015 Alves
do Plano Municipal de Educacao
Reunido de trabalho para Comissao de Sistematizagdo do Plano
esclarecimentos gerais sobre o 05/02/2015 Municipal de Educacao
PME
Reunido de trabalho para Comissao de Sistematizagdo do Plano
orientagdes gerais sobre a 27/02/2015 Municipal de Educagao
elaboracao do PME
Equipe do Departamento Pedagdgico da
Navegantes Reunido com os representantes 09/02/2015 Secretaria de Educacdo e Comissao de

eleitos na reuniao tematica

Apresentacdo preliminar dos
dados do diagndstico do PME

10/03/2015

Sistematizagdo do Plano Municipal de
Educacao

Comissao de Sistematizacdo do Plano
Municipal de Educagao
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MUNICIiPIO TEMAS PERIODO OBSERVACAO
Reunido técnica para Equipe da Secretaria de Educacao,
apresentagao de dados Comunicagdo e de Governo da Prefeitura de
educacionais do municipio para 18/03/2015 Navegantes.
divulgacdo na midia
Orientagbes técnicas para
elaboracao de parecer solicitado Equipe do Departamento Pedagdgico da
pelo Ministério Piblico sobre 17/04/2015 Secretaria de Educacio
hora atividade
Elaboracao do Regimento Interno
da Conferéncia Municipal de 25/06/2015 Comissao de Sistematizacdo do Plano
Educacao para aprovacio publica Municipal de Educagao
do Plano Municipal de Educagao
Atendimento técnico para o
Departamento Pedagdgico, para a 29/06/2015 Técnicos dos Departamentos Pedagdgicos e
EJA e para o Departamento Administrativo
Administrativo
Andlise do quantitativo de
profissionais da Secretaria de Secretaria de Administracdo Educacio e de
Educacdo com proposicao de 21/07/2015 Governo da Prefeitura de Navegantes.
metodologia para levantamento
de dados
Aplicacdo da metodologia para
levantamento do quantitativo de Secretaria de Administragdo da Prefeitura de
S . 24/08/2015
profissionais da Secretaria de Navegantes.
Educacao
Proposicao de minuta de Projeto
Politico Pedagdgico e Regimento 24/08/2015 Técnico do Departamento Pedagdgico
Escolar
NV Formagao de Professores:
ESCOLA Tens6es, desafios e Professores do Ensino Fundamental da C.E.M.
perspectivas pedagogicas para a 04/09/2015 Prof®. Leonora Schmitz e E.M. Prof* llka
proxima década da educacio Muller de Mello
publica no Brasil.
Aplicacdo da metodologia para
levantamento do quantitativo de 4090 Secretaria de Administracao da Prefeitura de
profissionais da Secretaria de 04/09/2015 Navegantes.
Educagao
Aplicacao da metodologia para
levantamento do quantitativo de 08/09/2015 Secretaria de Administracdo da Prefeitura de
profissionais da Secretaria de Navegantes.
Educacao
Visita as escolas para aplicacdo de Secretaria de Governo da Prefeitura de
metodologia de identificagao da 09/09/2015 Navegantes.
relagdo espago/crianca
Aplicacdo da metodologia para Secretaria de Administracdo da Prefeitura de
levantamento do quantitativo de 11/09/2015 Navegantes.
profissionais da Secretaria de
Educacao
Aplicagdo da metodologia para
levantamento do quantitativo de Secretaria de Administracdo da Prefeitura de
profissionais da Secretaria de 22/09/2015 Navegantes.
Educagao
Aplicacdo da metodologia para
levantamento do quantitativo de [4/10/2015 Secretaria de Administracdo da Prefeitura de

profissionais da Secretaria de
Educacao

Navegantes.
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TEMAS

Implementacao da Hora Atividade
Implementacao da Hora Atividade

Reunido de trabalho para
esclarecimentos gerais sobre o
PME

Revisao dos dados estatisticos e
orientacdes para elaboracio das
metas

Oficina de elaboracéo de
diagndstico e metas

Elaboracdo do Regimento Interno
da Conferéncia Municipal de
Educacao para aprovacao publica
do Plano Municipal de Educagao

Conferéncia Municipal de
Educacao para aprovacao publica
do Plano Municipal de Educagao

Reunido Técnica para
monitoramento do PAR

Palestra Pnaic
Reunido Técnica sobre a BNCC

Reunido Técnica sobre a Base
Nacional Comum Curricular

Reunido de trabalho para
esclarecimentos gerais sobre o
PME

Apresentacao preliminar dos
dados do diagndstico do PME

Revisao dos dados estatisticos e
orientagdes para elaboracao das
metas

Orientagdes para elaboracdo das
metas

Revisdo das metas do PME

Revisao geral do documento
preliminar do PME de Porto Belo

Organizacio das reunides
técnicas para discutir o PME de
Porto Belo

Conferéncia Municipal de
Educacdo para aprovacao publica
do Plano Municipal de Educagao

Reunido Técnica para
monitoramento de obras do PAR

Reuniao Técnica sobre a Base
Nacional Comum Curricular

Reuniao Técnica para
cadastramento das sugestoes da
consulta publica na Base Nacional
Comum Curricular

ASSESSORIAS E CONSULTORIAS 4
PERIODO OBSERVACAO
[8/11/2015 Férum Municipal de Educacao
27/11/2015 Férum Municipal de Educacao
Comissao de Sistematizacdo do Plano
23/03/2015 Municipal de Educacao
Comissao de Sistematizacdo do Plano
04/05/2015 Municipal de Educagao
Comissao de Sistematizacdo do Plano
18/05/2015 Municipal de Educagao
Comissao de Sistematizacdo do Plano
21/05/2015 Municipal de Educacao
10/06/2015 Comunidade em geral do municipio de Penha
10/08/2015 Técnico responsavel pelo PAR
14/10/2015 Professores Alfabetizadores
07/12/2015 Diretor de Ensino da Secretaria de Educacio
Equipe Técnico-Pedagdgica da Secretaria de
O8/| 2/20 | 5 Educagéo
Comissao de Sistematizacdo do Plano
10/02/2015 Municipal de Educagao
Comissao de Sistematizacdo do Plano
02/03/2015 Municipal de Educacio, Conselho Municipal
de Educagao e comunidade escolar
Comissao de Sistematizacdo do Plano
11/03/2015 Municipal de Educagdo
Comissao de Sistematizacdo do Plano
01/04/2015 Municipal de Educacao
22/04/2015 Comissao de Sistematizacdo do Plano
Municipal de Educacao
29/04/2015 Comissao de Sistematizacdo do Plano
Municipal de Educacao
Comissao de Sistematizacdo do Plano
06/05/2015 Municipal de Educagao
Comunidade em geral do municipio de Porto
13/05/2015 Belo
25/06/2015 Técnica responsavel pelo PAR
15/10/2015 Equipe Técnico-Pedagdgica da Secretaria de
Educacao
10/1272015 Equipe Técnico-Pedagdgica da Secretaria de

Educacao
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ASSESSORIA DE RESIDUOS SOLIDOS

A AMFRI, contratou a Empresa Saneville Engenharia e Consultoria Ltda. para elaboracao
do Plano de Gestao de Residuos da Construcao Civil— PMGRCC, com entrega prevista para o més
defevereirode 2016.

O Plano tem como objetivo estabelecer diretrizes, critérios e procedimentos para a gestao
Sustentavel dos Residuos da Construcdo Civil e de Demolicdo, incluindo os Residuos Volumosos,
respeitando a especificidade de cada municipio.

A sustentabilidade ambiental e financeira € um dos desafios para que os municipios
consigam vencer as metas estabelecidas pelo marco regulatério. Aadministragao publica tem o poder

(dever) de promover mudangas de comportamento, através da educagcdo ambiental e assim atingir os
objetivos.

ASSESSORIA DEENGENHARIAE ARQUITETURA

A Assessoria de Engenharia e Arquitetura atendeu, durante o Ano de 2015 através de sua
equipe técnica, aos Municipios associados a esta entidade. Foram elencadas 234 (duzentos e trinta e
quatro) acdes importantes, nao incluindo as inimeras visitas e consultas feitas formalmente e
informalmente, totalizando R$ 74.720. 120,33 em projetos.

P Estudos preliminares;

P Projetos de pavimentacoes;

P Projetos de drenagem e infra-estrutura;

P Projetos arquitetbnicos e complementares;

P Orcamentos e cronogramas fisicos financeiros;

P Memoriais descritivos e de célculos;

P Pareceres de projetos e obras;

P Acompanhamento de obras;

P Avaliacdes de danos em catastrofes e enxurradas;

P Acompanhamento e aprovacdes junto a Caixa Econémica Federal (CEF), junto ao Banco

de Desenvolvimento de Santa Catarina (BADESC) e junto aos Ministérios Federais;
P Atividades junto ao Comité da Bacia do Rio Itaja.

Em custos tivemos, calculados através da tabela do SENGE/SC, uma economia em
nUmeros aproximados para os Municipios na ordem de R$ 2.988.804,8 | (dois milhdes, novecentos
e oitenta e oito mil, oitocentos e quatro reais e oitenta e um centavos) em projetos que deixaram de
serem gastos referentes a honorarios profissionais.

400 - - 308
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' AMEFRI

PROJETOS DE ENGENHARIA

Praca de todas as Idades 4.656,15m? R$ 120.359,93

Praca da Harmonia 3.260,39m? R$ 448.907,86

Rua Manoel Jodo Felicio Area de pavimentagio: R$ 56.849,38
494,45m?

Rua Amdlia Leonardo Area de pavimentacao: R$ 56.661,39
553,85m?

Rua Alfredo Leonardo Area de pavimentagio: R$ 437.988,94
2.944,40m?

Rua Abilio Manoel de Borba  Area de pavimentacao: R$ 2.873.369,87

Trecho O 6.049,40m?

Rua Abflio Manoel de Borba  Area de pavimentacao: R$ 749.874,41

Trecho 02 5.816,80 m?

Rua Pedro Rodrigues da
Silva Trecho O
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Ampliagdo da Casa da Area total: 484,96m? R$ 498.561,29
Cultura
Quadra daE. B. M. Area total: 472,00m? R$ 77.453,79
Pequeno Principe.

Area de pavimentagio: R$ 693.286,41
Rua Orca 4.849,30m?

Area de pavimentacio: R$ 454.957,96
Rua Tatt 3.300,40m?

Area de pavimentagio: R$ 577.837 41
Rua Butia 4.142,75m?

Area de pavimentacio: R$ 2.551.327,53
Rua Ametista 16.681,60m?

Rua Beija Flor Area de pavimentacao: R$ 628.000,82
4.361,00m?

Rua Maria Delfizia Area de pavimentacao: R$1.041.254,46
6.659,05m?

Rua Rio Bonito Area de pavimentacao: R$ 364.249,27
[.632,60m?

Rua Rio Canindé Area de pavimentacao: R$ 222.313,04
[.588,80m?

Rua Pinguim Area de pavimentacao: R$ 237.318,56
[.193,55m?

Rua Dilma Mafra Area de pavimentagio: R$ 250.467,69
[.820,00m?

Rua Pescada Amarela Area de pavimentacao: R$ 407.531,94
2.694,55m?

Rua Pirajica Area de pavimentagio: R$ 247.457,10

1.662,80m?

PORTO BELO' PENHA 'NAVEGANTES’ LUIS ALVES ’ ITAPEMA ’ ITAJA ’ ILHOTA ’CAMBORHO .s ’BAL. PICARRAS’ AMFRI
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Rua Parati Area de pavimentagio: R$ 128.283,28
933, 10m?
Rua Curié Area de pavimentacio: R$ 1.014.951,78
5.187,60m?
Rua Caboclinho Area de pavimentagio: R$ 138.365,39
859,70m?
Rua Peixe Serra Area de pavimentacio: R$ 37.573,01
242,60m?
Escola Edith Willeck R$ 10.000,00
Rua Orca Area de pavimentacao: R$ 752.133,42
4.849,30m?
Rua Tat Area de pavimentacao: R$495.010,58
3.300,40m?
Rua Butia Area de pavimentacao: R$ 628.106,38
4.142,75m?
Rua Ametista Area de pavimentacao: R$ 2.753758,36
16.681,60m?
Rua Beija Flor Area de pavimentacao: R$ 680.917,78
4.361,00m?
Rua Maria Delfizia Silva Area de pavimentacao: R$ 1.121.420,50
6.659,05m?
Rua Rio Bonito Area de pavimentagio: R$ 405.435,78
[.632,60m?
Rua Rio Canindé Area de pavimentacao: R$ 241.558,43
1.588,80m?
Rua Pinguim Area de pavimentagio: R$ 190.965,46

[.193,55m?

PORTOBELO’ PENHA ’NA\/EGANTES’ LUIS ALVES 'ITAPEMA ’ ITAJA ’ ILHOTA ’CAMBOR”U .s ’BAL. PI(;ARRAS’ AMFRI
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Rua Dilma Mafra Area de pavimentagio: R$ 272.553,39
1.820,00m?

Rua Pescada Amarela Area de pavimentacao: R$ 440.227,76
2.694,55m?

Rua Pirajica Area de pavimentagio R$ 267.339,38
[.662,80m?

Rua Parati Area de pavimentacao: R$ 139.605,13
933, 10m?

Rua Curié Area de pavimentagio: R$ 1.077.899,15
5.187,60m?

Rua Caboclinho Area de pavimentacio: R$ 148.796,15
859,70m?

Rua Peixe Serra Area de pavimentacao: R$ 37.573,01
242,60m?

Acesso Principal a Area de pavimentacao: R$ 645.128, 14

Bombinhas [ 1.344,40m?2

Av. Flamboyant Area de pavimentagio: R$ 1.730.626,38
6.783,90m?

PORTO BELO' PENHA ’NAVEGANTES’ LUIS ALVES ' ITAPEMA ’ ITAJAT ’ ILHOTA ’CAMBOR”U .s ’BAL_ p|gARRA5’ AMERI
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Rua Bagda Area de pavimentacio:
7.181,00m? R$ 987.552,86
Rua Cingapura Area de pavimentacio: R$ 1.016.684,05
7.162,40m?
Rua Jerusalém Area de pavimentagio: R$ 1.001.515,04
7.203,80m?
Rua Roma Area de pavimentacio: R$ 1.228.323,29
10.379,15m?
<
Rua Assungao Area de pavimentagio: R$ 204.552,63 O
1.500,45m? L
.
Rua La Paz Area de pavimentacao: R$ 525.322,59
[.869,15m? N
<
: =
Rua Paramaribo Area de pavimentacdo: R$ 780.176,48
2.114,15m?2 g
: ; ( . . <
Rua Jesuino A. Pereira Area de pavimentacao: R$ 560.153,78 >
4.606,90m? a
=
Rua Caracas Area de pavimentacio: R$ 149.616,71 .
1.072,90m? wn
i
>
i <
Rua Guatemala Area de pavimentagdo: R$ 178.122,61 L
1.316,55m2 -
| —-—_—_
0
Rua Havana Area de pavimentacao: R$ 203.849,78 E
[.495,40m? <
@)
|
: Z
Rua Buenos Aires Area de pavimentacdo: R$ 523.812,34 -
3.673,10m? e
) <
Rua Santiago Area de pavimentacdo: R$ 186.244,06 %
[.377,30m? L
o
i .
Rua Atenas Area de pavimentacao: R$ 239.951,35 ®)
m
2a)
O
i
O
x

|.782,85m?
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Rua Argel (trecho 02) Area de pavimentagio: R$ 254.505,06
1.783,30m?

Rua Argel (trecho O1) Area de pavimentacao: R$ 161.964,51

(Luanda) [.285,10m?

Rua Managua Area de pavimentagio: R$ 298.696,60
2.103,40m?

Rua Quito Area de pavimentacao: R$ 262.913,63
[.846,20m?

Rua Montevideo Area de pavimentagio: R$ 181.093,31
[.493,40m?

Rua Bogota Area de pavimentacao: R$ 1.099.842,86
9.078,30m?

Rua Jacarta Area de pavimentacao: R$ 426.263,68
3.135,35m?

Rua Lima Area de pavimentacao: R$ 710.333,1 |
3.182,15m?

Rua Lisboa Area de pavimentacao: R$ 108.319,30

949,00m?
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Calcadéao Central Area de pavimentagio: R$ 130.527,22
[.146,88m?

Rua Maria Clara Bittencourt Area de pavimentagio: R$ 165.366,01
974,00m?

Rua Ubaldo José Bittencourt  Area de pavimentacao: R$ 189.498,34
[.126,70m?

Unidade de Satde Avrea total: 55,10m? R$ 14.602,60

Agostinho Zimmermann

Unidade de Satde Area total: 241,45m? R$ 12.448,21

Agostinho Zimmermann

Rua Joao Domingos Pereira Area de pavimentacao: R$ 2.322.189,00
12.390,00m?
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Pista de Bolao Area total: 782, 10m? R$ 1.429.360,85
Centro Municipal de Artes Area total: 695,95m? R$ 855.366,82
Marciais

Ginasio Poliesportivo Area total: 2.822,44m? R$4.218.351,23
Centro de Educacao Area total: 1.118,40m2 R$ 233.180,62

Ambiental de ltajal

Modulo de Geragdo de Area total: 224,90m? R$ 98.296,67
Energia
Jaques Vabre Area total: 53.530,00m? R$ 26.765,00

Rua 902 B Area de pavimentagio: R$ 541.357,76
4.086,00m?

Rua 902 B Area de pavimentacio: R$ 594.880,05
4.086,00m?

Templo de Artes Marciais do  Area total: 666,20m? R$919.716,10

Municipio de Itapema.

Rua 406 Area de pavimentacio: R$ 727.031,25
4.597,35m?

Conjunto Habitacional de Area total: 3.597,72m? R$ 3.597.720,00

[tapema

PORTOBELO’ PENHA ’NAVEGANTB’ LUIS ALVES - - ’ ILHOTA ’CAMBORU ’BOMBNHAS ’BAL. PI(;ARRAS’ AMFR]
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Praca do Imigrante com Area total: 824,42m? R$ 77.149,66

Academia de Ginastica ao ar

livre

Praca Dom Bosco com Area total: 208,26m?2 R$ 33.639,49

Academia de Ginastica.

Rua 3 de janeiro Area de pavimentagio: R$ 280.922,58
[.895,55m?

Rua Angelo Paolin Area de pavimentacio: R$ 237.794 41
[.434,80m?

Rua Jacob Spézia Area de pavimentagio: R$ 119.486,95
768, 10m?

Rua José Braz Hess Meurer Area de pavimentacao: R$ 133.834,36
877m?

Rua Modesto Tibolla Area de pavimentagio: R$ 156.020,53
922,00m?

Rua Osni Luiz Schmitz Area de pavimentacio: R$ 348.174,58
[.875,70m?

Rua Paulo Abrao Schmitz Area de pavimentacao: R$ 280.702,25
[.752,95m?

Rua Faustino Martini Area de pavimentacao: R$312.962,76

[.708,80m?
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Rua América Narciso Area de pavimentacao: R$229.817,17

Pereira [.767,50m?2

Rua José H. C. Pereira Area de pavimentagio: R$ 54.101,27
350,50m?

Serv. Maria Bento Justino Area de pavimentacao: R$ 59.993,84
348,00m?

Serv. Arnaldo Jodo Bento Area de pavimentagio: R$ 23.490,95
[ 18,00m?

Serv. Maria Cardoso Bento Area de pavimentacao: R$ 47.299,85
504,00m?

Serv. Luiz Jodo Bento Area de pavimentagio: R$ 47.334,54
368,00m?

Serv. Anisio Jodo Bento Area de pavimentacao: R$ 44.483,05
336,60m?
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Rua Bernardino Anténio Area de pavimentagio: R$ 31.326,30

Narciso 197,70m?

Rua Alfredo J. Rebello Area de pavimentagio: R$ 176.585,60

(trecho 1) [.203,40m?

Rua Dorival Jodo Vieira Area de pavimentacio: R$ 28.927,1
211,50m?2

Rua Siméo Schmidt Area de pavimentagio: R$ 69.477,50
402,90m?

Rua Rodolfo Fischer Area de pavimentacio: R$ 50.098,92
307,60m?

Rua Manoel Pio dos Santos Area de pavimentagio: R$ 96.580,51
649,00m?

Rua Anténio Adolfo Cabral Area de pavimentacao: R$ 132.026,43
922,00m?

Rua Bernardino Anténio Area de pavimentagio: R$ 149.337,14

Narciso (trecho 02) 991,60m?

Rua Desp. Avelino José Area de pavimentacio: R$ 92.196,31

Coelho (trecho O1) 619,00m?

Rua Fernando D'avila Vieira Area de pavimentagio: R$ 128.955,05
844,70m?

Rua Jodo Nicolau dos Area de pavimentacao: R$ 157.386,27

Santos 870,30m?

Rua Uruguai Area de pavimentacao: R$ 247.727,84
[.314,00m?

Rua Prefeito José Juvenal Area de pavimentacao: R$ 36.306,09

Mafra 265, 10m?

Rua Adelcio de Amorim Area de pavimentacio: R$32.115,74

231,50m?
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Rua Pedro Candido Cabral Area de pavimentagio: R$ 32.247,22
241,00m?

Rua Miguel Narciso Area de pavimentacio: R$ 24.638,62
176,20m?

Rua André Schumacher Area de pavimentacao: R$ 172.505,40
[.195,60m?

Rua Alaide Rodrigues Alves Area de pavimentacao: R$ 64.520,52
463,60m?

Rua Aldo Mario de Almeida Area de pavimentacao: R$ 42.667,37

242,90m?

Rua Sebastido Rodrigues

Area de pavimentacio:

1.294,20m?

R$ 202.268,50

Rua Osmar Reiser

Area de pavimentacao:

255,10m?

R$ 41.404,64

Rua Jorge A. da Luz

Area de pavimentacio:

R$ 293.680,22

[.919,45m?

Rua Jodo Graciliano da Silva Area de pavimentacao: R$ 231.214,06
[.508,00m?

Rua Hercilio Goncalves — Area de pavimentagio: R$ 161.886,04

Trecho O [.019,65m?

Rua Flaviano de Paula Seara Area de pavimentacao: R$ 177.889,39
[.130,00m?

Rua B do Loteamento Area de pavimentagio: R$ 143.106,64

Eldorado 811,70m?

Rua Alvim Marcelino Area de pavimentacio: R$ 153.053,82

Bernardo [.031,10m?

Rua Jodo Aragao Area de pavimentagio: R$ 261.453,44

[.980,20m?
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Rua Leonel Seara Trecholl

Area de pavimentacao:
2.036,30m?

R$ 338.888,70

Rua Alfredo José Rebelo
Trecho 2

Area de pavimentacao:
3.806,20m?

R$ 564.759,14

Rua Herdilio Goncalves —
Trecho 2

Area de pavimentacao:
632,00m?

R$ 103.085,46

Rua Nelson Seara Heusi

Area de pavimentacao:
|.716,40m?

R$ 273.793,98

Rua Waldemar Bornhausen Area de pavimentago: R$ 294.568,75
[.819,75m?

Rua Waldemar Krieger Area de pavimentacao: R$ 53.766,6 |
244,95m?

Rua Theotina Ana de Jesus Area de pavimentagio: R$ 179.726,05
[.025,65m?

Rua Gervésio de Souza Area de pavimentacio: R$ 1.455.862,19
8.687,67m?

Rua Adolfo Cabral Jr Area de pavimentagio: R$ 979.455,83
5.132,05m?

Rua Gervésio de Souza e Area de pavimentacao: R$ 289.087,40

transversal 2.205,70m?

Rua Manoel Nazario Alves Area de pavimentacao: R$ 362.341,52

2.038,40m?

Beco Martimiano Teixeira

Area de pavimentacao:
[.972,20m?

R$ 359.669,38

Travessa Florzina Rocha
Couto

Area de pavimentacao:
2.460,40m?

R$ 400.893,22

Escola M. Maria Hostim

Area total: 1.079,42m?

R$ 107.942,00
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Centro de Educagao Infantil Areatotal: 1.01 8,50m?2 R$ 1.644.620,38

Creche do Gravata Area total: 675,00m?2 R$ 1.077.119,88
Ampliagdo da escada da Area total: 28,26m? R$ 54.488,47
Escola Rubens Jodo de

Souza

Academia de Salde Bairro Area total: 73,66m? R$ 102.655,71

Armacao do ltapocoroy

Rua Armin Souza Area de pavimentacio: R$ 43.040,13
316,55m?

Escola Rubens Jodo de Area total: 802,7Im? R$ 1.266.566,87
Souza

Garagem do NAM Area total: 102,60m? R$91.831,27
Quadra da E. B. M. Jodo Area total: 358,75m?2 R$ 101.293,85
Antdnio Pinto

UBS — Unidade Bésica de Area total: 257,91 m? R$ 509.160,43
Salde

Pista de skate Area total: 300,00m? R$ 141.647,15
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Paco Municipal e da Area total de pintura: R$ 33.749,85
Secretaria de Obras 2.620,70m?
Sala de Mamografia NAM Area total: |5,75m2 R$ 18.314,44

Ampliacdo do Centro de Area de Ampliagio: R$394.800,00
Atendimento ao Turista 237,34m?
Rua Aduce Garcia Area de pavimentagio R$1.244.995,82

de rua: 22.969,00m?
Rua Bento J. Silvino

lluminacdo do Campo de Area total 1.930m2 R$137.257,98

Futebol S. E. R. Vila Nova

Av. Hironildo Conceigao Area de pavimentagio R$ 1.365.667,00

dos Santos Trecho 3 de rua: 6.21 |,65m?

APAE Area de Ampliagio: R$1.751.175,00
[.167,45m?
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AMFRI N

EVENTOS

A participacdo de representantes da AMFRI em eventos tem o objetivo de buscar o
aprimoramento das competéncias para a melhoria continua da qualidade de atendimento e de
servicos ofertados aos municipios, visando resultados cada vez mais qualificados que reflitam na
melhoria e facilidade de execucdo dos trabalhos dos gestores publicos municipais.

Nos eventos como congressos, foruns, seminarios e encontros onde importantes temas
envolvendo gestao e politicas publicas sdo abordados, é possivel trocar ideias e experiéncias e que
ainda promovam a atualizagao e disseminacao de conhecimentos essenciais para a melhoria continua
da eficiéncia das administragdes municipais.

FREQUENCIA DE PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS

BRASILIA
6

FORTALEZA

| EVENTO

ASSESSORIA DE MOVIMENTO ECONOMICO

SEMINARIO — INDICADORES ECONOMICOS E SOCIAIS DO
VALORADICIONADO NO ESTADO DE SANTA CATARINA
Data: 24, 25e26 de Marcode 2015.

Local: Florianépolis/SC

REUNIAO GAAVA — (Grupo de Acompanhamento e Apuracio
do Valor Adicionado)

Data: 26/03/2015

Local: Florianépolis/SC

AUDITORIADO VALORADICIONADO
Data: 22a30/04/2015
Local: Florianépolis/SC

JULGAMENTO PROCESSO I INSTANCIA DO VALOR
ADICIONADO

Data: 19a222/10/2015

Local: Florianépolis/SC
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ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

REUNIOES DO COLEGIADO DE ASSESSORES DE
COMUNICACAO DOS MUNICIPIOS DE SANTA
CATARINA-COLECOM

Data: 01/04/2015

Local: Florianépolis/SC.

Data: 09/06/2015
Local: Tubarao/SC.

APRESENTACAO NO SEMINARIO SUL CATARINENSE DE
COMUNICACAO PUBLICA

Data: 07/08/2015

Local: Tubardo/SC.

PARTICIPACAO NO SEMINARIO SUL-BRASILEIRO DE
MARKETING E COMUNICACAO | MIDIASUL2015

Data: 17/09/2015

Local: Florianépolis/SC.

ASSESSORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

CAPACITACAO SIGEF — PROGRAMA DE CAPTACAO E s . L i
GERENCIAMENTO DE CONVENIOS ESTADUAIS — i
CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS E PRESTACAO DE
CONTAS

Data: 04/2015

Local: Blumenau
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PARTICIPACAO DO XIIl CONGRESSO CATARINENSE DE
MUNICIPIOS

Data: 18, 19e20/03/2015

Local: Florianépolis/SC

FORUM DE CIDADES DIGITAIS DAFOZ DO RIO ITAJAI
Data: 26/03/2015
Local: Itajal/SC

Il ENCONTRO DOS MUNICIPIOS COM O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL EM BRASILIA

Data: 7a9/04/2015

Local: Brasilia/DF

REUNIAO TECNICA COM MINISTERIO DAS CIDADES
Data: 08/04/2015
Local: Brasilia/DF
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REUNIAO COM A SECRETARIA DE RELA(;C)ES INSTITUCIONAIS
DO MINISTERIO DO PLAN EJAMENTO

Data: 08/04/2015

Local: Brasilia/DF

PARTICIPACAO DA REUNIAO REGIONAL COM A SECRETARIA
DE ESTADO DE TURISMO, CULTURAE ESPORTE

Data: 08/05/2015

Local: Itajaf/SC

REUNIAO COM O MINISTERIO DO PLANEJAMENTO
Data: 28/05/2015
Local: Brasilia/DF

REUNIAO COM O MINISTERIO DAS CIDADES
Data: 28/05/2015
Local: Brasilia/DF

REUNIAO DO COLEGIADO ESTADUAL DE GESTORES DE
CONVENIOS—FECAM

Data: 03/06/2015

Local: Florianépolis/SC
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1°© ENCONTRO ESTADUAL DE GESTORES MUNICIPAIS DE
CONVENIOS—FECAM

Data: 28e29/07/2015

Local: Florianépolis/SC

PARTICIPACAO DE OFICINA SOBRE EDITAIS DO SISTEMA
NACIONAL DE CULTURA

Data: 02/09/2015

Local: Florianépolis/SC

REUNIAO ITINERANTE DOS ASSESSORES DE PROJETOS DAS
ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS DE SANTA CATARINA

Data: 27/10/2015

Local: Itajaf/SC

REUNIAO TECNICANA FECAM
Data: 09/12/2015
Local: Florianépolis/SC

SEMINARIOS DA CAIXA PARA GESTORES MUNICIPAIS DE
CONVENIOS

Data: 14/07/2015

Local: Florianépolis

Dia 16/07/2015
Local: Blumenau
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SEMINARIO CAIXA PARA GMCS — REGIONAL JOINVILLE
Data: 20/08/2015
Local: Joinville

CURSO GIGOV/CAIXA — PROJETOS DE ENGENHARIA - ETAPA
FLORIANOPOLIS

Data: 10/09/2015

Local: Florianépolis

ASSISTENCIA SOCIAL

REUNIAO DO COEGEMAS
Data: 26/02/2015
Local: Palhoca/SC

REUNIAO DO COAS- COLEGIADO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Data: 26e27/02/2015
Local: Florianépolis/SC

ENCONTRO REGIONAL SUL — A IMPLEMENTAQAO DO SUAS
NA PRATICA COTIDIANA DA GESTAO PUBLICA

Data: 26e27//03/2015

Local: Balneério Camborit/SC

REUNIAO DO COEGEMAS
Data: 13/04/2015
Local: Governador Celso Ramos/SC

| SEMINARIO ESTADUAL DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
Data: 16e 17/04/2015
Local: Piratuba/SC

REUNIAO DO COAS- COLEGIADO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Data: 14/04/2015
Local: Governador Celso Ramos/SC
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XVII—ENCONTRO NACIONAL DO CONGEMAS
Data: 28,29,30/04/2015
Local: Fortaleza/CE

| CONFERENCIAMUNICIPAL DO IDOSO DE ITAJAI
Data: 06/05/2015
Local: Itajal/SC

| SEMINARIO INTEGRADOR DA POLITICA DE HABITACAO NO MUNICIPIO DE ITAPEMA
Data: 12/05/2015
Local: tapema/SC

REUNIAO DO COEGEMASEDACIB
Data: 22/06/2015
Local: Blumenau/SC

SEMINARIO: NAO AO TRABALHO INFANTIL! SIM AEDUCA(;AO DE QUALIDADE
Data: [0e | | /06
Local: Itajaf/SC

SEMINARIO SOBRE A APLICAQAO DA LEI FEDERAL N° [3.019/14 — NOVO MARCO
REGULATORIO

Data: 10/08/2015

Local: Florianépolis/SC

| SEMINARIO ESTADUAL DE ENVELHECIMENTO ATIVO
Data: 28,29/07/2015
Local: Chapecé/SC

REUNIAO DO COAS- COLEGIADO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Data: 27/07/2015
Local: Chapecd/SC

VI CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Data: 15/07/2015
Local: Bombinhas/SC

VIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Data: 23/07/2015
Local: Itajaf/SC

VIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Data: 23/07/2015
Local: Camboritl/SC

IX CONFERENCIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Data: 05/08/2015
Local: Luis Alves/SC

X CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Data: 06/08/2015
Local: tapema/SC
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1°SEMINARIO REGIONAL DE POLITICAS PUBLICAS — MARCO REGULATORIO
Data: 30/09/2015
Local: Itajal/SC

REUNIAO DO COAS- COLEGIADO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Data: 26;27/10/2015
Local: Florianépolis/SC

HABITACAO

Seminario Habitat Il
Data: 23,24e25/02/2015
Local: Brasilia/DF

| SEMINARIO INTEGRADOR DA POLITICA DE
HABITACAO NO MUNICIPIO DE ITAPEMA

Data: 12/05/2015

Local: Itapema/SC

VISITATECNICA
Data: 13/03/2015
Local: Rio do Sul/SC

AGRICULTURAEPESCA

REUNIAO DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO DAINDUSTRIA E DA PESCA—FIESC
Data: 16/12/2015
Local: Itajal/SC

EDUCACAO

OFICINA DO CONVIVA EDUCAC;AO PARA CONHECER FERRAMENTA DE
MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO.

Data: 08/10/2015

Local: Rio do Sul/SC

WEB CONFERENCIA SOBRE A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR PARA O ESTADO DE
SANTA CATARINANA | 72 GERED.

Data: 16/10/2015

Local: Itajal/SC
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VIl FORUM EXTRAORDINARIO DA UNDIME/SC “BASE NACIONAL COMUM E QUALIDADE
NAEDUCACAQ’

Data: 28,29e30/10/2015

Local: Joinville/SC

COMISSAO REGIONAL SOBRE ABASE NACIONAL COMUM CURRICULAR,
Data: 04/11/2015
Local: Itajai/SC

REUNIAO DA COMISSAO REGIONAL SOBRE A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR.
Data: 25/11/2015
Local: Itajal/SC

11l SEMINARIO DOS GESTORES DO PAR — PLANO DE ACOES ARTICULADAS.
Data: 26/1'1/2015
Local: Itajai/SC

SEMINARIO MACRO REGIONAL DE EDUCACAQ: “O PNE E O FUTURO DA EDUCACAO
BRASILEIRA’

Data: 05/10/2015

Local: Florianépolis/SC

SEMINARIO INTERNACIONAL DE EDUCACAO — MOVIMENTO ‘A INDUSTRIA PELA
EDUCACAO - FIESC”

Data: 20/10/2015

Local: Florianépolis/SC

ASSESSORIA DE RESIDUOS SOLIDOS

V SEMINARIO ESTADUAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL.
Data: 07 e 08/06/2015
Local: Florianépolis/SC

ASSESSORIADE CULTURA

LANCAMENTO DO TROFEU ACORIANIDADE 2015
Data: 18/09/2015
Local: Bombinhas
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ESTANDE CULTURAL NO 22° ACOR - FESTA DA
CULTURAACORIANA DE SANTA CATARINA

Data: 02a04/10/2015

Local: Bombinhas/SC

ESTANDE DA BNT MERCOSUL - LANCAMENTO DO
ROTEIRO CULTURAL

Data: 22 e 23/05

Local: Itajal/SC

REUNIAO CONGESC - CONSELHO DE GESTORES
MUNICIPAIS DE CULTURA DE SANTA CATARINA

Data: 30e31/07/2015

Local: Bombinhas/SC

V FORUM CATARINENSE DE GESTORES MUNICIPAIS DE CULTURA
Data: 08a 10/04/2015
Local: Urussanga/SC
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Com o intuito de atender as demandas dos municipios associados, a AMFRI realizou
diversas capacitacdes em 2015 para auxiliar os servidores publicos a desenvolver competéncias
proprias que priorizem os resultados e a eficiéncia na prestacdo dos servicos publicos.

Neste eixo € possivel visualizar os cursos e eventos executados pela AMFRI diante das
demandas dos municipios associados e demonstra o compromisso assumido pela associacio com a
capacitacao continuada dos servidores e gestores municipais.

As capacitacdes gratuitas oferecidas pela AMFRI aos Municipios da regido geraram uma
economiade R$328.400,00. Os célculos para chegar a este resultado, sao baseados na economia dos
integrantes com o pagamento de taxas de inscricao. O valor minimo estimado por participante foi de
R$ 200,00, ao qual, érgaos, como a Federagio Catarinense de Municipios — FECAM arrecadam por
pessoa.

No perfodo de fevereiro até dezembro de 2015 foram realizados pela entidade 35
capacitagdes, chegando a uma participacao total de [.642 pessoas. A AMFRI promoveu cursos
gratuitos nas areas de Gestao de Convénios, Educacao, Assisténcia Social, Defesa Civil, Contabilidade
entre outros. O objetivo com estas capacitagdes foi aprimorar a gestdo publica municipal e a
populagdo sobre suas respectivas areas de atuacio.

2013 O 2014

328.400,00

1.642

243.600,00
1.218

O O

DESPESAS PARTICIPANTES CAPACITACOES
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P> ASSESSORIA JURIDICA

SEMINARIO SOBRE IMPACTO DAS MUDANCAS CLIMATICAS
PARA O DESENVOLVIMENTO

Data04/11/2015

O evento foi conduzido pelo mestre em geografia e doutor em
engenharia civil, Prof. Juarés José Aumond que apresentou um balanco
da pesquisa e dados coletados pelos mestrados e doutorados da
Universidade Regional de Blumenau (FURB), sobre os efeitos e
impactos das mudancas climaticas naregiao.

SEMINARIO SOBRE ADMINISTRACAO PUBLICA

Data: 10dejunho/08 de julho/ | 2 de agosto

O objetivo do evento foi fortalecer ainda mais os lagcos entre a
universidade e a Administracao das prefeituras da regiao da AMFRI,
bem como na capacitacao e aprimoramento dos servidores publicos
municipais

CAPACITACAO SICONV
Data: 01/07/2015

Capacitagcdo sobre Prestacdo de Contas SICONV e pagamentos com
OBTV

CAPACITACAO COM O ESCRITORIO DE PROJETOS DA FECAM —
PROGRAMA SAPE

Data: 26/08/2015

Apresentacdo pelo Escritério de Projetos da FECAM, do Sistema de
Acompanhamento de Programas e Editais — SAPE.

CAPACITACAO SOBRE RECURSOS NAAREA DA EDUCACAO
Data: |7/11/2015

Os Gestores de Convénios receberam a Assessora em Educacio da
AMFRI — Gilmara Silva, que repassou importantes informagdes sobre
os convénios em execucao, PAR, perspectivas para 2016 e prestagao
de contas da educacio via SIMEC.
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P> ASSISTENCIA SOCIAL

REUNIOES COM GESTORES DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA
CATARINA

Data: 25/03/2015

Em pauta, estiveram assuntos relacionados a organizacao dos trabalhos
do Coegemas, discussao e pactuacdo de recursos financeiros para
execugao dos servicos e programas de assisténcia social desenvolvidos
nos municipios catarinenses e orientacdes em geral.

CAPACITACAO SOBRE BENEFICIO DE PRESTACAO
CONTINUADA

Data: 23/04/2015

Capacitar os técnicos da regidao sobre as mudancas no BPC

CAPACITACAO DO CRESS

Data: 07/05/2015

Dialogando com os assistentes sociais sobre a profissao, bem como,
comemorando o dia do assistente social.

IV CONFERENCIA REGIONAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
DAREGIAO DAAMFR|

Data: 30/06/2015

Com o objetivo de propiciar a reflexdao e a discussao sobre o
Protagonismo e Empoderamento, e as consequéncias nas
transformacdes sociais foram aprovadas propostas que serao
encaminhadas para a Conferéncia Estadual da Pessoa Idosa.

GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Data: 03/09/2015

O encontro realizado entre colegiado de assisténcia da social da AMFRI
e Caixa Econdmica Federal teve como objetivo central ajudar os
municipios na gestao do Bolsa Familia e do Cadastro Unico, que éum
instrumento de mapeamento e identificagdo das familias de baixa renda
brasileira.
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CAPACITACAO PARA TECNICOS DA PROTECAO SOCIAL DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE SOBRE OS MORADORES EM
SITUACAO DERUA

Data: 01/10/2015

A troca de experiéncia ocorrida entre a Fundacao Acao Social de
Curitiba os técnicos da regido sobre os moradores em situacdo de rua
foifundamental paraalinhar os encaminhamentos.

ENCONTRO SOBRE A VALORIZACAO DA PROTECAO SOCIAL
BASICA

Data: 29/09/2015

Debate entre os técnicos do Estado e dos municipios sobre os avan¢os
e as dificuldades enfrentadas na protec¢ao social basica.

P> AGRICULTURA E PESCA

PROJETO DE PISCICULTURA

Data: 15/01/2015

O colegiado inicia a segunda etapa do projeto Desenvolvimento da
Piscicuttura Continental em Viveiros Escavados para Producdo de
Tildpias na regido da AMFRI. Serdo beneficiados nessa etapa 18
produtores de 09 municipios.

IENCONTRO SOBRE PISCICULTURA

Data: 15/05/2015

Trabalhar com os piscicultores os seguintes temas: o que piscicultura,
bem como suas praticas e rotinas.

PROGRAMA SCRURAL

Data: 08/10/2015

Um dos principais temas em pauta foi a apresentacdo do Programa SC
Rural, conduzida pelo gerente regional da Epagri Itajai/Blumenau,
Marcos Nouals, e o coordenador de politicas publicas voltadas para a
agricultura e pesca também da Epagri regional
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» HABITACAO

APRESENTACAO JURIDICA DO PROGRAMA MINHA CASA
MINHAVIDAAO COLEGIADO DE HABITACAO

Data: 16/04/2015

Conhecer e discutir os pontos positivos e negativos do PMCMV na
visdo juridica

OFICINA DE ELABORACAO DE DIAGNOSTICO DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Data: 10/03/2015

Estudo e oficina de elaboracdo de diagndstico de 5 dreas com a
participacdo de, pelo menos, um representante de cada municipio em
cada oficina: educagao Infantil; ensino fundamental; educacao especial;
financiamento da educagao; valorizacao dos profissionais da educacao.

SEMINARIO DO ENSINO SUPERIOR

Data: 07/04/2015

O evento oportunizou que os sistemas municipais de ensino e as
instituicdes de ensino superior discutissem o contexto educacional
regional e propusessem estratégias para alcancar as metas nacionais
para a educacao brasileira determinadas no Plano Nacional de

Educacdo, sancionado por meio da lei federal n® 13.005 em 24 de
junhode 2014.

REUNIAO PREPARATORIA DOS SEMINARIOS REGIONAIS DE
EDUCACAO

Data: 25/06/2015

Parceria. com a Comissdo de Educacdo, Cultura e Desporto da
Assembleia Legislativa de Santa Catarina para definir agdes a fim de
estudar as metas do Plano Nacional de Educacao.
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Il SEMINARIO DO FOMEDE

Data: 07/07/2015

Oportunizar momentos de discussao e apresentacao de metodologias
para qualificar a pratica docente visando ao cumprimento das leis
nacionais n® 10.639/2003 e | 1.645/2008 junto as turmas regulares da
educagao basica nas escolas publicas.

ENCONTRO DE IMPLEMENTACAO E FORTALECIMENTO DOS
CONSELHOS ESCOLARES DAREGIAO DAAMFRI

Data: 30/09/2015

Orientacdes técnicas, legais e instrumentais, além de exposicao de
experiéncias exitosas em sistemas de ensino no Estado de Santa
Catarina com aimplementacao dos Conselhos Escolares.

ORIENTACOES TECNICAS SOBRE A BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR

Data: 13/10/2015

Orientacdes para conhecimento das fundamentagcdes tedricas,
pedagdgicas e metodoldgicas da Base Nacional Comum Curricular e
reconhecimento da plataforma para a consulta publica.

LANCAMENTO DA COLECAO "EDUCACAO E RELACOES
RACIAIS: APOSTANDO NA PARTICIPACAO DA COMUNIDADE
ESCOLAR".

Data: 10/11/2015

Equipe técnica do Instituto Agao Educativa de Sao Paulo apresentou a
colecao que elaborou em parceria com o Ministério da Educacdo e o
Unicef e contou com o apoio da Unido Europeia para a superagao do
racismo nas escolas. A publicacdo busca contribuir com questoes,
referenciais e indicadores que permitam provocar o debate publico em
escolas e comunidades, e tornar mais preciso o significado e as
implicacdes da implementacdo da lei no cotidiano das instituicoes
educacionais.

PALESTRA COORDENADORES PEDAGOGICOS DOS ANOS
FINAIS

Data: 26/11/2015

Tratar de questdes de relacdes interpessoais no ambiente de trabalho
que interferem as acoes e resultados pedagdgicos junto aos anos finais
do Ensino Fundamental
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OFICINAFOMEDE

Data: 16/09/2015

Na oficina os participantes puderam aprender técnicas como
confeccao da boneca africana “abayomi” e turbantes, proporcionando
troca de experiéncia sobre tradicdes afro-brasileiras.

PROJETO FECAM + VERDE

Data: 28/10/15

O encontro serviu para apresentar e capacitar aos representantes
envolvidos com a area de residuos sdlidos dos municipios da AMFRI,

uma ferramenta via web para Suporte Logistico De Gerenciamento De
Residuos Sélidos De Acordo Com A Lei 12.305/2010.

PALESTRA “DESASTRES E DESENVOLVIMENTO

Data: 19/05/15

O encontro possibilitou uma compreensdo ampliada dos desastres
tendo em vista que o evento que ocasiona o desastre pode ser natural,
mas suas consequéncias sao de ordem social e interferem no
desenvolvimento local. Contou com o palestrante Allan Lavell (Costa
Rica) que é graduado em Geografia, Mestre, Dr e PhD em Geografia
Econdmica, e coordenador para América Central e Caribe da Rede
Latino Americana para o estudo social dos desastres.

TREINAMENTO INFORMATIVO PARA EMPRESAS QUE ATUAM
TRANSPORTANDO PRODUTO PERIGOSOS

Data: 14/07/15

O foco principal do evento foi capacitar os empresarios para evitar
penalidades no transporte de produtos perigosos.
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p> CULTURA

TECNICAS DE DETECCAO DE GASES EM ESPACOS
CONFINADOS

Data: 01/10/15

O objetivo do encontro foi propiciar aos participantes informagoes
técnicas quanto ao texto normativo da NR 33, que trata da Seguranca e
Salde no Trabalho em Espacos Confinados, bem como das técnicas de
avaliacao e deteccao de gases nestes ambientes.

CURSO BREC - BUSCA E RESGATE EM ESTRUTURAS
COLAPSADAS

Data: 07/11/2015

O curso ofereceu aos participantes uma vivencia de situagao similara de
uma equipe de resgate que se encontra em um desastre, procurando
uma visao mais préxima da realidade. O palestrante Jefferson Rank é
instrutor de resgate na Universidade do Texas-EUA.

OFICINA: DRAGON DREAMING — CRIACAO COLABORATIVA DE
PROJETOS

Data: 28 e29 demaiode 2015

A oficina teve como objetivo principal trabalhar com o sistema
integrado “Dragon Dreaming”, que € um método para realizacao de
projetos criativos, colaborativos e sustentaveis.

| FORUM DE CIDADES DIGITAIS DA FOZ DO RIO ITAJAI

Data: 26/03/15

O evento foi uma promocdo da Rede Cidade Digital (RCD) em
parceria com a AMFRI e Prefeitura Municipal de ltajal e teve como
objetivo mostrar meios de utilizacdo das tecnologias para agdes nos
municipios.
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p CONTABILIDADE

CURSO "RETENCOES DE TRIBUTOS NOS ORGAOS PUBLICOS:
INSS/ISSQON/IRRF/IR"

Data: 26/06/15

O curso orientou aos participantes como proceder quanto as
retencdes da administragao direta e indireta com autarquias e
fundacdes. Os participantes sairam do evento capacitados para fazerem
a andlise das notas fiscais e realizarem corretamente a retencio e
recolhimento dos tributos federais e municipais.

SEMINARIO CATARINENSE DE CLICLOTURISMO

Data: 26/1 1/2015

O objetivo do encontro foi apontar a evolugao e as necessidades para o
crescimento sustentavel da regiao e Estado, teve a participacdo dos
quatro circuitos regionais de cicloturismo. O evento foi promovido pela
AMFRI, CITMAR em parceria com o IFC — Camboril e Associacao de
Cicloturismo de Balneario Camborif e Camborid.

TREINAMENTO PARA EMISSAO DO CERTIFICADO
INTERNACIONAL DEVACINACAO (CIV)

Data: 24/11/2015

O encontro foi promovido pela ANVISA (Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria), e foi voltado as Secretarias Municipais de Saide, aos
funcionarios que atuam nos centros de vacinagdo contra a febre
amarela, Unica vacina que exige a emissao do Certificado Internacional
de Vacinagao para os paises que o exigem.
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AMFRI

COLEGIADOS

O suporte que a Assessoria dos Colegiados da AMFRI oferece aos municipios contribui para
o desenvolvimento sustentdvel da regido. O relacionamento com os municipios se fortalece com o
didlogo e com o compartilhamento de informacdes. Por esse motivo, foram criados no ano de 2005
os colegiados em diversas areas da administracdo publica, com a missdo de fomentar o
desenvolvimento dos municipios. Com a equipe formada, os membros se relinem periodicamente
para discutir problemas, encontrar solucdes e definir encaminhamentos.

Os Colegiados tém por objetivo, através das reunides, promover o desenvolvimento da
Regiao e defender os interesses dos municipios associados junto as demais esferas de governo. Por
isSO, esses encontros servem para auxiliar com eficiéncia e eficacia os secretarios e técnicos municipais,
prestando consultoria sobre programas, projetos e convénios dos governos estadual e federal. Além
disso, orienta os agentes municipais com informacdes atuais e relevantes para seu dia-a-dia,
promovendo cursos, encontros e seminarios buscando constantemente o aperfeicoamento dos
municipios associados.

As reunides dos colegiados sao espagos onde se relinem mensalmente representantes dos
diversos setores das administragdes publicas municipais, para discussao, planejamento e
implementacao de agdes para o desenvolvimento local e regional. Atualmente sao constituidos os
seguintes colegiados na associacdo: Educacdo, Turismo, Meio Ambiente, Agricultura e Pesca,
Procuradores Juridicos, Contadores, Controladores Internos,  Assisténcia Social, Comunicacao
Social, Cultura, Habitacdo, Defesa Civil e Gestores de Convénios.

O quadro a seguir apresenta resumidamente os tipos de servigos desempenhados por esta
assessoria e suas caracterfsticas.

SERVICO FUNCAO ESPECIFICA

Assessoria » Planejar solugdes estratégicas para problemas comuns entre as prefeituras;

dos Colegiados | p Propor projetos coletivos e compartilhados;

} Realizar estudos, pesquisas e diagndsticos;

} Promover e fomentar a disseminacdo de boas praticas de gestdo publica sustentavel;
P> Elaborar oficios, convocacdes, atas;

Assessorar secretarios e técnicos municipais por meio de atendimento
individualizado;

> Prestar consultoria aos municipios em relagdo a programas, projetos e convénios do
governo Federal e Estadual;
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COLEGIADO DE COMUNICACAO SOCIAL

Fundado em 08/02/2007 o Colegiado de Gestores de Comunicacao Social dos Municipios
da AMFRI — COGECOM foi o primeiro colegiado do Estado de Santa Catarina na éarea de
comunicacdo. Esteve ativo nos anos de 2007, 2008, 2009 e 2010. Em 2011 e 2012, ndo realizou
nenhum acao conjunta. Objetivando unir os profissionais do setor com afinalidade de discutir, planejar,
construir e deliberar politicas pUblicas de comunicagdo, possibilitando mais qualidade a informagao, e
desenvolver um trabalho mais eficiente, de forma a impulsionar o desenvolvimento sustentavel nos
municipios da AMFRI, as atividades foram retomadas em outubro de 201 3. Para presidir o Colegiado
de Comunicacdo da AMFRI 2015/2016 foi eleita no més de maio a secretéria de comunicacao de
Navegantes, Vania Voltolini.

De fevereiro até dezembro foram realizadas 09 reunides do Cogecom, tendo a seguinte
participacao dos municipios:

P> FREQUENCIA NAS REUNIOES
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Nas reunides realizadas em 2015, além de discutir assuntos de interesse dos municipios,
esclarecer dulvidas e principalmente trocar experiéncias, os secretdrios e assessores de
imprensa/comunicacao puderam também expor suas dificuldades e, a partir daf, buscar junto a AMFRI
solucdes para resolver os principais problemas enfrentados em seus setores nas prefeituras. Em 2015,
estiveram entre as principais agcdes desenvolvidas pelo Cogecom:

Principais agdes desenvolvidas pelo Cogecom:

L~ Eleicdo da nova diretoria que estara a frente do colegiado até o més de marco de 2015:
Vania Voltolini (Navegantes) — Presidente; Murilo da Conceigao (ltajaf) — Vice-presidente;
e Thiago Junio (llhota) — secretario;

L» Compartilhamento de mailing list (lista de contatos daimprensa local e regional);
L~ Apoio a divulgagdo da Costa Verde & Mar nas midias sociais;
|~ Elaboracdo e diagndstico das paginas oficiais das Prefeituras no Facebook;

|» Troca de informagdes sobre o novo Portal Municipal oferecido pela Fecam desde 2014 e
implantado nos municipios de Balnedrio Picarras, Bombinhas, Ilhota, Luis Alves, Penha e
Porto Belo;

L~ Participacdo no Seminario Sul-Brasileiro de Marketing e Comunicagio | Midia Sul 2015;

L~ Visita Técnica a Secretaria de Comunicacio da Prefeitura de Curitiba;
L» Troca e repasse de informacdes sobre o Colegiado Estadual de Comunicacio;
L~ Andlise da apresentacio da proposta do aplicativo regional City Tour (Empresa Virtual);
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Visita técnica a SECOM de Curitiba Reunides mensais para tratar de
temas da area

|~ Estabelecimento de datafixa, a ser realizada toda segunda quinta-feira do més no periodo

matutino, iniciando as 9h:

L~ Apoio a divulgacdo das etapas do PlanMob — Plano de Mobilidade Urbana dos municipios

da AMFRI;

L~ Esclarecimentos e troca de experiéncias sobre Agéncias de Publicidade.

PRINCIPAISMETAS DO COGECOM PARA 2016

P> Implantar um Programa de TV em parceria com uma emissora local, produzido pelos

assessores de comunicacao dos municipios da AMFRI que paute as acdes das prefeituras
e suas secretarias;

Realizar um levantamento de equipamentos fotograficos e de video no setor dos dez
municipios que compdem a AMFRI;

Promover um curso sobre como ser e quais as funcdes de um Cerimonialista de
Eventos;

Realizar um Seminério de Comunicagdo Municipal para o Vale do Itajaf, abordando os
temas: “Comunicacao publica e os riscos de crime eleitoral e de improbidade
administrativa”; “Utilizando o WhatsApp como ferramenta de comunicacdo”;
“Fotografia: de assessoria para jornais”; “Gerenciamento de Crises”; e apresentacao de
cases de sucesso;

Promover um curso com a tematica: “Redes sociais utilizadas como veiculos de
comunicacao”.
COLEGIADO DE CONVENIOS

O Colegiado de Gestores Municipais de Convénios- CGMC foi criado em 2007 e

reativado em 2013. Tem por objetivo desenvolver a¢des relacionadas a captagdo de recursos e a
elaboracdo e acompanhamento de convénios, com o intuito de trazer recursos destinados ao
investimento nas diversas areas de interesse municipal.
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O Colegiado tem como membros secretérios e técnicos municipais, responsaveis pelos

projetos para captagao de recursos e gerenciamento de convénios nos |0 municipios que compdem a
AMFRI. S3o realizadas reunides mensais com um férum permanente de integragdo, troca de
informagdes, experiéncias e capacitagdes aos GMCs - Gestores Municipais de Convénios, com o intuito
de gerenciar e captar mais recursos, destinados ao investimento nas diversas dreas de interesse municipal.

—Nw.hmoqooos

PRINCIPAISACOES DO COLEGIADO EM 201 5:

P Capacitagdes nos programas SICONV do Governo Federal e SIGEF do Governo Estadual
para captacdo de recursos e gerenciamento de convénios;

P> Debate sobre emendas parlamentares 201 5;

P Viagem técnica a Brasflia para participagio no Il Encontro dos Municipios com o
Desenvolvimento Sustentavel, promovido pela Frente Nacional de Prefeitos;

P> Reunides técnicas com os Ministérios em Brasilia para busca de novos recursos,
atendimento das demandas de cada municipio e para a liberacdo de recursos
contingenciados;

> Realizacdo de féruns de debates entre os GMCs para acdes de captagcao de recursos e
gerenciamento de convénios: PAC, SICONV, OBTV, Prestacdo de Contas do SIGER
FUNDAM, entre outros;

P> Reunides com o Escritério de Projetos da FECAM, com apoio técnico nas acdes do
colegiado e apresentacao do programa de Gerenciamento de Editais SAPE;

P> Participacio no Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Convénios e nas reuniées
deste colegiado, tendo como membros Roberto de Souza e o Presidente do Colegiado,
Leonardo Arlindo Cordeiro;

P> Participacio no |° Encontro Estadual de GMCs, apresentando o Colegiado de GMCs da
AMFRI como um case de sucesso;

P> Constante troca de informagdes, experiéncias e auxilio mituo entre os membros do
colegiado.

Reunido de avaliagdo das acdes de 2015 e das perspectivas de convénios e liberagao de
recursos para2016.

O Colegiado de Gestores Municipais de Convénios teve durante o ano |0 reunides:

P FREQUENCIA NAS REUNIOES
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Alguns registros das atividades desenvolvidas pelo Colegiado de Gestores Municipais de
Convénios

PARTICIPACAO NO |° ENCONTRO ESTADUAL
DE GESTORES MUNICIPAIS DE CONVENIOS

O Colegiado de GMCs da AMFRI apresentou um
Case de Sucesso, através de seu Presidente:
Leonardo Cordeiro e do Vice-Presidente: Maycoln
Vilas Boas de Andrade, com as principais agdes e
iniciativas do colegiado, resultando em mais recursos
aos municipios da AMFRI e agilidade na aprovacao de
projetos, acompanhamento de convénios e na
aprovacao das prestacdes de contas.
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P> Continuar as capacitacdes, treinamentos e reunides técnicas;
P> Buscar o debate de temas relevantes na area de convénios com outros técnicos dos

2015

PRINCIPAIS METAS PARA 2016

Apesar um ser um ano extremamente dificil na area de projetos e convénios, o Colegiado
em sua Ultima reunido do ano avaliou positivamente as acoes efetuadas em 2015. Tendo
como metas para2016:
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REUNIOES ITINERANTE DO COLEGIADO DE
ESTADUAL DE GESTORES ESTADUAL DE
GESTORES MUNICIPAIS DE CONVENIOS —
FECAM

Assessores de Projetos e Gestores Municipais de
Convénios, representando as 2 | associacdes de
municipios de Santa Catarina, realizaram uma reuniao
itinerante na sede da AMFRI, em ltajal. Entre os
objetivos da reunido estiveram: realizar a avaliacao
das acdes do Colegiado Estadual em 2015, como o
|° Encontro Estadual de Gestores de Convénios; os
treinamentos do programa SIGEF de captagdo e
gerenciamento de recursos estaduais, capacitacdo
sobre projetos de engenharia junto a Caixa
Econdmica; Rede SICONY, a estruturagao das
assessorias em projetos das associacoes de
municipios, eleicdo da nova diretoria entre outros.

municipios (salde, educacdo, engenharia, licitacdes, contabilidade, juridico, entre outros);
P> Continuar a parceria com o Escritério de Projetos da FECAM na busca de um maior
didlogo com o Governo Federal e Estadual para captacdo de recursos, desburocratizacdo
dos procedimentos e melhoria de relacionamento;

P> Debater o calendério eleitoral e as vedacdes dos convénios durante este periodo;

P> Criar um modelo de Relatério e procedimentos para transicio/transmissao de gestio;

COLEGIADO DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Colegiado de Secretarios Municipais de Assisténcia Social (Cosemas) iniciou suas
atividades em 2006, com o objetivo de consolidar a assisténcia social da regiao como politica publica e
de direito social, de acordo com a Lei Organica da Assisténcia Social, PNAS e o SUAS. Promover a
discussao regional da politica publica de assisténcia social, efetivando o sistema Unico de assisténcia

social — SUAS nos municipios.
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O Colegiado de Assisténcia Social realizou | 2 reunides durante oano de 2015

P> FREQUENCIA NAS REUNIOES
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Foram discutidas as seguintes pautas e encaminhadas:

P> Cofinanciamento estadual e federal

P> Deliberactes das capacitacdes 201 5

P> Plano decenal

P> Moradores em situacio de rua

P> Organizacio da participacio regional no Encontro do CONGEMAS regido Sul
P> Eleicio danovadiretoria

P> Eleicio unificada para conselheiros tutelares

P> Organizacio da participacio regional do CONGEMAS — Fortaleza

P> Capacitacio sobre o BPC

} Discussao sobre o seminario estadual de medidas socioeducativas em Piratuba
P> Apresentacio do gerente de assisténcia social e habitacio da SDR

P> Apresentacio do CIEE

P> Conferéncias regionais

P> Apresentacio pelos secretérios dos avancos e desafios enfrentados na efetivacio do PMAS
P> Seminério doidoso

P> Recursos bloqueados e a utilizagao

P> Programa mais educacio

> Grupos de idosos tradicionais

P> Marco regulatério

P> ACESSUAS

P> Reunido coma Caixa Econdmica sobre o Programa Bolsa Famlilia

P> Discussio sobre os moradores em situacdo de rua

> Avaliagdo da eleicdo do conselho tutelar

> Definicao do calendario de capacitacao para 2016

> Avaliagdo das leis municipais

ALAAL NVAAALALN AL
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GESTAQ DAS SECRETARIAS

ALGUMAS ORIENTACOES REPASSADAS PARA CONHECIMENTO, ATUALIZACAO,
ENCAMINHAMENTOS E PROVIDENCIAS NECESSARIAS

Documento sobre as APAES

Orienta¢des sobre as emendas parlamentares

Orientacdo quanto a comprovacao da unido estavel

LeiN® 13.019 que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias,

Portaria N- 754, de 29 de dezembro de 2014 que dispde sobre as diretrizes para
organizacio e realizacao das Conferéncias Nacionais Conjuntas de Direitos Humanos
Publicacao em didrio oficial - pag. 04 e 05, da resolugao 00 | de 09 de dezembro de 2014,
Resolugdo 002 de 09 de dezembro de 2014,

Lei 12.696/12, que alteraosarts. 132, 134, 135e 139 dalLeino 8.069, de |3 de julhode
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), para dispor sobre os Conselhos Tutelares.
Cartilha com Perguntas e Respostas sobre Trabalho Doméstico,

Manual: Perguntas e Respostas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Cartilha de orientacdes sobre a utilizagdo dos recursos repassados pelo fundo estadual de
assisténcias social e os fundos municipais

Orientac¢do sobre a concessao do leite Nan pelos municipios.

Modelos de Plano de Acdo e de Aplicacdo.

Plano de Acdo para as Entidades se inscreverem na Assisténcia Social.

Protocolo que trata sobre a responsabilidade do Poder Judiciario e da Secretaria de Estado
daJustica e Cidadania.

Orientacdo para que o Conselho Tutelar fique alocado na Administracio Geral do
Municipio

Guia de orientacdo para o processo de eleicao unificada para conselho tutelar

Gestores devem atentar-se aos prazos para prestacao de contas do IGD-Bolsa Familia
Leisno 7.998, de | | de janeiro de 1990, que regula o Programa do Seguro-Desemprego
e o Abono Salarial e institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),

Resolucao do CNAS que regulamenta entendimento acerca dos trabalhadores do SUAS
Resolu¢des dos recursos pactuados para os municipiosem 2015

Prazo para preenchimento do Plano de agao 201 5 € até 30 de junho

Dados do DISQUE 100

Assisténcia social orienta sobre adesao ao BPC na escola

Protocolo Operativo de Intencdes 01/2012, documento que trata sobre a Prestacao de
Servico a Comunidade de Adultos, competéncia da Secretaria de Justica e Cidadania e
Poder Judiciario.

Saiu hoje (26/08) a estimativa populacional 2015 do IBGE.

Resultado da Andlise dos documentos do Cofinanciamento Estadual

DIAS orienta sobre horario de funcionamento dos Cras, Creas e Centro Pop
PortariaMDS n® 88/201 5 que dispde sobre a suspensao temporaria de recursos

Cadastro de entidades de assisténcia social: 3 | de julho

Documentagao cofinanciamento estadual: | 6 de julho

Prazos para as prestacdes de Contas do IGD-PBF sdo prorrogados

Lei N°13.146,de 6 dejulhode2015.

Orientacdes sobre as conferéncias municipais

Informes CIB

Informes COEGEMAS

SETTTTTTETRTTRITRTIEIE SR8 ¥ ¥ ¥ 38 88 Y 8 8 §S§Y YN
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ALGUNS CONVITES REPASSADOS PARA CAPACITACAO

|» Oficina sobre a reestruturacdo dos conselhos municipais e o processo de inscricao de
entidades e ou organizagdo de assisténcia social.

L | Seminario Estadual de Medidas Socioeducativas

L Curso sobre Gestio Financeira e Orcamentaria do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS

L | Férum Regional de Cidades Digitais da regiao da AMFRI.

|~ VI Seminario Estadual de Gestores e Trabalhadores da Politica de Assisténcia Social

|~ “| Encontro de Conselheiros de Assisténcia Social de Santa Catarina”.

L»r Curso sobre o Marco regulatério das Entidades - Lei 13.019.

L | Encontro estadual da implantacdo da politica nacional de atencdo integral a satde de
adolescentes em conflito comalei.

L | Encontro estadual de Conselheiros Municipais de Assisténcia Social,

L Seminario sobre Administracio Publica

L~ | Seminério Estadual de Envelhecimento Ativo

L Seminario em comemoracao aos 25 Anos do ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente

L Workshop El Nifio 201 5: conhecer para mitigar os seus impactos

L Seminario “Novo Marco Regulatério das OSC: Aplicagao da Lei Federal 13019/14”

L» O papel do advogado no Creas

L» Seminario Intersetorial do Programa Bolsa Familia

L Seminario Adolescentes em Conflito coma Lei

L» Gestdo Financeirado SUAS

L Seminario: Impacto das Mudancas Climéticas

L Capacitagao on-line: Ciclo de Capacitacdo em Conceitos e Técnicas para a elaboracdo de
Diagndsticos, Monitoramento e Avaliagdo de Programas e A¢des do MDS. (Cursos em
EAD).

I | Seminério Integrador da Politica de Habitacio do municipio de Itapema em |2 de maio de
2015.

|» Conferéncia de Assisténcia Social etapa municipal devera ocorrer até 10 de agosto de
2015.

L» Convite: | Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — Municipio de
Penhaserdem |2 de maiode 2015.

L» Convite: Conferéncia Municipal do Idoso —do Municipio de Bombinhas —data: | 3 de maio
de 2015 e na mesma data estarad ocorrendo as | 3h horas e a VIl Conferéncia Municipal dos

|» Direitos da Crianca e do Adolescente no mesmo dia.

|» Convite: X Conferéncia Municipal do Idoso do Municipio de Camborit dia |5 de maio de
215 e a X Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente dia 22 de maio
de2015.

|» Capacitacdo: BPC —serd umaagdo continuada e a préximaficou para o més de julho.

RESULTADOS E ENCAMINHAMENTOS

|» Participacao no Encontro Regional Sul —técnicos e secretarios

L” Insercao da regidao da AMFRI com assento na CIB- Comissao Intergestora Bipartite-
Bombinhas, ltapema

L» Insercao nadiretoria com assento no COEGEMAS — Penha e Navegantes

|» Capacitacdo para os conselheiros do Conselho de Direito sobre a eleicdo do conselho
tutelar, economizando R$ 5.000,00 de cada municipio, pois associagao fez parceria coma
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L~ prefeitura de Jaragua do Sul onde disponibilizou umatécnica GRATUITAMENTE.

|~ Realizagdo da reunidao da CIB na associacdo atendendo pedido da secretdria da secretaria
de EstadodaSST

L Apresentacao do Colegiado como Case de Sucesso no Seminario Estadual das Medidas
Socioeducativas pelo trabalho realizado em conjunto com a FECAM e os municipios na
construcao do Plano economizando emtorno de R$ 10,000,00 por municipio.

| Orientagdo e repasse de material para os municipios para a elei¢do do conselho tutelar.

|» Criacao do Grupo de Trabalho - Trabalhadores do SUAS (CRAS) com reunides mensais,
economizando com capacitacao externa.

|» Participacao no Encontro Nacional do CONGEMAS em Fortaleza.

|» Entrega de portarias, Instrucdes Operacionais e Normativas e atualizacdo e ou novas Leis
referente ao SUAS.

|~ Entrega de CD com todo material técnico disponibilizado pelo MDS a ser disponibilizado
para os técnicos dos municipios.

|~ Realizagdo da Conferéncia Regional do Idoso

L~ Auxilio na realizacdo da conferéncia municipal do idoso de Itajaf e repasse de orientacdes
para todos os municipios.

L» Entrega de documento sobre a situagdo dos FUNDOS de AS aos secretarios

|~ Apresentacdo do CIEE com foco no programa APRENDIZ.

|» Orientacdo e acompanhamento para a entrega dos documentos para receber o
cofinanciamento estadual

L~ Orientacdes, participacdo nas reunides, envio de material, entrega de material de apoio
para a realizagdo das seguintes conferéncias: Conferéncia GLBT, Pessoa Com deficiéncia,

L~ Seguranca Alimentar, das Mulheres, Crianca e Adolescente e da Assisténcia Social.

L~ Participacao no Semindrio do Idoso em Chapecé.

|~ Repasse de orientacdes sobre o Programa mais Educacao.

|» Participacao dos prefeitos em Brasilia com a Secretéria Nacional.

|» Acompanhamento e providéncias junto aos 6rgaos responsaveis

L» Todos os municipios conseguiram entregar os documentos a Secretaria de Estado comisso
nossa regiao passa a receber os seguintes valores do governo estadual:

\» Protecdo Social Basica: R$338.957,57

L Protecdo Social Especial de Média Complexidade: R$418.176,00

L Prote¢do Social de Alta Complexidade: R$ 535.276,50

L Beneficios Eventuais: R$ 106.023,60

|» Realizagdo de uma capacitagago GRATUITA feita em parceria com a Prefeitura de Curitiba
sobre os moradores em situaco de rua—economia de R$ 7.000,00 por municipio.

|» Reuniao com a Caixa Econdmica sobre O Programa Bolsa familia, economizando com
didrias dos técnicos para deslocamento.

PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES PARA2016

P> Realizar todas as capacitacdes aprovadas: Conselho tutelar, Acolhimento Institucional, FIA,
Rodas de conversa com CRR participar dos Seminarios estaduais sobre envelhecimento
ativa e para os trabalhadores do SUAS e mais quatro a serem aprovadas;

P> Elaborarem conjunto o Plano Decenal;

P> Reunides do colegiado mensais, mesmo perfodo e horério;

P> Trabalhar preferencialmente com os técnicos;

P> Criar maisum grupo de trabalho GT- Trabalhadores do CREAS
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Alguns registros das atividades desenvolvidas pelo Colegiado de Assisténcia Social

Reunido CRES — Conselho Regional de Servico
Social com as assistentes sociais da Regiao

Reunido com a comissao da conferéncia

Encerramento das atividades

Reunido do colegiado e entrega de material
para os técnicos
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Reunidao do Colegiado Cofinaciamento
estadual

4 Novadiretoria

GRUPO DETRABALHO DOS TRABALHADORE DO SUAS
EQUIPE TECNICADO CRAS

Criado em marco de 2015 com o objetivo de trocar experiéncias com estudos dos materiais
técnicos. O publico alvo nesse primeiro momento sdo os assistentes sociais e os psicdlogos que
trabalham nos CRAS.

Foram realizadas | | reunides comapresencade | | 5 trabalhadores do SUAS.

As pautas das reunides eram definidas pelos técnicos, onde o manual de orientagdes técnicas
sobre o CRAS era o norteador das discussdes, bem como PAIF | e II. Foram compartilhadas cases de
sucesso e troca de material. Como exemplo da importancia do grupo os trabalhadores do CRAS de
[tapema apds varias reunides do GT e assessoria da assistente social da AMFRI se tornou referéncia
documental para o Estado.

Também foram realizadas duas agdes em paralelo uma foi a participacdo do GT- trabalhadores
do SUAS na reuniao do CONGEMAS e a outra com a Diretora e Técnicos da DIAS — Diretoria de
Assisténcia Social do Estado.

As orientagdes foram realizadas pela assistente social da AMFRI e ndo houve custo para os
municipios.
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Alguns registros das atividades desenvolvidas pelo GT- Trabalhadores do SUAS

Secretaria de Estado com os técnicos CRAS Estudando o PAIF |

w AW | ——

Estudando as orientacoes técnicas Discutindo o servico PAIF

COLEGIADO DE HABITACAO
O Colegiado de Secretarios e Técnicos Municipais de Habitacdo da AMFRI foi criado em 2010
e tem por objetivo discutir, planejar, propor e implementar politicas de interesse habitacional, além de

desenvolver capacitagdes de forma a impulsionar o desenvolvimento e a sustentabilidade da regiao.

O Colegiado de Habitacdo realizou | 0 reunides durante oano de 201 5.

FREQUENClA NAS REUNIOES
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Foram discutidasas seguintes pautas e encaminhadas:

P> Repasse por municipio das providéncias tomadas em relagdo a meta sobre regularizagdo
fundiaria.

> Apresentacao de material sobre Habitagdo.

> Apresentacio da capacitagdo sobre o Programa Minha Casa Minha Vida.

P> Regularizacio Fundiaria e seus desdobramentos.

P> Retorno do Seminario Nacional Habitat III.

P> Apresentacio da Portaria 595 de |18 de dezembrode 2013.
Participacdo efetiva no | Seminario Integrador da Politica de Habitacao.
Apresentacdo da Diretora de Habitacdo da Secretaria de Estado de Assisténcia Social,
Trabalho e renda—SC

P> Avancos municipais na questdo da regularizacio fundiéria.

P> Retorno da Secretaria de Estado sobre o programa lar legal.

> Apresentacdo das alteragdes no programa Lar Legal pela senhora Sara Ternes —diretora de
Habitacao do Estado.
Apresentacdo por municipio da situagdo do Programa Lar legal,
Elaboracdo da proposta para o Ministério das Cidades de uma capacitacio sobre

P> regularizacio fundiaria.

P Apresentacio das acdes de cada municipio paraoano 201 6.

P> Definicio das atividades do colegiado para 201 6.

ORIENTACOES REPASSADAS PARA CONHECIMENTO, ATUALIZACAO,
ENCAMINHAMENTOS E PROVIDENCIAS NECESSARIAS

L Minha Casa Minha Vida 3 serd langado no segundo semestre

L~ Plano de Habitacdo de Interesse Social do Porto Maravilha- modelo

L» Programa de Formacao em Gestao de Projetos Urbanos

- CNM participa de Reunido sobre as Areas de Preservacio Permanente em contexto
urbano

L Didlogos Urbanos — Habitat Il - RESOLUCAO CM N. 8 DE 9 DE JUNHO DE 2014 -

L~ Altera o Projeto “Lar Legal”, instituido pela Resolugaon. | 1-2008-CM de | | de agosto de
2008.

L PORTARIA GP N° 438, DE 4 DE JULHO DE 2014 — nomeia juizes para o Programa Lar
Legal

I Ministério das Cidades abre inscricbes para cursos de capacitacio

L Programa Minha Casa, Minha Vida tera nova faixa de renda

L» Projeto de Lei pode ampliar recursos para a regularizacdo fundidria em pequenos
Municipios

> WORKSHOP EL NINO 2015: CONHECER PARAMITIGAR OS SEUS IMPACTOS

L» Colegiado de Habitacdo apresenta demandas do Programa Lar Legala SST

L» Cohab/SC e Prefeitura de Itajaf entregam 100? escritura de imével através do Programa A
Casaé Sua

\» Programa Nacional de Habitagdo Rural beneficiafamilias

L IBGE langa portal de mapas

\» Terceirafase do Programa Minha Casa, Minha Vida pode ser adiada

|~ Aarquitetura da segregacao em discussao nos Estados
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L~ Governo Federal amplia subsidio para familias com rendimento de até R$ 2.350no - MCMV 3

|~ Listadas empresas credenciadas no Programa Lar Legal.

L» CNM esclarece as novas regras para a selecdo dos beneficiarios ao Programa Minha Casa,
MinhaVida

L E baixo o nimero de Municipios que implementam instrumentos urbanisticos, avalia pesquisa

L» Ministério Publico abandona cooperacao e defende a extingdo do programa

L» Onde a escritura chegou e significou uma conquista as familias

L» Modalidade Sub 50 do Minha Casa, Minha Vida ndo é aperfeicoada e CNM questiona o
governo federal

L» Pesquisa sobre funcdo social da propriedade analisa aplicacio do PEUC e do IPTU
progressivo no tempo

L~ EINifio ganhaforca e sera um dos trés piores da histdria, afirma ONU

|» Decreto regulamenta aplicacido do IPTU progressivo no tempo de Sao Paulo.

|» Retorno da SSt para os municipios sobre as pendéncias do Programallar legal.

ALGUNS CONVITES REPASSADOS PARA CAPACITACAO

L»Curso: Aprovacao e Regularizacdo de Loteamentos.

L»O Curso VI —Basico: Gestao de Projetos Urbanos

L” Seminario sobre Administracdo Publica

L» Seminario sobre Regularizacdo Fundiaria

L Seminario: “Novas formas de ocupar a cidade a partir do novo Plano Diretor de Sao Paulo.”
Séo Paulo/SP

L Seminario sobre Administragdo Piblica

L” Seminario: Impacto das Mudangas Climaticas:

L» Seminario Internacional Planejamento Metropolitano: Governanga, Ordenamento Territorial
e Servicos Metropolitanos em debate

RESULTADOS E ENCAMINHAMENTOS

L~ Participacao dos municipios de Balneario Picarras, ltapema e a coordenadora do colegiado da
AMFRI no Seminario habitat Il que ocorre a cada 20 anos.

L~ Adesao ao Programa lar legal do municipio de ltapema.

L»Acompanhamento mensal da situacdo dos municipios no Programa de Regularizacdo
Fundiaria.

L»Acompanhamento e articulagdo para a efetivacio do Programa Minha Casa Minha Vida em
Bombinhas e Luis Alves.

L» Capacitagdo sobre o Programa Minha Casa Minha Vida

\# Participacdo no | Semindrio Integrador da Politica de Habitagio do municipio de ltapema.

\# Participagao da diretora de habitacdo do Estado em vérias reunides para resolutividade das
pendéncias do Programa Lar Legal.

L»Nao Houve avancos na efetivacio do PHILS — Plano Habitacional de Interesse Social.

L~ Articulagdo da coordenadora do colegiado com o Tribunal de Justica de SC para realizacdo de
reunides com a juiza responsavel pelos processos do Programa Lar Legal, da qual os
municipios estavam com dificuldade de agendar.

L~ Participacao do colegiado no seminario sobre regularizacao fundiaria ocorrida na AMFRI.

L»Parceria direta com o desembargador dr. Lédio do Tribunal de Justica para orientar os
municipios durante todo o ano.
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|~ Entrega e estudo da Lei | 1.977, de 7 de julho de 201 19 — Dispde sobre o Programa Minha

|» Casa, Minha Vida — PCMV e a regularizacao fundiaria de assentamentos localizados em areas
urbanas

|~ Entrega da Portaria N® 412, de 06 de agosto de 2015 — aprova o manual de Instrugdes para
Selecao de Beneficiarias do Programa Minha Casa, Minha Vida— PCMV

L» Entrega da Portaria N° 21, de 22 de janeiro de 2014 — Aprova o Manual de Instrucdes do
Trabalho Social nos programas e agdes do Ministério das Cidades

\» PortariaN°® 518, de 8 de novembro de 2013

|» Entrega de informe com as pendéncias do Programa Lar Legal para resolutividade.
Articulacdo com a CRESOL para auxiliar os municipios de Luis Alves e Bombinhas no
agendamento de reunides.

PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES PARA2016

P Continuacio da reunido mensal do colegiado, no mesmo horério e data.

P> Encaminhar oficio paratodos os candidatos eleitos para priorizar a area Habitagao.
> Capacitacao: Regularizagdo Fundiaria com o Ministério das Cidades

P> Convidaras empresas que fazem regularizacao para uma reuniao no colegiado;
P> Visitas Técnicas aos municipios e as construcdes habitacionais em andamento

Alguns registros das atividades desenvolvidas pelo Colegiado de Habitagao

AT _ LLEBARE

Avaliando as orientacdes sobre a Habitacdo Apresentando a situacdo do Programa Lar
Legal
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| Seminario Integrador da Politica de Recebendoadiretorado Estado
Habitacao de ltapema
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Apresentando a situacdo da regularizacdo Definindo o planejamento e metas para
Fundidria nos municipios 2016

COLEGIADO DE AGRICULTURAEPESCA

O Colegiado de Secretarios Municipais de Agricultura e Pesca foi instituido em 2006 e tem

por objetivo discutir, planejar, construir politicas e desenvolver agdes destinadas a promover a
agricultura e a pesca regional, de forma a impulsionar o desenvolvimento sustentdvel nos municipios
que integram a AMFRI.

O Colegiado de Agricultura e Pesca realizou | 2 reunides durante oanode 201 5.

FREQUENCIA NAS REUNIOES
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Foram discutidas as seguintes e encaminhadas:

|» Definicao das atividades do engenheiro agrénomo para 20 | 5 no projeto de piscicultura
L~ Apresentacao mensal das atividades realizadas pelo engenheiro agrébnomo no projeto de
piscicultura

|~ Retorno das reunides do presidente do colegiado com a EPAGRI e a FATIMA




RELATORIODE o
arvibaes 2 OIS COLEGIADOS 9?)

|~ Apresentacio do gerente regional da EPAGRI de Itajai e Blumenau

|»Apresentacao do senhor Hilario Gottselig — diretor de politicas da agricultura familiar e pesca
da Secretaria de Estado da Agricultura e pescade SC

\» Apresentacdo da professora Simone L. Bretzk — coordenadora do convénio — arranjo
produtivo local da pesca da UNIVALI

L~ Avaliacdo e encaminhamentos do projeto de piscicultura

L~ Apresentacao da empresa GIRAQUA — piscicultura de resultado

L»Momento da agricultura

L» Momento da pesca

|~ Apresentacao da empresa Nicoluzzi

|~ Apresentacao da segunda etapa do projeto de piscicultura e encaminhamentos

L~ Apresentacao do programa SC Rural com gerente da EPAGRI

L~ Apresentacao do projeto de diagndstico da pesca industrial na AMFRI pelo professor Jdlui
César Schmit Neto

|~ Definicao e encaminhamentos sobre o projeto de piscicultura

|~ Planejamento do colegiado para 201 6

ORIENTACOES REPASSADAS PARA CONHECIMENTO, ATUALIZACAO,
ENCAMINHAMENTOS E PROVIDENCIAS NECESSARIAS

L»Ministério do Meio Ambiente volta atras e prorroga prazo para proibir pesca de peixes
ameagados

L~ "Seguro-Defeso é para verdadeiros pescadores", afirma Helder Barbalho

L» CNM elabora estudo técnico sobre producdo da aquicultura nos Municipios

|»Um caminho para o crescimento do Brasil

|~ Seminario Novos rumos para a pesca industrial

L~ Governo irafiscalizar uso das maquinas do Programa de Aceleracao do Crescimento

L~ Novas regras para inspe¢ao de estabelecimentos agroindustriais da agricultura familiar

L Novos microorganismos fazem parte da lista de pragas

L Municipios podem receber feijio doado pelo governo federal

L7 Brasil e EUA reforcam compromisso com a alimentagao mundial

L~ Chuva atipicas em julho podem prejudicar agricultura brasileira

L» MPA e grupo espanhol estudam parceria para desenvolvimento do setor pesqueiro

|~ Mapa da recomendacdes para o transporte adequado de bovinos

|»Sancionada lei que dispensa emplacamento de maquinas agricolas, municipios terdo que
registrar

|~ Incrapublica novas diretrizes em relacao a obtencao de iméveis da reforma agraria

|» Comissao da Camara aprova incentivo para Municipio pequeno comprar maquinario

|-Agricultores com renda mais elevada também poderdo acessar financiamento de imoveis
rurais

L» Prorrogacao do Cadastro Ambiental Rural até 20 | 8 é aprovada em Comissao

|» CPGsinauguram novo tempo no setor pesqueiro do Brasil

|» MPA lanca edital curso do Pronatec para capacitacao de pescadores e aquicultores

L Ultimos dias para entrega da Declaracdo do Imposto Territorial Rural 20 1 5

L Conhecaas trés principais etapas da fiscalizacao de vegetais

|»Acordo permite cruzamento de dados do RGP com a base do INSS

|~ Portaria suspende seguro defeso por até 120 dias

L~ Avancos no Cadastro Ambiental Rural sdo apresentados em audiéncia publica
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|~ Excesso de chuvatraz perdas econdmicas para a agricultura

L~ EINifio ganhaforca e sera um dos trés piores da histéria, afirma ONU

L~ Secretaria da Agricultura cria Programa Emergencial para os produtores de arroz do Alto Vale

L” Volume de agrotéxico usado no pais é mais que o dobro da média mundial

L~ PL que obriga registro de Reserva Legal para imdveis rurais de usucapiao € aprovado por
Comissao

L» Por que o mercado de organicos ainda nao deslanchou

ALGUNS CONVITES REPASSADOS PARA CAPACITACAO

L» Seminario sobre Administracdo Publica

L~ /° Seminario Estadual de Agricultura

L Cursos basicos de piscicultura gratuitos para produtores rurais

|~V seminario estadual de saneamento ambiental

L~ Lancamento do Programa SC Rural para maricultura e pesca

L~ Curso basico de engorda de peixe

L» Seminario de Politicas PUblicas Estaduais para Agricultura e Pesca Artesanal
L» Seminario: Impacto das Mudancas Climaticas

L» Seminario do SINDIPI

RESULTADOS E ENCAMINHAMENTOS

L» Definicdo da metodologia de trabalho pelo colegiado para o engenheiro agrénomo, na
segunda etapa do projeto de piscicultura.

|- Acompanhamento mensal das atividades realizadas com os piscicultores, bem como a
definicao dos primeiros municipios.

L~ Realizacdo do curso sobre piscicultura para os 96 interessados em aderir ao projeto.

L» Repasse dos resultados das reunides externas feitas pelo engenheiro e pelo presidente, na
EPAGRI e na FATIMA.

L» Repassadas orientagdes sobre a doenca infecto-contagiosa— MORMO.

L Apresentagao do novo gerente regional da EPAGRI, como suas metas de trabalho.

L Discussao com a EPAGRI sobre os problemas administrativos nos municipios.

L Reunido com o diretor de politicas da agricultura familiar e pesca da Secretaria de Estado de

L” Santa Catarina, onde apresentou os programas do Estado e ouviu as demandas regionais.

L7 Discussao e articulagao de acdes sobre as salgas.

\” Participacio dos secretarios na abertura da festa do colono.

I Discussdo sobre o projeto arranjo produtivo local da pesca, que apds apresentacio foi
realizada avaliacao e propostas de melhorias.

\” Avaliacio do projeto de piscicuttura e ampliacio do contrato para mais 30 dias apds entrega do
relatorio.

V Apresentacao da empresa GIRAQUA — sobre piscicultura de resultado.

L Apresentagao da empresa NICOLUZZ| —racao para peixes.

\” Apresentacao do Programa SC-Rural

\” Entrega de apostilha atualizada com os Programas da Secretaria de Agricultura.

\” Apresentacdo: Proposta: Levantamento de Acdes para implementacdo de um arranjo
produtivo local para o setor da Pesca/Aquiculturana AMFRI.
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L» Acompanhamento segunda etapa do projeto de piscicultura da AMFRI, onde o engenheiro
agrénomo ficou de realizar os 96 CAR das propriedades de piscicultores interessados em 9
municipios, realizar o estudo individualizado, técnico, ambiental, social, econémico de cada
propriedade, estudo técnico de licenciamento ambiental, ajustes do projeto de licenciamento
em |8 propriedades, infelizmente ndo foi totalmente concluido devido a problemas de
ordem pessoal do engenheiro contratado que descumpriu com as clausulas contratuais do
contrato de prestacao de servico, nao entregando o relatorio.

Indicacao de representante municipal no colegiado de dirigentes municipais de agricultura e
pescada FECAM —Balnedrio Picarras.

PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES PARA2016

P> Contratacio de um Técnico ou Engenheiro Agrénomo para desenvolver o Projeto de
Piscicultura.

P> Nova discussio apds novo valor e nova data de realizacio do projeto apresentado pelo Prof.
JUlio Cesar Schmitt Neto da UNIVALI.

P> Estudos paraformacio de um Consorcio.

P> Visitas técnicas.

P> Estudo da visibilidade dos |8 projetos ja definidos e regularizados para o desenvolvimento do
Projeto Piscicultura.

P> Reunides itinerantes.

P> Levantar or¢amento para colocar placas nas propriedades onde o projeto licenciado da
Piscicultura estiver de acordo com a legislacao.

Alguns registros das atividades desenvolvidas pelo Colegiado de Agricultura e Pesca

Definindo atividades Apresentacido da | etapa do projeto de
piscicultura

Apresentando as etapas do projeto de piscicultura Recebendo gerente regionalda EPAGRI
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Reunido sobre o CAR Definida 2° etapa do projeto de
psiscicultura

Eleicio da nova diretoria do Colegiado

COLEGIADO DE EDUCACAO

Desde o ano de 2005, o Colegiado de Secretarios Municipais de Educacdo da AMFRI —
CSME tem atuado com o objetivo de discutir, planejar, construir politicas e desenvolver acdes
destinadas a promover a qualificacdo e o desenvolvimento da educagao atraves das redes publicas
municipais de ensino de nossa regiao. O Colegiado realizou 08 reunides durante oano de 201 5.
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Principais itens discutidos nas reunides ordinarias do Colegiado

|~ Orientagbes gerais sobre afinalizagao do PAR;

|~ Dados gerais sobre os valores Aluno/Ano do Fundeb;

L» Cronograma de acdes do Plano Municipal de Educacio;

L» Apresentacao do novo portal do IDEB com orientagdes para a elaboracao do PME.

L” Informacao sobre os prazos de Prestacao de Contas junto ao MEC na plataforma SIGPC;

V" Explanacdo geral sobre medidas socioeducativas a partir do Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

L» Orientacoes gerais sobre o Transporte Escolar emitidas pelo FNDE.

L Informacdes Gerais sobre o Conselho Escolar.

L~ Informes sobre a Base Nacional Comum.

L» Cumprimento da meta | do Plano Nacional de Educacao —agdes a ser previstas.

L» Dados Gerais sobre o Transporte Escolar na regiao da Amfri.

L~ Sistema de Prestacao de Contas- SIGPCon line.

L» Andlise regional dos dados da Avaliacao Nacional da Alfabetizagao — ANA.

L~ Sistema Nacional de Educacdo — encaminhamentos nacionais para a definicio das estratégias
dos PME ’s.

L» Andlise geral sobre o projeto de lei da Responsabilidade Educacional (LRE - Projeto de Lei PL-
7420/2006, PL-8035/2010 e PL-8039/2010).

L» Proposta do Fomede (Férum Macrorregional de Educagao das Relacdes Etnicorraciais) para
estudo coletivo sobre os indicadores nacionais das relacdes raciais nas escolas.

L Definicao dos calendarios do ano letivo de 201 6;

L» Previsdo do Fundeb e dos gastos da Educacaoem 201 6;

L Nova orientacdo sobre a utilizagdo dos recursos do Saldrio Educagao.
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COLEGIADO DE CONTADORES PUBLICOS

O Colegiado de Contadores Piblicos tem atuado desde 2005, com o intuito de estudar
e propor as administracdes municipais filiadas a AMFRI, medidas técnicas e administrativas em
colaboracao com oérgaos e entidades oficiais especializados, que visem o cumprimento da
aplicagdo da legislacdo vigente e em especial a economia e a eficacia gerencial dos recursos
materiais e humanos disponiveis no setor promovendo reunides periddicas onde sao discutidos
assuntos diversos relativos a drea, buscando uma uniformizagdo no entendimento das questdes
mais polémicas.

Foram realizadas 07 reunides durante o ano de 2015.

FREQUENCIA NAS REUNIOES
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Principais itens discutidos nas reunides ordinarias do Colegiado:

L SICONFI, informacdo do CDP — Cadastro da Divida Publica, RREO e RGF do 6°
L Bimestre de 2014

L» Nota Técnica n®4/2015/CCONF da STN:

|~ Plano de Contas para 2015:

L» Consorcios Publicos:

|- E-Sfinge 2015

|~ Assinaturas obrigatdrias para homologacdo do Siconfi:

L~ Inscricdo de Precatérios

L Lei 13.019:

L~ Instrucdo Normativa sobre analise das Notas Fiscais:

L Reunido da Comissao Técnica de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico CRC/SC:
\» Portaria |63 alteracdo da Despesa e Recetita:

” Instrucdo Normativa Prestacio de Contas e Comprovagao de Didrias (

L~ Instrucido Normativa N. TC-0020/2015:

> MCASP 2016

V Plano de Implantagido dos Procedimentos Contébeis Patrimoniais:;

L Restituicao de Receitas Orcamentarias:
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Alguns registros das atividades desenvolvidas pelo Colegiado de Contadores
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COLEGIADO DE TURISMO

O Colegiado de Secretarios Municipais de Turismo da AMFRI - CSMT, foi constituido em
2005 e desde entdo, tem atuado, com o objetivo de promover a atividade turistica no ambito de
cada municipio e desenvolver acdes destinadas a promover o turismo regional, de forma a
impulsionar o desenvolvimento sustentavel de toda a regiao.

E importante ressaltar que o CSMT tem um papel essencial na conducdo das atividades e
na aplicacdo dos recursos do Consércio Intermunicipal de Turismo Costa Verde e Mar — CITMAR.

O Colegiado realizou 10 reunides durante o ano de 2015 e obteve em sua maioria a
participacao dos secretarios de turismo e os técnicos da area.

FREQUENCIA NAS REUNIOES
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Principais itens discutidos nas reunides ordindrias do Colegiado:

|~ Estudo da Populacao Flutuante — IPS Univali;

|~ Cicloturismo;

|~ Calendario de eventos;

L»Roteiro Cultural;

|»Avaliacao dos eventos;

|~ Programa SC Rural;

L~ Projeto INVTUR;

L~ Reuniao com Beto Carrero World;

|~ Encontro com Rogério Siqueira - Presidente do Beto Carrero World;
L»Acdes do comité: Novo Site; DVD Institucional e Mapa do Roteiro Cultural;
L~ Projeto de Sinalizacao do Roteiro Cultural e Autorizacdes para municipios;
L~ Participacdo da Costa Verde & Mar na Transat Jacques Vabre;

L~ Providéncias para o Evento Acor;

L~ Realizagdo do | Semindrio de Catarinense de Circuitos de Cicloturismo;
L~ Desenvolvimento de pesquisa de demanda turistica na alta temporada;

L» Plano de ac¢do para 2016.
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Alguns registros das atividades desenvolvidas pelo Colegiado de Turismo

lillf! l,d_




arvibaoes 2 OIS COLEGIADOS 108

COLEGIADO DE CULTURA

O Colegiado de Dirigentes Municipais de Cultura da AMFRI — CDMC foi criado no ano de
2010 com o objetivo de discutir, planejar e construir politicas e desenvolver acdes destinadas a
promogao da cultura, de forma a integrar os municipios da AMFRI nas dimensdes simbdlicas, cidada e
econdmica.

Noanode 2015, o Colegiado realizou 06 reunides, com as seguintes participacoes:

FREQUENCIA NAS REUNIOES
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Os principais assuntos discutidos foram:

L” Roteiro Cultural;

L~ Propostas de capacitacoes;

L»V Férum Catarinense de Gestores Municipais de Cultura—08 a | 0 de abril em Urussanga;

L Reunido do CONGESC;

L~ Participacdo na reunido do Colegiado de Contadores da AMFRI para obter informacdes e
esclarecimentos acerca dos Fundos Municipais de Cultura;

I Lancamento do Roteiro Cultural na BNT Mercosul;

I Oficina: Dragon Dreaming — Criacio Colaborativa de Projetos;

L/ 220 Festada Cultura Acoriana de SC—Acor Bombinhas;

\” Encaminhamentos do GT;

L Edital de Intercambio;

L” |° Encontro Estadual de Casas de Culturanosdias | | e 12 de setembro em Joinville;

\ Participacio do Colegiado na Assembleia dos Prefeitos;

\” Encaminhamentos do curso de Producio Cultural;

\* Tratativas dos Fundos Municipais de Cultura.

Alguns registros das atividades desenvolvidas pelo Colegiado de Cultura

Reunido do Colegiado Proposta de parceria coma Univali
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Reunido ordinaria do Colegiado Reunido com a SOL
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Participagdo no V Foérum Participacdo no 22° Acor em Bombinhas
Catarinense de Cultura

Langamento do Roteiro Cultural Elaboracdo do Curso de
Producao Cultural
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COLEGIADO DE DEFESA CIVIL

Foi constituido noano de 201 | o Colegiado de Coordenadores Municipais de Defesa Civil da
AMFRI — CODEC, o qual se constitui num espaco de reunido permanente que congrega os
coordenadores de defesa civil dos dez municipios. Este Colegiado tem atuado, desde entdo, com o
objetivo de discutir, planejar, construir politicas, desenvolver estratégias e executar programas e acoes
destinadas a atender as demandas em nivel local e regional, dos municipios que integram a AMFRI.

Muitas a¢cdes vém sendo desenvolvidas pelo Colegiado em ambito regional, ja foram obtidos
muitos avangos através desta organizacdo, e em 20 | 5 aconteceram 04 reunides:

FREQUENCIA NAS REUNIOES
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Os principais assuntos discutidos foram:

|» Diagnosticos nas coordenarias municipais de defesa civil da regiao;

|» Atualizagao das coordenadorias municipais;

|~ Relatério da 2 Conferéncia Nacional de Protecao e Defesa Civil;

|» Organizagao do Treinamento sobre Transporte Rodovidrio de Produtos Perigosos para
empresas;

|~ Capacitagbes para o 2° semestre;

|~ Intercambio de assisténcia técnica entre governos locais, desenvolvimento e fortalecimento
de capacidades para construcao de Resiliéncia;

|~ Organizagao da Palestra “Desastres e Desenvolvimento;

| Organizagao do curso Técnicas de Detecgao de Gases em Espacos Confinados;

|~ Articulacao do GRAC - Grupo de A¢des Coordenadas.
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Alguns registros das atividades desenvolvidas pelo Colegiado da Defesa Civil
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Reunido Ordinaria do Colegiado Novadiretoria

Diagndstico em Penha

Diagnostico em Luis Alves Diagndstico em Camborit
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