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A Diretoria Executiva da AMFRI — Associacao dos Municipios da Regido da Foz do Rio Itajaf, eleita e
empossada na Assembleia Geral Ordindria do dia |2 de Fevereiro de 2016, no Municipio de Itajal, na sede
da AMFRI, em observancia ao que estabelece o Artigo |8, letra “k” e “I", do Estatuto Social, submete a
aprovacao da Assembleia Geral da AMFRI o Relatério das Atividades Desenvolvidas e da Prestacao de
Contas referente ao exerciciode 201 6.

Atendendo preceito estatutario, o Relatério das Atividades Desenvolvidas e a Prestacdo de Contas
mereceram o parecer prévio do Conselho Fiscal, conforme documento anexo.

Iltajaf (SC), 3| de Dezembrode 2016

ROBERTO CARLOS DE SOUZA {
Presidente

LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS
[? Vice-Presidente

EVANDRO EREDES DOS NAVEGANTES
2° Vice-Presidente
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
p

Os abaixo assinados membros do Conselho Fiscal da AMFRI — Associacio dos Municipios da = 7
Regido da Foz do Rio Itajal, em cumprimento as Disposicdes Estatutarias conforme Artigo 43, letra “b”,
declara que, tendo procedido nesta data, o exame do Relatério de Atividades e da Prestacao de Contas
referentes ao exercicio de 20| 6 e, achando tudo em perfeita ordem e exatidao, recomenda que os mesmos
sejam aprovados pela Assembleia Geral Ordinaria da AMFRI.

Itajaf (SC), 3| de Dezembrode 2016 .
Conselho Fiscal — Efetivos Conselho Fiscal — Suplentes I
\ l
VILAND BORK EVALDO JOSE GUERREIRO FILHO
Prefeito de Luiz Alves Prefeito de Porto Belo
JANDIR BELLINI ANA PAULA DA SILVA
Prefeito de Itajaf Prefeita de Bombinhas {

LEONEL JOSE MARTINS
RODRIGO COSTA Prefeito de Balneério Picarras
Prefeito de Itapema

DANIEL CHRISTIAN BOSI
Prefeito de Ilhota
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MENSAGEM

A Diretoria Executiva, por seu Presidente, tem a honra de, em cumprimento aos preceitos
estatutdrios, prestar contas das atividades desenvolvidas no exerciciode 201 6.

A Associacdo desenvolveu com total normalidade suas atividades, atendendo a todos os
Municipios associados indistintamente e com toda presteza.

InGmeros foram os projetos elaborados, pareceres preparados, questionamentos respondidos,
sempre buscando o melhor para os nossos municipios e objetivando a melhoria da qualidade do servico
publico.

A Diretoria sempre que convidada se fez presente em Congressos, Seminarios, Reunides, Atos
Publicos, visando defender com muita garra os interesses maiores do municipalismo.

A Diretoria Executiva registra com satisfacdo os agradecimentos aos servidores da entidade que
pelo trabalho dedicado e atencao dispensada, no diaa dia, em prol das nossas administracoes.

Os companheiros Prefeitos e Vice-Prefeitos, as autoridades federais e estaduais, aos empresarios
e a imprensa que nos apoiaram 0s NOSSOs sinceros agradecimentos, certos de que todo o possivel foi feito,
em prol do desenvolvimento da regiao.

A Diretoria que nos suceder, um forte apelo de unido na busca incessante da nossa Regiao e pela
coesao em prol do desenvolvimento integrado e do associativismo municipal.

ltajal (SC), 3| de Dezembrode 2016

ROBERTO CARLOS DE SOUZA
Presidente
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5 INTRODUCAO

Este documento contém o Relatério de Atividades desenvolvidas pela Associacdo dos Municipios da
Regiao da Foz do Rio Itajai—AMFRInoanode 201 6.

O Relatdrio de Atividades tem como objetivo apresentar as acoes e servicos desenvolvidos pela
AMFRI em favor dos municipios associados, de forma clara e transparente.

Para facilitar a compreensao do material, o Relatério foi dividido em quatro eixos.

2> Eixo |: Assessorias e Consultorias - Exceléncia da Gestao Publica Municipal. Este eixo traz as
ferramentas consolidadas e criadas pela AMFRI no auxilio das administracdes publicas, assim
como também o apoio em politicas publicas e o desenvolvimento de competéncias dos
agentes publicos.

2 Eixo 2: Representatividade em Eventos Externos - Fortalecimento da Representatividade
Politico Institucional dos Municipios e do Associativismo Municipal. Mostra as acdes e a
representacao da AMFRI na luta pelos interesses e fortalecimento da regionalizagdo e
aprimoramento das competéncias técnicas de pessoal da entidade.

2> Eixo 3: Capacitagdes - Apresenta os cursos de atualizagdo e de aperfeicoamento realizados,
com o objetivo de desenvolver competéncias e atitudes essenciais para o desenvolvimento da
administragao publica municipal. {

2 Eixo4: Colegiados - Este eixo expde as acdes dos féruns de discussdes permanentes, voltados
para o entendimento dos desafios técnicos e politicos comuns nos municipios associados, bem
como a realizacao de projetos integrados de desenvolvimento na regiao.

2> INOVAMFRI - Apresenta todas as suas acdes focadas no desenvolvimento sustentavel da
regido, propondo solucdes inovadoras para os desafios do desenvolvimento econémico, da
gestdo publica e da mobilidade urbana nos municipios da AMFRI, objetivando tornar esta a
primeira regiao inteligente do Brasil.
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5 ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

>

AINSTITUICAO

Oceano Atlantico

Ha& mais de quatro décadas, a AMFRI atua como instituicdo focada no fortalecimento e
ampliacdo da capacidade administrativa, econdmica e social dos dez municipios que a compde:
Balneédrio Picarras, Bombinhas, Camboril, ltajai, lhota, ltapema, Luiz Alves, Navegantes, Penha e
Porto Belo.

Prestando assessoria técnica de alto nivel nas diversas areas da administracdo publica
municipal, por meio do modelo associativista, ela promove a integracao dos interesses e das acdes dos
municipios, principalmente por meio da discussao técnica, do desenvolvimento de acdes e da
promogao da capacitacao de técnicos e gestores.

Além da sua competéncia técnica, sua isencao politico-partidaria he confere credibilidade
junto a sociedade, sendo uma referéncia na regidao. Neste sentido, a AMFRI tem se tornado um ator
estratégico na questao do desenvolvimento regional, principalmente no que diz respeito ao papel do
setor publico nesse processo.

A -

VN LRSS
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ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral da AMFRI — Associacdo dos Municipios da Regido da Foz do Rio Itajaf, é
constituida pelos Prefeitos e Vice-Prefeitos Municipais da Microrregido, ou seus representantes
devidamente credenciados.

Dentre as atribuicdes que Ihe sdo conferidas, cabe ainda, a Assembleia Geral, aprovar o presente
Relatério de Atividades e a Prestacdo de Contas.

DIRETORIA EXECUTIVA

A AMFRI — Associacao dos Municipios da Regiao da Foz do Rio Itajal € administrada por uma
Diretoria Executiva, que se compde dos seguintes membros, eleitos por um ano, pela Assembleia Geral:

Presidente: ROBERTO CARLOS DE SOUZA
Prefeito de Navegantes

|2Vice-Presidente: LUZIALOURDES COPPIMATHIAS
Prefeita de Camboril

2°Vice-Presidente: EVANDRO EREDES DOS NAVEGANTES
Prefeito de Penha

CONSELHO FISCAL

Aos membros do Conselho Fiscal compete, em cumprimento as disposicdes estatutarias,
examinar o Relatério de Atividades e a Prestacao de Contas, e submeté-los a aprovacdo da Assembleia
Geral, emitindo seu parecer prévio.

Sao os membros do Conselho Fiscal:

Conselho Fiscal - Efetivos

Viland Bork
Prefeito de Luiz Alves

Jandir Bellini
Prefeito de Itajaf

Rodrigo Costa
Prefeito de ltapema

Daniel Christian Bosi
Prefeito de llhota
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Conselho Fiscal — Suplentes

Evaldo José Guerreiro
Prefeito de Porto Belo

Ana PauladaSilva
Prefeita de Bombinhas

Leonel José Martins
Prefeito de Balneério Picarras

SECRETARIA EXECUTIVA

Secretério Executivo: CélioJosé Bernardino

ASSESSORIAS TECNICAS
ASSESSORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

Diogo Graf—Engenheiro Civil

Jacqueline Soares Barboza — Engenheira Civil
Rafael Calixtro Borba — Engenheiro Civil

Ralf Nordt—Engenheiro Civil

Rubens Adriano Kinaipp — Engenheiro Civil
Marcelo Garcia—Arquiteto e Urbanista

Alice Simone Frainer — Desenhista

Antonio Frainer — Desenhista

Carlos Eduardo Mendes — Desenhista
Dyego André dos Santos - Desenhista

Rui Fernando de Oliveira— Desenhista
Sizenando de Souza JUnior — Auxiliar Administrativo

ASSESSORIA DE CONTABILIDADE E FINANCEIRA
Vilmar Fronza— Contador

ASSESSORIA JURIDICA

Carolina Fernanda de Bittencourt Lyra— Advogada




i%_ﬁ%ﬂ%%EOls 388& ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL | ||

AMFRI

ASSESSORIA DE MOVIMENTO ECONOMICO

Romario Pereira— Assessor de Movimento Econdmico

4

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Bruna Passos de Oliveira—Assessoraem Comunicacdo
ASSESSORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Roberto Albertino de Souza — Assessor de Projetos e Convénios
ASSESSORIA DE COLEGIADOS E PLANEJAMENTO

Jeanete Fagundes — Assistente Administrativo
ASSESSORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Neuza Terezinha Bottega — Assistente Social

SECRETARIA

Sandra Regina Heineberg Bleyer — Secretéria
Recepcao e Telefonista

Graziela Rodrigues Angelo — Telefonista/Recepcionista
Servicos Gerais

Ana Amorim —Servigos Gerais

Roseli Odail da Silva— Servicos Gerais
Viviane Aparecida Bento — Servicos Gerais

CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS
CIS-AMFRI - Consorcio Intermunicipal de Saide da Regiao da Foz do Rio Itajai
Felipe Fernando de Oliveria — Assistente Administrativo
Jacqueline Mirtes Alves da Silva— Gerente de Satde
Jean Carlos Coelho - Contador
CITMAR - Consércio Intermunicipal de Turismo — Costa Verde e Mar
Vivian Mengarda Floriani —Assessora Técnica

Jean Carlos Coelho — Contador
Daniele Thaisa de Freitas - Estagiaria
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S ASSESSORIAS E CONSULTORIAS

A AMFRI presta assessoria técnica de alto nivel nas diversas areas da administragdo publica
municipal, e tem promovido a melhoria da qualidade dos servicos publicos, a um custo significativamente
menor através do modelo associativista, que promove a integracao dos interesses e das acoes dos
municipios.

ATIVIDADES DAS ASSESSORIAS TECNICAS
SECRETARIA EXECUTIVA

A Secretaria Executiva é o érgdo responsavel pela execucdo dos servicos administrativos da
Associacdo, pela coordenacao das Assembleias Gerais, assessoramento aos técnicos municipais durante os
trabalhos do Movimento Econémico, acompanhamento junto aos técnicos da associacao quando dos
projetos solicitados pelos municipios filiados, despacho e recebimento de correspondéncias, participacao
em eventos, além de contatos com érgaos Estaduais e Federais, visando o atendimento as solicitacdes dos
Senhores Prefeitos Municipais e aos interesses da Associacao.

A AMFRI esteve presente em todos os encontros e seminarios coordenados pela FECAM —
Federacdo Catarinense de Municipios, CNM — Confederacao Nacional de Municipios e outros, com a
participacdo do Secretario Executivo, do seu Presidente e/ou Prefeitos, eventos estes que sem sombra de
dlvidas foram de grande valia para o fortalecimento de nossa associagao e do municipalismo catarinense e
brasileiro.

ASSESSORIA DE CONTABILIDADE E FINANCEIRA

No exercicio de 2016, a AMFRI — Associacdo dos Municipios da Regido da Foz do Rio Itajaf através
da sua equipe técnica, prestou importantes servicos através de seus colegiados realizando capacitacdes,
além de suporte aos municipios que compdem a regiao, contribuindo assim para uma melhor da qualidade
dos servicos e maior transparéncia nos atos de gestdes administrativas, de contabilidade e controles internos
dos érgaos publicos.

Também foram realizados acompanhamentos e prestagdes de contas com o Governo do Estado e
com os préprios municipios, de projetos para desenvolvimento de acdes fundamentais para o crescimento
daregiao, como descrevemos abaixo:

= Convéniodo INOVAMEFRI;

2 Convénio com os Municipios associados com objetivo de criagdo do Plano Municipal de
Mobilidade Urbana e Regional da Foz do Rio Itajai—AMFRI;

7

Convenio Hidroviario:

2 Acompanhamento e prestacio de contas do concurso do “Projeto Sustentabilidade e
Inovagao” vinculado ao evento Itajal Stopover 201 5;

2 - Edemais convénios celebrados entre a AMFRI e os municipios, conforme publicacdes no site
da AMFRI.

4
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ASSESSORIA JURIDICA

A Assessoria Juridica da Associacdo dos Municipios da Regido da Foz do Rio Itajal — AMFRI foi
constituida em setembro de 2007 com o objetivo de prestar o devido assessoramento na éarea juridica as
atividades desenvolvidas pela propria AMFRI e também aos Municipios associados, sempre com o intuito
primordial de qualificar e amparar juridicamente as atividades e acdes desenvolvidas que busquem perfazer o
objetivo e as finalidades estatutarias perseguidas pela AMFRI.

Ao longo de sua existéncia, a Assessoria Juridica da AMFRI j& elaborou diversos pareceres aos
Municipios, Minutas de Projetos de Lei, Decretos, Portarias e Resolugdes, além de desempenhar papel
crucial na elaboracdo de contratos (instrumentos essenciais a consecugao das finalidades da AMFRI) e na
advocacia preventiva interna.

Como forma de fortalecimento da Assessoria Juridica desenvolvida na AMFRI, salienta-se aqui
também o “Colegiado de Procuradores Juridicos”, em que se desenvolveu um trabalho de discussao junto
aos Procuradores Juridicos dos Municipios Associados a respeito dos problemas enfrentados por estes, bem
como de debate acerca de assuntos juridicos relevantes, com o intuito de estabelecer diretrizes de resolucao
de conflitos existentes na Administracao Publica Municipal e de compartilhar conhecimento atualizado.

OBJETIVOS

AAssessoria Juridica da AMFRI possui como objetivos:

2 Prestar assessoria juridica lato sensu a AMFRI, com o intuito de desenvolver,
fundamentalmente, um trabalho de precaucdo em relacdo a possiveis problemas juridicos a ser
enfrentados no decorrer de suas atividades, mas também constituindo mecanismos e
procedimentos de solucao em caso da ocorréncia de tais conflitos;

2 Prestar assessoria juridica lato sensu aos Municipios associados a AMFRI, auxiliando
principalmente as Procuradorias na resolucdo de conflitos cotidianos enfrentados pela
Administracao Piblica, porém trabalhando, preferencialmente, de forma preventiva.

= fortalecer continuamente o trabalho desenvolvido pela Assessoria Juridica junto a AMFRI e a
seus Municipios Associados, a fim de amparar com seguranca juridica as estratégias de trabalho
capazes de conferir efetividade ao objetivo e as finalidades perseguidos pelo CITMAR.

2 Fortalecer continuamente o Colegiado de Procuradores Municipais, com o propdsito de que
os procuradores dos 10 (dez) Municipios estabelecam metas a ser trabalhadas em conjunto e
mecanismos para resolucao de conflitos, trabalhando preferencialmente de forma preventiva.

4
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2> ATIVIDADES DESENVOLVIDASEM 2016

4
Durante o ano de 2016 a Assessoria Juridica da AMFRI desenvolveu as seguintes acdes e
atividades: y

<

ITEM DESCRICAO QTE " 7

2 Elaboracao de Termos Aditivos 12

4 Elaboracdo de Minutas 05

6 Elaboracao de Oficios 16

7 EaboragiodeTermodeReferenca ol

8 Elaboracao de Termo de Doacao ol ‘
10 Outros 09 ‘

Por fim, é fundamental assinalar o desenvolvimento do “Projeto InovAMFRI", um projeto de
empoderamento regional com um planejamento de desenvolvimento econémico e social para os
proximos anos, com a participacao da AMFRI e do Governo do Estado e com o apoio da Fiesc, do Sebrae, {
da Univali e de outras entidades, que demandou a Assessoria Juridica da AMFRI a elaboragao de contratos
e termos aditivos.

METAS FUTURAS

Para a continuidade dos trabalhos desenvolvidos até o momento, a Assessoria Juridica da AMFRI
estabelece as seguintes metas futuras:

2 Fortalecer o Colegiado de Procuradores, de forma a atrair maior presenca e participacao dos
Procuradores Municipais, conferindo-lhe, assim, maior representatividade e atuacao;

2> Oferecer possiveis cursos de aperfeicoamento aos Procuradores e assessores juridicos dos
Municipios Associados.

Analisando os trabalhos desenvolvidos ao longo do tempo de atuacdo desta Assessoria Juridica,
verifica-se que os resultados conquistados tém sido altamente positivos, principalmente no que diz
respeito a proporcionar seguranca juridica e conferir efetividade as atividades realizadas, fazendo com
que, dessa maneira, o objetivo estatutario da AMFRI de “ampliar e fortalecer a capacidade administrativa,
econdmica e social dos Municipios” seja continuada e eficientemente alcancado.

Apresentando em nlmeros as atividades desenvolvidas, pode-se observar que a Assessoria
Juridica da AMFRI trabalha, basicamente, em 02 (duas) frentes: (i) atua na assessoria interna da Associacao,
assessorando as demais areas técnicas existentes; e (ii) atua na assessoria externa da Associacao,
prestando consultoria e assessorando os técnicos dos municipios associados.

R MNNRNN
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Ha de se destacar, ao longo do tempo, o desenvolvimento de 04 (quatro) searas principais que
consolidaram a atuacdo da Assessoria Juridica da AMFRI. Sao elas: (i) a participacdo da Assessoria Juridica
junto aos setores internos da Associacao, bem como junto a assessoria dos Municipios Associados, quando
requisitada; (i) o estabelecimento e consolidacao do Colegiado de Procuradores; (iii) o trabalho realizado de
interdisciplinaridade do Colegiado de Procuradores com os demais Colegiados existentes na AMFRI; e iv) a
atuacao da Assessoria Juridica no processo de construcao de politicas piblicas locais e regionalizadas,
buscando cada vez mais desenvolver a regiao, fortalecendo, assim, cada um dos Municipios que compdem a
AMFRI.

ASSESSORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

O setor da Assistente Social da AMFRI foi efetivado em fevereiro de 2008, para implantar e
implementar a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, o
Sisterna Unico de Assisténcia Social, a NOB/SUAS e a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos -
NOB/RH nos municipios.

Os colegiados de Secretarios Municipais de HABITACAO, AGRICULTURA E PESCA, foram
incorporados aos trabalhos da técnica, bem como, os GRUPOS DE TRABALHO.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

2 Coordenacio dos colegiados de Assisténcia Social, Habitacao, Agricultura e Pesca e Grupos de
Trabalho;

2 Implantacao/implementacao das politicas publicas assessoradas;

2 Entrega e envio de material técnico;

2 Assessoria nas politicas de promocao;

2 Realizagao/coordenacio de cursos, seminarios, encontros, reunioes e capacitacoes;

= Elaboracdo de projetos e programas;

= Assessoria em convénios e captacao de recursos;

2 Auxilio naelaboracao de projetos de Lei e na organizacao de gestao das secretarias;

2 Assessoria nos PPA e diagndsticos sociais;

2 Coordenacao e realizacao de conferéncias de areas afins;

2 Assessoria na Associagao;

= Visitas Técnicas;

= Representatividade regional em todas as instancias;

2 Conferéncias municipais e regionais;

2 Assessoriadidria portelefone, inloco, e-mail e reunides.
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Colegiado de Assisténcia Social

Colegiado de Agricultura e Pesca

4

AAssistente Social da AMFRI assessora
Colegiado de Habitacdo

Grupos de Trabalhos dos Colegiados

Protecao Social Protecao Social Especial
2> CRAS. 2> CREAS 2 Servigo de Acolhimento
= Servicos de Protecdo e 2 Servico de Protecdo e Institucional (casa lar, casa
Atendimento Integral a Atendimento Especializado de passagem e residéncia
familia (PAIF). a Familias Individuos inclusiva).
2 Servicos de convivéncia e (PAEFI). 2 Servico de Acolhimento
fortalecimento de 2 Servigo de abordagem em Republica.
vinculos. social. 2 Servico de Acolhimento
= Servicos de Protecao = Servico de Protecao Social em Famlilia Acolhedora.
Social Basica no domicilio a adolescentes em 2 Servico de Protecdo em
para pessoas com cumprimento de medidas situacoes de calamidades
deficiéncia e idosos. socioeducativa de liberdade pUblicas e de emergéncias.
assistida (LA) e de
prestacao de servicos a {
comunidade (PSC).

2 Servicos de Protecio Social
Especial para pessoas com
deficiéncia, idosas e suas
famllias.

2 Servico Especializado para
pessoas em situacdo de
rua.

Na Agricultura e Pesca

7

Coordenacio do Colegiado

7

Encaminhamentos regionais

7

Participagao e organizacao das reunides com os Secretarios de Estado e do Governo Federal e
outros 6rgaos afins.

Organizagdes de reunides, seminarios e capacitacdes, bem como de grupos de trabalhos
Visitas técnicas
Captacdo de recursos

Repasse de instrugdes normativas e operacionais, bem como legislacoes das areas

v vV v VY

Informes importantes para a gestao e areas técnicas
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Na Habitacao

L0 L 2 T T R N R

Coordenacio do Colegiado

Encaminhamentos regionais

Participacdo das reunides com os Secretarios de Estado e do Governo Federal
Organiza¢des de reunides, seminarios e capacitacdes

Visitas técnicas

Captacao de recursos

Repasse de instrugdes normativas e operacionais, bem como legislacdes da area
Regularizagao Fundiaria

Plano Local de Habitacdo de Interesse Social

Conselhos

Informes importantes para a gestao e dreas técnicas

Nos Grupos de Trabalhos dos Colegiados

L 2 N R

Coordenacido dos Gts

Repasse de orientacdes nas reunides e por meio eletronico
Orienta¢des sobre os servicos de forma coletiva e individual
Encaminhamentos para o colegiado de gestores das solicitacdes
Propostas de pautas regionais

Seminarios e capacitacdes de acordo com ademanda

18

4
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PARTICIPACAO/REALIZACAO DE OUTRAS REUNIOES

Prefeitos [0

"""" Secretdrios de Estado ( Assisténcia Social, Habitagio e Agricultura e Pesca) 06 !
3 S
........ Comeloce Peeloe
........ Coordenadores de CRAS e V2
. Diretoresdas Secretdrias 08
|| SOUCSORS OPBEEEORO8 i i W o]
Diretor da Secretaria de Agricultura e Pesca 02
R S
i o v e o e e ——— Lo
B T T T o
........ s
........ et
........ B
T i —— S
B Lo
........ T
........ TSRS EEOEIY
........ R
........ T
........ CPRSTRI
CGeafema g
........ Uenlaes ©io8 MRS COVEIESENEES e
| QP CI0 MEErand 68 SEERIES i .
[ Ui e D 02 ...
LDesembargadorde JUStiGa Ol
Juizes responsaveis pela regularizacao fundidria da regiao 02
e —
L GerentesdaADR 05
faninepresentames dolMBs e doMinisterioldaiagnaltiraieifesca, B R 0%
EPAGRI 10
* Presidente do Colegiado de Assistentes Sociais das Associagdes de Municipios de SC. a3
T T e e e ek e — —
........ et
CCommdde
Empresas de habitacao 04

TOTAL 256
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20

ASSESSORIAS INDIVIDUAIS AOS MUNICIPIOS DA AMFRI

Assisténcia Social Habitacao

4

Agricultura e Pesca »

4 2 2
6g 82
20 /@ / 10 /@ / 4 \ /@
12 3
'3 \ 2 )\ 10
. S
17 s 10
3 AN 20 [ 18
7 10 5 8
Q Balneario Picarras J ltapema
) Bombinhas D Luiz Alves
~ Camborid J Navegantes
~ llhota - Penha [
J Itajal ~ PortoBelo

Os Secretarios de Assisténcia Social, Habitacdo, Agricultura e Pesca, Grupos de Trabalho dos Gts
CRAS e CREAS, recebem todos os informes técnicos de cada area, da qual sdo, discutidos nas reunides e
realizados os encaminhamentos necessarios de acordo com a demanda e providéncias imediatas no
municipio.

VISITAS TECNICAS NOS MUNICIPIOS

3
v g
4 Q Balneario Picarras Q ltapema
4 ) Bombinhas D Luiz Aves
~ Camborit J Navegantes
2 2 lhota 0 Perha
3 J Itajaf ~ Porto Belo

3

N
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CONFERENCIAS DAS CIDADES

Elaborado os seguintes documentos necessarios para a organizagao municipal da conferéncia das
cidades, paratodos os municipios, bem como, orientado os seus representantes:

Convite

Decreto

Portaria

Regimento

Ficha de inscricao para delegados e participantes
Ficha de avaliacao

Encaminhamentos para o Estado do material
Articulacdo Regional

Doacao de pastas e blocos

Organizagao e atuagao direta na conferéncia de Itajaf

L2 R T T R R T T

Participacdo de umaformacao no Estado

Foram repassadas todas as orientacdes necessarias por meio eletrénico, totalizando 257 e-mails
encaminhados, 20 reunides realizadas e contato telefénico até no término coma elaboracio e envio do relatério.

Foram realizadas 09 conferéncias municipais, se cada municipio fosse contratar uma empresa para
elaborar a parte técnica feita pela AMFRI custariaemtorno de R$ 2.000,00 sem o material.

CONSELHO DE HABITACAO DE ITAJAI

Participacao nas reunides do Conselho de Habitagao de Itajal e apds a escolha da nova diretoria,a
assistente social passou a exercer o cargo de vice presidente, representando a Associagao de Municipios.

Durante o ano foram realizadas 09 reunides, com a discussao de varios assuntos envolvendo a
gestdo dessa politica que tem suas dificuldades de atuacao e deliberacao de temas polémicos envolvendo a
comunidade e o Ministério Plblico.

CONSELHO TUTELAR - CAPACITACAO PARA NOVOS CONSELHEIROS

Teve como objetivo a capacitacdo para a pratica social dos conselheiros tutelares, alinhada ao
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA e aos atuais normativos do Conselho nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CONANDA, com énfase para a operacionalizacdo das intervengdes no
cotidiano com a rede socioassistencial.

Foram 100 horas aulas com |0 encontros e teve a participacado de 08 municipios
(Balneario Picarras, Bombinhas, Camborid, llhota, Iltajai, Itapema, Penha e Navegantes). Cada conselheiro
tutelar teve o custo de R$ 517,15 e o total por municipio foi de R$ 4.525,00. Se fosse contratar
individualmente a média pelos orcamentos propostos seriaem torno de R$ 8.000,00.

4
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A coordenagao, organizacao e acompanhamento dessa capacitacao, foi realizada pela assistente
social que ficou a disposicao dos palestrantes e dos conselheiros tutelares.

Foram 49 inscritos, totalizando 19| participantes nos 10 encontros.
PLANO DECENALI

Teve como objetivo capacitar os servidores dos municipios que compde a AMFRI para a elaboracao
do Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes, tendo como referéncia as diretrizes
do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Foram realizados 6 encontros de 8 horas com participacao de 5 municipios ( Bombinhas, ltapema,
Luiz Alves, Penha e Porto Belo). Nessas reunides de elaboragdo do plano estiveram presentes
representantes do conselho tutelar, conselheiro do conselho municipal dos direitos da crianga e do
adolescente, da secretaria de assisténcia social, da secretaria de educagdo e da secretaria de salde.

O investimento para cada municipio foi de R$ 4.444,33, se fosse contratado individualmente o
custo seriaemtorno de R$ 12.000,00.

A assistente social ficou responsavel pela organizacdo e acompanhamento do curso bem como a
operacionalizagdo do plano. O municipio de Penha teve problemas de articulacdo da rede o que exigiu da
técnica uma visita e intervencao no municipio.

NCtotal de participantes: 126

PLANO DECENALII

O municipio de Itajal construiu seu plano com a rede individualmente e os encontros foram no
auditérioda AMFRI, e aassistente social ficou com a organizagao.

REORDENAMENTO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE ITAJAI

Foram realizadas reunides com a gestao a partir da sugestao da técnica da AMFRI ao gestor, ap&s foi
verificado as empresas com condicoes técnicas de execucdo e definida a programacdo de acordo com as
deficiéncias do municipio.

Acompanhamento junto a EGEM do processo de conclusdo da proposta de elaboracio e
adequacao da Secretaria de acordo com as normativas vigentes.

ACAO CONTINUADA

Reunido com as técnicas dos CRAS de Itajal e coordenacao do CRAS de Itapema, acdo continuada
com orientagdes também para os demais municipios e equipamentos.

4
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Alguns registros das atividades desenvolvidas pela Assistente Social

| Reunidao da construcao do Plano Decenal I Reuniao da construcao do Plano Decenal

Il Reuniao da construcao do Plano Decenal IV Reuniao da construgao do Plano Decenal

V Reunido da construcao do Plano Decenal VI Reuniao da construcao do Plano Decenal
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| Encontro dos Conselheiros Tutelares [ Encontro dos Conselheiros Tutelares

[Il Encontro dos Conselheiros Tutelares [V Encontro dos Conselheiros Tutelares

V Encontro dos Conselheiros Tutelares Roda de Conversas com os Psicologos
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Roda de Conversa sobre o FIA Comemoracao ao dia do Assistente Social

Reunido com as técnicas dos CRAS de Itajaf

Reuniao com a coordenadora do CRAS de ltapema
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ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

4

Principais A¢bes Realizadasem 201 6:

2> Registro fotogréfico para divulgacdo e arquivamento de eventos, reunides, capacitacdes e agdes
realizadas na sede da associacao e externos, onde a associagao foi apoiadora ou organizadora
dos mesmos;

= Elaboracdo e envio de 188 releases para imprensa local, regional e estadual, vale ressaltar que
noanode 2016 houve 238 dias Uteis em que a AMFRI esteve funcionando normalmente, o que
resulta em praticamente um (0,79) release elaborado por dia;

2 Apoioadivulgagio de releases da Costa Verde & Mar (2 1) e do InovAmfri (14) produzidos pela |
Oficina das Palavras, assessoria de imprensa contratada.

2 Envio de sugestdes de pauta aos meios de comunicacdo de massa (jornais impressos, portais
online, emissoras de radio e televisao), com o objetivo de divulgar eventos futuros;

2 Producdo e elaboragdo de textos, imagens e todos os itens constituintes das edicdes | | e 12 do
Informativo Semestral da AMFRI, com o balanco das atividades desenvolvidas pela associacao.

Edicdo I | —Julho/2016 Edicdo 12— Dezembro/2016

2 Encaminhamento dos informativos semestrais da AMFRI, as dez prefeituras associadas,
secretarias municipais, demais associacdes de municipios de Santa Catarina, vereadores,
Governo do Estado, deputados estaduais e federais, entre outros;

2 Criacdo de situagdes para a cobertura sobre as atividades do assessorado, para alcancar e
manter uma boa imagem junto a opinido publica;
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2 Divulgacdo de informacgdes internas para a equipe técnica da AMFRI, através do mural de
recados, e-malil e telefone;

2 Criacio e producio de banners e imagens de divulgacdo de eventos objetivando a promocao  ”
dainstituicao;
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2 Organizacdo, manutencao e atualizacao do site da AMFRI (icones, listas, informacdes basicas e
banners de divulgacio);

2 Apresentacdo e construcao de cerimoniais para os eventos promovidos ou apoiados pela
AMEFRI, entre eles a entrega dos Planos de Mobilidade Urbana aos Municipios, realizada em 29
de agosto e a 6* Conferéncia Municipal da Cidade de Itajaf, realizadaem 2| de junhode 201 6;

2 Insercao das publicagdes legais da entidade no portal disponilizado pela Fecam — Lei de Acesso a
Informagao (LAl);

> Estabelecimento de relacdes confidveis com os meios de comunicacdo, seus jornalistas,
reporteres e pessoal do departamento de marketing, com o objetivo de se tornar fonte de
informacao requisitada;

2 Elaboracdo e divulgacao de convites para eventos e comunicados quem envolvam a associagao;

3R
i AMFHRI

TP ER FETRA = LRV IEEFy PRery v T PR R TR T PR ERTRY SUEY TSt TRy
Lancamanhe UAdA o LEZA TR - Cn neledn de Geeks sm
e ouaucr Woca b e ey oo b e by b cha Hige Llanai

P Lu sl 3 d e iu
[ [BE L
Pewad Comaesindn 1L Blmq sl =a B olwn W Sovwb - - Wy | R
FACTEHIAWEG AN

R IR R R T R T ST S TR O PP [

CmFr Cemw = Pkl —wtom ok

e e s KL
i e para P g frw bRt

P R LI PR S -~

L T

T R L L
Cae LR

L) B
(TR

Pl e

Lol R SR TE e T RF R HELS
mar g mmall Oy etk

B e L PR




Py @ | [ = e ASSESSORIAS E CONSULTORIAS | 28

AMFRI

2 Produgdodaversaodigitaldaedicio | |, de julhode 2016 do informativo semestral e divulgacao
daversao digital de todas as edicdes dos informativos semestrais;

2 Auxilio ao assessorado, incluindo equipe técnica, participantes de eventos, integrantes de
colegiados e outras fontes de informacio institucionais em como lidar com aimprensa;

= Realizacao de atendimento via telefone, por e-mail e WhatsApp aos representantes de meios
de comunicacao locais, regionais e estaduais, informando e esclarecendo dividas sobre acoes

envolvendo a AMFRI:
AGENDA MENZAL - NOVEMBRO DE 2016 Apenita Sermans ® M oS
2 2 R AR AR RA LB EEBABRRRAR
(Fr SEd TER VT 1 SEE SAB

2 Atualizacdo do site da AMFRI no que diz respeito a agenda de reunides e eventos as quais 0s
colegiados e a propria entidade participouem 201 6;

2 Recepcao e auxilio a participantes e palestrantes de capacitacoes;

2 Instrucdes a consultoria em educacao de como realizar publicagdes no hotsite do CoGemfri e
ao contador de como realizar publicacoes legais no site da associacao;

2 Leitura didria e arquivamento de matérias publicadas que citem a associacao e suas acdes em
jornais impressos;

2 Divulgacio por e-mail e telefone de eventos e capacitacdes, além de esclarecimento de dlvidas
sobre os mesmos, com o objetivo de fazer com que os servidores dos dez municipios
integrantes da associagao participem das mesmas;

= Entrevistas realizadas com fontes, como secretarios, coordenadores e palestrantes, para a
construcao de matérias jornalfsticas;

2 Apresentacdo das informacdes pertinentes aos interesses do assessorado no contexto
midiatico regional e estadual;




i%ﬁ%ﬂ%%EEOIG 388& ASSESSORIAS E CONSULTORIAS \ 29\

AMFRI

2 Divulgacdo de releases enviados pelas assessorias de imprensa das prefeituras que compdem a
AMFRI, tanto no site da entidade, como no envio do contedido aimprensa regional por e-mail;

() . amirLong be

Moticias da Associacio +
EE ¥ Captar Recursos para a drea pdblica é tema de
' “ oficina promovida pela CoGemfri
EE ol Conselheiros Municipals de Educacao fazem
- N formacio continuada

i

EE] ! coe  COGemir promove Oficina de Captagio de

InovAMFRI divulga lista dos aprovados para Curso
de Formacio de Lideres Publicos

Recursos para a Educacio

EE T Municiplos da AMFRI superam metas do IDEB para
Bl os anos Iniclals do Ensino Fundamental

2 Atualizacdo do cadastro de contatos (mala direta) no banco de dados da AMFRI;

2> Mais de 50 atendimentos individualizados a jornalistas e representantes de vendas e marketing
de meios de comunicacao locais e regionais, com o objetivo de divulgar as acdes da associacdo e
realizar publicacdes de anincios;

2> Criacdo do Facebook da AMFRI, em formato de pégina disponivel em
www.facebook.com/amfri.org;

Entre os principais dados temos que de 24 de fevereiro até 2 | de dezembro a pagina obteve |.157
curtidas. Foram feitas 219 publicacdes, todas contendo informacdes sobre acdes, eventos, entre outros,
além de imagens. Exatas 808 pessoas ja fizeram check-in na associagdo. De forma organica, ou seja, sem
nenhum investimento financeiro, apenas a video reportagem do “Regidao em Pauta” publicada em junho
mostrando a ampliacdo do Pronto Atendimento Central de Balneério Pigarras 24 horas foi compartilhada
272 vezes e obteve |01 reagcdes. O pico de alcance de uma Unica publicacao também foi constatado nesta
publicacdo chegando a 26.873 mil pessoas alcancadas e mais de | I mil visualizacoes.

Naimagem exibida na préxima pagina, ainda é possivel verificar sexo, idade, nacionalidade e cidades
das pessoas que curtiram a Pagina da AMFRI. Com esse pequeno relatério da pagina na AMFRI no Facebook
podemos verificar nitidamente que a rede social contribuiu com grande relevancia para a divulgagao da
associacio e suas acdes em 2016. E imprescindivel validarmos a contribuicdo significativa que as videos-
reportagem do Projeto “Regido em Pauta” idealizado e coordenado pelo Colegiado de Comunicacao da
AMEFRI, trouxeram a péagina da AMFRI, ampliando ainda mais a divulgacao e fazendo com que ela chegue a
um maior nimero de cidadaos.




avibaoes 2 OIS

Afarmaches

B

30
AMFRI

ASSESSORIAS E CONSULTORIAS

Ferrarmanton de pubbcain o e Bgita o

AL erandd Sas Ul Gus MEgma

Figna Whereagers WAL es
Vialn geesl Saun fis Pedsass
S les
=Y
L Blighams
s hes 1 e
agra .';-u I
Acnam o Fage

Himans
Pty m ey
® [
B Jucn
Wi

| pane =

Lol
EiEnLagETs

b
s
(LY [ Y
»
e - - —
= m—
o e ik i i i

. | -_T' T
" ™

i A Cimie had Mla BT hdin s

[E T

2 Atualizagdo e monitoramento periddico da FanPage, incluindo postagens informando sobre
futuros eventos, chamadas direcionando ao site da associacdo para releases, interagdo com
seguidores, curtindo seus check-ins na AMFRI e respondendo as dUvidas enviadas pela pagina;

2 Criacdo e atualizagdo dos hotsites do CoGemifri - Colegiado de Gestao em Educacao da Regiao
da Foz do Rio Itajaf e do Projeto Inovador Regional InovAmifri;
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2 Montagem e organizacdo de equipamentos como Datashow, microfones, notebooks, nos
espacos da AMFRI onde sao realizados os eventos, auditorio e salas de reunioes;

4

2> Orientacdo e auxilio as préticas realizadas pela associagdo, como horarios, locais de materiais,
realizacdo de intervalos, entre outros;

= Elaboracdo de pautas para o Projeto Regido em Pauta, além de entrevistas com fontes e
gravacao de audios para compor as reportagens em videos;

2 Organizacdo e monitoramento peridédico do Projeto “Regido em Pauta”, agenda dos
municipios, cinegrafista, gravacdes com fontes, acompanhamento das pautas e roteiros.

MENSURACAO DAS ACOES:

2 Clippagem de publicacdes sobre a AMFRI em |8 jornais impressos e revistas de circulagao
municipal, regional ou estadual, recebidos periodicamente na sede da AMFRI, sendo estes:
Jornal O Atlantico; Jornal de Santa Catarina; Revista ARIS; Jornal da Cidade; Evangelizador de
Noticias; Didrio DC; Jornal de Navegantes; Folha do Estado; Pagina 3; Diarinho; Revista Sopa
de Siri; O Tempo; Jornal do Comércio; Jornal Expresso; Jornal dos Bairros; Revista Press Santa
Catarina; Diario Catarinense; Revista ltajal E. —254 insercdes espontaneas catalogadas;
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2 Comparando 2012, 2013, 2014 e 2015 é possivel perceber que houve uma grande evolugao
na divulgacao da instituicio em midias de forma espontanea. No ano de 2012 contou com 37
publicacdes em veliculos de comunicacdo impressos, ja em 2013 houve uma evolucao indo
para | 31, enquanto em 2014 o nimero passou para |82, em 2015 por sua vez saltou para 26 |
insercoes espontaneas em veiculos de comunicagao impressos (jornais e revistas).
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J& no Ultimo ano (2016), houve uma leve reducao no nimero de insercoes, indo para 254. Mas
aindaassim, o resultado € considerado muito positivo, pois 0 ano foi atipico, tendo eleigdes municipais, o que
devido as normas proibitivas durante o perfodo eleitoral reduziu drasticamente o nimero de publicagdes e
producao de material, principalmente nos meses de agosto, setembro e inicio de outubro. Esta grande
evolucdo é fruto das agdes que foram promovidas e realizadas pela AMFRI e uma assessoria de comunicagao
que esteve presente durante todo o ano em perfodo integral.

300 PUBLICACOES IMPRESSAS 261 254
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Além de expandir a visibilidade da AMFRI, as publicacbes espontaneas geraram a associacao uma
grande economia. Considerando o valor minimo pago por uma matéria publicada no valor de R$ 300,00
(trezentos reais), e como 254 matérias foram publicadas espontaneamente pelos veiculos de comunicacao,
se a AMFRI fosse pagar por todas essas publicacdes gastaria o total de R$ 76.200,00 (setenta e seis mil e
duzentos reais).

Obs.: Este dado trata apenas de uma média, para percebermos a importancia da atuacao da
assessoria de comunicacao da AMFRI;

2> Clippagem de matérias sobre a Costa Verde & Mar e a regatas Volvo Ocean Race em jornais de
abrangéncia municipal e regional - 56 inserc¢oes catalogadas;

60
o 58
56 55 56
i .
2014 2015 2016

Também devido ao periodo eleitoral podemos justificar a pequena reducao nas insercoes
envolvendo a Costa Verde & Mar. No ano de 2014 foram arquivadas 54 publicacdes em veliculos de
comunicagao, janoano de 201 5 apenas citando a Costa Verde & Mar foram 58, e como foram realizadas em
2015 as Regatas Volvo Ocean Race e Jacques Vabre geraram 227 insercbes espontaneas, e em 2016
obtivemos 56 publicagdes envolvendo tanto a Costa Verde & Mar quanto as regatas.

A
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Ainda ¢ valido ressaltar que as publicacdes espontaneas catalogadas sao provindas tanto de releases
e informacdes passadas pela assessoria de comunicagao da AMFRI, Oficina das Palavras, empresa contratada
paraassessorar o CITMAR e as assessorias de imprensa dos municipios.
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ASSESSORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

O sucesso de uma administracao esté intimamente ligado com uma boa gestao de seus convénios,
com uma equipe técnica apta a captar recursos, gerenciar todos os procedimentos, prestar contas e concluir
as obras e as aquisicdes da melhor forma possivel, garantindo a qualidade, agilidade e lisura de todos os
procedimentos.

A Assessoria em Projetos e Convénios surgiu em 2007, da necessidade de prestarmos assisténcia
aos municipios num dos mais importantes setores da administracao publica municipal.

O setor é coordenado desde 03/2013 pelo Assessor de Projeto e Convénios - Roberto de Souza,
com formagdo em Economia e como experiéncia como Gestor Municipal de Convénios, Controladoria
Municipal e Planejamento Estratégico. Roberto também coordena o Colegiado de Gestores Municipais de
Convénios da AMFRI, formado pelos secretarios e técnicos municipais que atuam no setor.

Aassessoriateve papel importante durante o ano de 2016, assessorando os Gestores Municipais de
Convénios em suas principais demandas, com énfase principal nos processos de captacio e gerenciamento
de convénios através dos programas SIGEF (Governo Estadual) e SICONV (Governo Federal). Também na
capacitagao e formacao dos servidores municipais, através de cursos, féruns, e reunides técnicas.

Afigura de um assessor de projetos na AMFRI, também minimiza os problemas causados com a alta
rotatividade de técnicos que fazem a gestao de convénios nos municipios. Também auxilia as novas gestoes,
dando continuidade nos projetos e processos de gerenciamento de convénios.
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Principais atividades da assessoria em projetos e convénios:

2 Levantamento dos programas e acdes do Orcamento Geral da Unido 2016, através da Lei de
Diretrizes Orcamentarias para a busca de recursos através das emendas orcamentarias;

2> Contato com as assessorias parlamentares de Deputados Estaduais, Deputados Federais e
Senadores para atenderem as demandas dos municipios;

2 Assessoria aos Secretarios Municipais e Gestores Municipais de Convénios, na area de
gerenciamento de convénios e projetos para captacao de recursos;

2 Atendimento “in loco” as demandas dos municipios (cadastramento de projetos,
acompanhamento de convénios e prestacao de contas parcial e final);

= Atendimentos individuais ou coletivos na sede da AMFRI;

2 Repasse através de e-mails e redes sociais de informacdes dos programas abertos para captacao
de recursos, prazos e novas oportunidades aos municipios;

2 Acompanhamento das habilitagdes e auxilio para a resolucido de pendéncias técnicas
CAUC/SIAFI e DART(SC);

2 [reinamentos em programas para captacao de recursos e demais orientacoes técnicas;
2 Auxilioaos municipios nas prestacdes de contas do SIGEF e SICONV;

2 Assessorias pontuais aos municipios nos projetos e convénios dos programas SIMEC
(educagao) e SISMOB e FNS (satde);

2> Atendimento as diligncias dos Ministérios e Secretarias de Estado para resolucdo de
pendéncias técnicas de convénios dos municipios da AMFRI;

2> Contato e reunides técnicas com as Geréncias de Governo da Caixa (GIGOV Blumenau,
GIGQV Joinville e GIGOV Floriandpolis), para agilizarem a execucio de projetos e a prestacao
de contas de convénios;

= Atendimento as demandas municipais no cadastramento dos projetos e nas prestacoes de
contas do FUNDAM — Fundo de Apoio aos Municipios do Governo do Estado;

2 Integracao com outros colegiados da AMFRI para captagdo de recursos e gerenciamento de
convénios;

2 Representacdo da AMFRI no Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Convénios da
FECAM;

2> Representacdo da AMFRI nas reunides técnicas dos Assessores de Projetos das 2 | associacdes
de municipios de Santa Catarina, através do Escritério de Projetos da FECAM.
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2 Realizacdo de cadastramento de propostas e prestacdes de contas de convénios de interesse da
regido, firmados através do CNPJ da AMFRI;

= Participagdo do Comité Gestor do Projeto INOVAMFRI.
2 Coordenacdo do Colegiado de Gestores Municipais de Convénios, dando suporte técnico e

logistico, com sugestao de pauta para as reunides, material de apoio, viagens técnicas, reunioes
externas e itinerantes e incentivando os debates e trocas de experiéncias entre os municipios;

Participacao do Comité Gestor do Projeto INOVAMFRI

Participacido do Comité Gestor do INOVAMFRI, formato por técnicos da AMFRI, UNIVALI,
SEBRAE, entre outros. Com reunides técnicas todas as segundas-feiras para andlise dos produtos
encaminhados pelas empresas contratadas, além de demais féruns e encontros para detalhamento das
acoes deste projeto de grande interesse regional.

Multiplicador da REDE SICONY do Ministério do Planejamento

Capacitacdo realizada pela ENAP - Escola Nacional da Administragdo Publico, do Ministério do
Planejamento de 04 a 08 de abril de 2016. O Assessor de Projetos e Convénios da AMFRI recebeu o
certificado de multiplicador da REDE SICONV — Portal de Convénios do Governo Federal.

4
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Assessoria aos prefeitos eleitos e técnicos municipais

Durante o processo de transicao, os prefeitos eleitos e seus futuros assessores, estiveram na AMFRI
solicitando informagdes sobre projetos, captacao de recursos e situacao de seus municipios. O Assessor de
Projetos da AMFRI, também acompanhou os novos prefeitos em algumas reunides técnicas em
Floriandpolis e Brasilia.

Captacao de Recursos e Prestacao de Contas
de convénios firmados através da AMFRI

Em conjunto com os demais técnicos da AMFRI, assessorias e tecnicos de prefeituras, realizamos o

cadastramento de propostas e as prestacdes de contas de convénios firmados junto ao governo do Estado
noanode 201 6:

2 Convénio 2013TR004226 — Plano Intermunicipal de Residuos Sélidos da Regiao da AMFRI: -
Realizacdo da prestacao de contas parcial e final.

2> Convénio 2015TRO0|637- |2? Edicdo da Regata Transat Jacques Vabre em Itajaf: - Realizacdo
da prestacao de contas parcial e final.

2> Convénio 2015TR0O00930 — Canal Hidroviario do Rio Itajal Acl — Trecho Itajai/Blumenau: -
Realizacdo da 2% prestacdo de contas parcial e final.Convénio 2015TR002032 — Projeto
INOVAMEFRI: - Realizagdo do cadastramento da proposta/projeto e da prestacao de contas da
primeira parcela.

Realizacao da primeira prestacao de
contas do projeto INOVAMEFRI,
protocolada junto a ADR — Agéncia de
Desenvolvimento Regional de Itajal.
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Participacao do Curso de Lideranca Publica do projeto INOVAMFRI

Apds aprovagao no processo seletivo, participacao do Assessor de Projetos da AMFRI, no curso de
lideranca publico do INOVAMFRI, pela CLP - Centro de Lideranga Piblica, onde estao sendo formadas 50
novas liderancas, que estarao discutindo as politicas publicas e o futuro da regido.

Algumas assessorias prestadas aos
Gestores Municipais de Convénios dos municipios da Amfri

Assessoria em Porto Belo — prestacdo de contas do FUNDAM — Fundo de Apoio aos Municipios do
Governo do Estado e convénios federais via SICONV.

Visita técnica ao municipio de [tapema
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Assessoria em Camborill para prestagao "
de contas do SIGEF (convénios estaduais)
e SICONV (Convénios federais).

Assessoria no municipio de Penha para
verificar pendéncias técnicas de
convénios estaduais

Assessoria para a Prefeitura de
Balneario Picarras relacionada a
convénios estaduais e federais

Por iniciativa da Assessoria em Projetos, foi criado em 2015 no site da AMFRI o LINK UTEIS PARA
GMCS, com umainfinidade de informacdes, com facil acesso aos programas de captagao de recursos, modelos
de documentos, consultas e certiddes, cursos e capacitacdes, publicacdes, legislacoes e sites importantes de
varios 6rgaos publicos e entidades na drea de gerenciamento de projetos e captacao de recursos.

/
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ASSESSORIA DE EDUCACAO

Assessorias coletivas junto a todos os municipios

TEMA

Plano Municipal de Educacao

Plano de Acdes Articuladas e demais
programas Federais

Fomede — Férum Macrorregional de

Educacao das Relacdes Etnicorraciais

Educacao de Jovens e Adultos

Educacdo em Tempo Integral

TOTAL/HORAS PARTICIPANTES

24 horas

32 horas

28 horas

08 horas

08 horas

Assessorias por municipio

BALNEARIO
PICARRAS

TOTAL CH

Plano Municipal de Educagao

Plano de Ac¢oes Articuladas

24 horas Educacdo Integral
Proposta Curricular

Monitoramento do PME

Avaliador Técnico MEC/SED/ Undime
Colegiado de Secretérios de Educacdo

Colegiado de Secretdrios de Educacao

Férum Estadual de Educacao das Relagoes Etnicorraciais
Colegiado de Secretérios de Educacao

Frejamfri - Férum Regional de Educacao de Jovens e

Adultos dos Municipios da Foz do Rio Itajaf
Colegiado de Secretarios de Educacdo

Férum Regional de Educacdo de Educacao em tempo
integral
Colegiado de Secretarios de Educacao

PERIODO PARTICIPANTES

03 horas

08 horas

03 horas

03 horas

04 horas

Equipe gestora da Secretaria
Técnico do PAR

Comité Estadual / Educacao Integral
Assessora Pedagdgica

Equipe Técnica

4
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BOMBINHAS

TOTALCH TEMA PERIODO PARTICIPANTES

Plano de Ac¢des Articuladas |6 horas Técnica do PAR

24 horas
Monitoramento do PME 08 horas Equipe Técnica

CAMBORIU

TOTAL CH PERIODO PARTICIPANTES

Programa de Correcdo de Fluxo 32 horas Departamento Pedagégico
Jornada de Trabalho do Professor 04 horas Conselho Municipal de Educagao
Criacdo de curso de EJA 04 horas Departamento Pedagégico
Plano de Acdes Articuladas 04 horas Técnico do PAR
Monitoramento do PME |2 horas Equipe Técnica

92 horas
Curriculo e PPP |2 horas Departamento Pedagégico
Curriculo da Educacao Infantil 04 horas Supervisores Educacdo Infantil
Hora Atividade 04 horas Departamento Pedagégico
Conselho Escolar |2 horas Departamento Pedagdgico

IDEB 04 horas Diretores e Supervisores
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ILHOTA

TOTAL CH PERIODO PARTICIPANTES
Plano Municipal de Educacio 04 horas Equipe gestora da Secretaria
Base Nacional Comum Curricular -~ 08 horas Equipe Técnica

28 horas Plano de Acoes Articuladas 08 horas Técnica do PAR
Histérico Escolar 04 horas Departamento Pedagdgico
Monitoramento do PME 04 horas Equipe Técnica

ITAJAI

TOTALCH TEMA PERIODO PARTICIPANTES ‘
Plano Municipal de Educacao 03 horas Equipe gestora da Secretaria
Plano de Acoes Articuladas 08 horas Técnico do PAR

26 horas
Monitoramento do PME |2 horas Equipe Técnica

Educacdo de Jovens e Adultos 03 horas Supervisor de Gestao
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ITAPEMA

TOTAL CH PERIODO PARTICIPANTES
Plano de Ac¢oes Articuladas |2 horas Técnica do PAR
32 horas Monitoramento do PME |6 horas Equipe Técnica
Legislagdo Educacional 04 horas Conselho Municipal de Educacao
LUIZ ALVES
TOTALCH TEMA PERIODO PARTICIPANTES
Plano de Acdes Articuladas 04 horas Técnico do PAR
8 horas
Monitoramento do PME 04 horas Equipe Técnica

NAVEGANTES

TOTAL CH PERIODO PARTICIPANTES
Plano de Acoes Articuladas |0 horas Secretaria de Governo
Hora Atividade |2 horas Departamento Pedagégico
34 horas
Educacao Especial 04 horas Departamento Pedagégico y

Monitoramento do PME 08 horas Equipe Técnica
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TOTAL CH PERIODO PARTICIPANTES

PEl Manutengao 03 horas Diretor de Ensino
Sistema Municipal de Ensino |6 horas Equipe Pedagégica
Plano de Acoes Articuladas | 6 horas Técnico do PAR

55 horas
Plano de Carreira e Remuneracéo 08 horas Secretéria de Educacao
Juncao Cons. Educagdo e Fundeb 08 horas Equipe Pedagdgica
Monitoramento do PME 04 horas Secretdria de Educacio

PORTO BELO

TEMA PERIODO PARTICIPANTES

TOTAL CH

Plano de Acdes Articuladas |2 horas Técnico do PAR

36 horas
Monitoramento do PME 24 horas Equipe Técnica

4
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ASSESSORIA DE MOVIMENTO ECONOMICO

Relatoério referente ao calculo do valor adicionado
Ano base/2015 - Exercicio/2016
Retorno ICMS em 2017

Segue abaixo a descricdo dos trabalhos executados pelo setor de Movimento Econémico, tendo
como objetivo a busca de melhores resultados para o indice de retorno de ICMS para os Municipios da
AMFRI:

No exercicio de 2016 foram realizadas diversas reunides para orientacdo aos responsaveis pelo
acompanhamento do Movimento Econémico nos Municipio, sem nenhum &nus para as Prefeituras
Municipais.

Através do Secretdrio Executivo e de seu representante, que é membro do GAAVA (Grupo de
Acompanhamento e Apuragao do Valor Adicionado) instituido por ato do Secretério da Fazenda, participa de
todas as reunides e treinamentos para as andlises dos valores apresentados pelos Municipios Catarinenses,
fixando aofinal osindices de retorno do ICMS para o exerciciode 2017.

Valor Adicionado Agregado aos Municipios.

A Associacao dos Municipios da Regido da Foz do Rio Itajal (AMFRI) através de convénio com a
Secretaria de Estado da Fazenda — SEF é responsavel pela orientacdo para o correto preenchimento das
DIME's (Declaracao de Informacdes do ICMS e Movimento Econdmico).

A Equipe de Movimento Econémico tem a responsabilidade de Auditar a escrituracao fiscal das
empresas estabelecidas no ambito da associagao, e quando for localizada alguma inconsisténcia, elaborar
contato com o contador responsavel, para que as devidas providencias sejam tomadas a fim de regularizar a
situacdo pendente, para que posteriormente os dados sejam transmitidos de forma correta, via internet,
junto ao sistema S@T da Secretaria do Estado da Fazenda. A Auditoria foi efetuada em aproximadamente
5000 (cinco) mil empresas, trazendo acréscimos de VA sem a necessidade de processos administrativos.

A Secretaria de Estado da Fazenda apura o Valor Adicionado dos Municipios de SC em 4 fases de
processo Administrativo (Auditoria, Impugnacao em |? Instancia, Recurso de 2% Instancia, Pedido de
Revisao). Onde todas as incoeréncias registradas no sistema S@T ( Sistema de Administragao Tributaria) séo
auditados e julgados, para que assim a partilha de retorno de ICMS seja distribuida de forma justa.

Auditoria - SEF

Primeirafase daapuragdo do Valor Adicionado é a Auditoria que segue os critérios e parametros dos
filtros elaborados pela Secretaria da Fazenda e tem por objetivo listar na malha fina todas as empresas que
apresentam divergéncia na sua escrituracdo fiscal que possa trazer indicios de irregularidades e assim

4
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distorcer o Valor Adicionado dos Municipios. 22( vinte e dois) Auditores com notdrio conhecimento técnico
sao eleitos pela SEF para fazer a depuracdo da malha fina, solicitando os devidos documentos para
comprovacao da operagao realizada pela empresa.

Na Regidao da AMFRI, 146 de empresas foram alvo dos parametros e cairam na malha fina, desta
forma, a equipe técnica trabalhou de forma eficaz para apresentar os documentos solicitados e comprovou
que as operacoes de suas empresas em sua maioria eram coerentes e mereciam prosperar, desta forma, nao
houve prejuizo para os Municipios da Micro-regiao.

Impugnacao em |2 Instancia

Nesta fase, os Municipios de Santa Catarina tem a oportunidade de apresentar processo
administrativo junto a Secretaria de Estado da Fazenda, trazendo aos autos situagdes que prejudicam o seu
Municipio ou apontar alguma irregularidade, que conseqlentemente também distorce o Valor Adicionado
dos demais municipios envolvidos na apuragao.

Em 2016, foram protocolados junto a SEF 883 impugnacdes. A AMFRI foi responsavel por
apresentar 22| processos dentre seus Municipios, elevando de forma consideravel o retorno de ICMS da
regiao.

Recurso em 22 Instancia

Na fase de recursos em 2? Instancia, os Municipios tem o direito da ampla defesa e contraditério, ou
seja, toda e qualquer decisdo proferida em | instancia, cabe ao envolvido que ndao obteve provimento no
seu pedido, entrar com um novo processo contrapondo o julgamento, trazendo novas alegacdes ou
contestar o julgado, para tentar comprovar que as operacdes sejam validadas para fins de apuracao do Valor
Adicionado.

Foram apresentados a SEF 242 processos no total, a equipe da AMFRI foi responsavel pela
elaboracao de 29 processos e obteve éxito parcial, corrigindo os equivocos cometidos no julgamento
anterior e comprovando suas operacdes, trazendo ainda mais Valor Adicionado aos Municipios envolvidos.

Pedido de Revisao

Ultima fase da apuracao do Valor Adicionado, o pedido de revisao tem por objetivo sanear e corrigir
alguma divergéncia que foi proferida no Julgamento dos Recursos em 22 Instancia, porem, a admissibilidade
destes processos precisam se enquadrar em alguns parametros estabelecidos pela Secretaria da Fazenda na
Port. SEF 233/2012, como por exemplo, valor minimo.

No total, foram apresentados |3 pedidos de revisdo junto a SEF destes apenas cinco foram
admitidos. A equipe técnica da AMFRI foi responsavel por apresentar 03 (trés) pedidos tendo sido todos
admitidos, desta forma, todos os equivocos praticados nas fases anteriores foram corrigidos, elevando o
Valor Adicionado.

No total, em todas as fases de apuracdo, foram realizados servicos de Auditoria nas empresas ,
impugnacdes e processos administrativos junto a Secretaria de Estado da Fazenda, no que resultou num
valor de R$ 911.621.901,64 (Novecentos e onze milhdes, seiscentos e vinte e um mil, novecentos e um
reais e sessenta e quatro centavos) de Valor Adicionado que foram recuperados, interferindo positivamente
no indice de Participagao dos Municipios.

4
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Retorno de ICMS para os Municipios:

O trabalho realizado pela equipe de auditores da AMFRI foi além do esperado obtendo um
resultado de relevante importancia aos Municipios associados. Considerando que o boldo mensal de
repasse de ICMS é de R$ 369.629.279,08 (Trezentos e sessenta e nove milhdes, seiscentos e vinte e nove
mil, duzentos e setenta e nove reais e oito centavos), obtivemos um incremento na arrecadacdo de R$
[.786.731,06 (Hum milhdo, setecentos e oitenta e seis mil, setecentos e trinta e um reais e seis centavos)
mensais, ou seja, R$ 21.440.772,72 (Vinte e um milhdes, quatrocentos e quarenta mil, setecentos e setenta
e dois reais e setenta e dois centavos) para o exerciciode 201 7.

Percentual referente o Valor Adicionado Apurado e o respectivo Retorno de ICMS

Valor Adicionado Apurado / Estado R$ _
Valor Adicionado Apurado / Municipios R$ 19.029.785.515,45

Valor Adicionado Apurado / AMFRI RS  911.621.901,64
Valor Adicionado Apurado / Total R$ 19.941.407.417,09
Percentual o Valor Adicionado/Incremento % _
Valor Adicionado/Ano Anterior R$ 18.543.493.812,22
Percentual o Valor Adicionado/Ano Anterior % _
Média do Bolao do ICMS/Mensal R$ 369.629.279,08

Retorno para os Municipios/Mensal R$ _
Incremento AMFRI/Mensal R$ 1.786.731,06

Percentual de Aumento no Retorno do ICMS % _
indice de retorno para o exercicio de 2017 % 10,5773438%

19.029.785.515,45

911.621.901,64
166.614.440.414,00
) Valor adicionado apurado - Estado  (J) Valor adicionado - AMFRI () Incremento AMFRI

PORTOBELO’ PENHA ’NAVEGANTES’ LUIZ ALVES ’ ITAPEMA ’ ITAJAT ’ ILHOTA ’CAMBQR”(J ’BQMBH\]HAS ’BAI_. P(;ARRAS’ AMFRI
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Percentual referente o Valor Adicionado Apurado e o respectivo Retorno de ICMS

Il BALNEARIO PICARRAS

Valor Adicionado Apurado / Municipios R$ 276.5_
Valor Adicionado Apurado / AMFRI R$ 4.481.579,01

Valor Adicionado Apurado / Total R$ 281.0 _
Percentual o Valor Adicionado/Incremento % 1,62 %

Valor Adicionado/Ano Anterior R$ 206.6_
Percentual o Valor Adicionado/Ano Anterior % 36 %

Média do Bolo do ICMS/Mensal R$  369.629.279,08
Retorno para os Municipios/Mensal R$ 655.992,54

Incremento AMFRI/Mensal R$ I0.43_
Percentual de Aumento no Retorno do ICMS % 1,59 %

indice de retorno para o exercicio de 2017 % 0,1 77—

Ke 4.481.579,01 .-9 Retorno do ICMS Mensal
~ Incremento AMFRI/Mensal
281.019.178,92

10.430,28

P> EVOLUCAO DO iNDICE DO REPASSE DE ICMS/BALNEARIO PICARRAS

B \Dice
NI ~NOO O

g Valor adicionado apurado

~ Incremento AMFRI
655.992,54

% CRESCIMENTO

5754 NS
5550 NN
5564 IS
6857 I
6947 I
7747 IS
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AMFRI

Relacao de Processos Administrativos apresentados junto a Secretaria da Fazenda

B BALNEARIO PICARRAS

| N° | PROCESSO INSC. EST.

2
3
3
3
3
4
5
6
7
8
9

o

12 INSTANCIA

161000000000347

161000000000408

161000000000408

161000000000430

161000000000723

161000000000865

161000000000959

22 INSTANCIA

| N° | PROCESSO INSC. EST,

BAL. PICARRAS
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AMFRI

ASSESSORIAS E CONSULTORIAS

Percentual referente o Valor Adicionado Apurado e o respectivo Retorno de ICMS

Il BOMBINHAS

Valor Adicionado Apurado / Municipios

Valor Adicionado Apurado / AMFRI
Valor Adicionado Apurado / Total

Percentual o Valor Adicionado/Incremento

Valor Adicionado/Ano Anterior

Percentual o Valor Adicionado/Ano Anterior

Média do Bolao do ICMS/Mensal

Retorno para os Municipios/Mensal

Incremento AMFR/Mensal |

Percentual de Aumento no Retorno do ICMS

indice de retorno para o exercicio de 2017

Q 71.619.804,71

g Valor adicionado apurado

~ Incremento AMFRI

R$
R$
R$
%
R$
%
R$
R$
R$
%
%

 2.866.551,08

2.866.551,08

1,70 %

27%

482.024,82

1,67 %

50

.-9 Retorno do ICMS Mensal

-

482020 8.049,81

> EVOLUCAO DO INDICE DO REPASSE DE ICMS/BOMBINHAS

B ~Dice

% CRESCIMENTO

MUNICIiPIO CRIADO EM 1992

1989
1990
1991

MUNICIiPIO CRIADO EM 1992

MUNICIPIO CRIADO EM 1992

0,08770

2001

0,08826

2002

2003 ¥ 0,08994

2004 BN 0,09361

(7o)

2005 I 0,0944

St NN OO O ®

2006 I 0,0967
2007 M o,
2008 M o,
2009 W o,
2010 N o,

008
025
037
064

2247
47

222
21

. Incremento AMFRI/Mensal

3041

20
20
20
20
20
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AMFRI

Relacao de Processos Administrativos apresentados junto a Secretaria da Fazenda

Il BOMBINHAS

12 INSTANCIA

[ N°__| PROCESSO
| 1000000000417 [255917341 [ NENPRESADERADIODIRUSACIIUCAS I DAEP NN
2 1610000000008¢5 25563584 | OPTITEL REDESETELECOMUNICACOES LTDA
3 6100000000009 [ 256173642 ONICOSNETCOSITDANI

BOMBINHAS
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AMFRI

ASSESSORIAS E CONSULTORIAS

Percentual referente o Valor Adicionado Apurado e o respectivo Retorno de ICMS

Il CAMBORIU

Q4785. 1.788,93

Valor Adicionado Apurado / Municipios
Valor Adicionado Apurado / AMFRI
Valor Adicionado Apurado / Total

Percentual o Valor Adicionado/Incremento

Valor Adicionado/Ano Anterior

Percentual o Valor Adicionado/Ano Anterior

Média do Bolao do ICMS/Mensal

Retorno para os Municipios/Mensal

Incremento AMFRI/Mensal

Percentual de Aumento no Retorno do ICMS

indice de retorno para o exercicio de 2017

g Valor adicionado apurado

~ Incremento AMFRI

 3.915.087,22

1.046.925,03

R$
R$
R$
%
R$
%
R$
R$
R$
%
%

3.915.087,22

0,82 %

15 %

1.046.925,03

0,82 %

.-9 Retorno do ICMS Mensal

-

/Y

8.584,79

P> EVOLUCAO DO iNDICE DO REPASSE DE ICMS/ CAMBORIU

B iNDice

0,07045

1989
1990
1991

0,07411

0,07420

9% CRESCIMENTO

0,20969

2001

0,21014

2002

2003 B 0,21055

2004 BN 0,20267

2005 N 0,18337

2006 I 0,17291

2007 W 0,17987 N
2008 M 0,19197 NN
2009 Il 0,20837 N
2010 N 0,22172 IS
2011 M 0,23633 NN

2015 HH 0,26015 NG
2016 IlH 0,28324 IS

-
S N o
N = I1n
N 1n
aada
o oo
N M o<
© © ©
N NN

52

. Incremento AMFRI/Mensal
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AMFRI

Relacao de Processos Administrativos apresentados junto a Secretaria da Fazenda

Il CAMBORIU

12 INSTANCIA

| N°_| PROCESSO

| 1610000000047 255476531 [SISTEMAMISSIONARIO DECOMUNICACOES TDANII
161000000000585 251561933 TRANSPERES-SERV. DE GUIN. E GUARDA DE VEICULOS LTDA EPP
161000000000585 | 253183235 |NNALIUENRANSEORTEITOANEN
2 |61000000000585 255582293 TRANSPORTE RODOVIARIO UPTMOORLTDAME
l61000000000585 | 257015060 INNMARCIOAESNGIFENI.
161000000000585 257288945  NOVAPRATATRANSPORTESLTDAME.
161000000000585 | 257548343 INVANNIRFACUETTINER .
3 6100000000070 255058446 A J.POTTER&CALTDA
4 1e1000000000702 254274960 NICERACAGICANDANENIN
5 161000000000768 255582293 TRANSPORTE RODOVIARIO UPTMOOR LTDAME
6 161000000000783 255790910 |NIRIEXPRESSNRANSRORIES ST/
7 |61000000000847 257288945  NOVAPRATATRANSPORTESLTDAME.
9 |61000000000909 256173842 AVON COSMETICOSLTDA

22 INSTANCIA

| N° | PROCESSO INSC. EST,

I 162000000000226
2 162000000000226

PORTOBELO’ PENHA ’NAVEGANTES’ LUIZ ALVES ’ ITAPEMA ’ ITAJAT ’ ILHOTA ’CAMBORIIO ’BOMBINHAS ’BAL. PICARRAS’ AMFRI
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AMFRI

Percentual referente o Valor Adicionado Apurado e o respectivo Retorno de ICMS

B ILHOTA

Valor Adicionado Apurado / Municipios R$ _
Valor Adicionado Apurado / AMFRI R$ 966.334,00

Valor Adicionado Apurado / Total R$ _
Percentual o Valor Adicionado/Incremento % 0,44 %

Valor Adicionado/Ano Anterior R$ _
Percentual o Valor Adicionado/Ano Anterior % 0,78 %

Média do Bolo do ICMS/Mensal R$  369.629.279,08
Retorno para os Municipios/Mensal R$ 614.915,27

Incremento AMFRI/Mensal R$ _
Percentual de Aumento no Retorno do ICMS % 0,43 %

indice de retorno para o exercicio de 2017 % _

Ke 966.334,00 g Retorno do ICMS Mensal

. Incremento AMFRI/Mensal

-

» 222.586.435,14

g Valor adicionado apurado

/Y

~ Incremento AMFRI

614.915,27 2.644,14
} EVOLUCAO DO INDICE DO REPASSE DE ICMS/ILHOTA
.TNDICE
9% CRESCIMENTO

o
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—MnmoTOITOANNOTWVWOITOTRINOCOANMm =0 D8 9D
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AMFRI

Relacao de Processos Administrativos apresentados junto a Secretaria da Fazenda

B ILHOTA

12 INSTANCIA

| N° | PROCESSO INSC. EST.
|

2 161000000000454 256506590  TRANSJOVINA TRANSPORTE E MUDANCAS LTDAEPP
3 161000000000569 | 255791127 [NNROSALOG TRANSPORTES RODOVIARIOTDANMEN
4 161000000000579 255718373 | EFITRANSTRANSPORTESLTDA |
5 161000000000585 | 257288945 [NNOVARATATRANSEORTESITOANEN
6 161000000000631 254161090 | TPATELECOMUNICAGOESLTDA |
7 161000000000641 | 257205055 | NNIATEUSINRAEIXEINASTRANGORTES IR
8 161000000000782 257234799 | ANDRESSAMICHELLEPRADEERELI-ME |
,  161000000000847 [ 256357633 |ERANGGIOVANNITRANCFORTES TDANEN

161000000000847 257288945 | NOVAPRATATRANSPORTESLTDAME. |
10 161000000000865 | 25563564 | HNNOBIIEUREDESIENTEIECOMUNICACOESITOANNI
Il 1610000000909 256173842 | AVONCOSMETICOSLTDA
12 161000000000976 | 252361610 [NAIEANTRANSPORTESENCCITICATOANNINNNNNN
10 161000000000959 257176470 | HERBALIFEINTERNATIONAL DO BRASILLTDA

ILHOTA
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AMFRI

Percentual referente o Valor Adicionado Apurado e o respectivo Retorno de ICMS

H 1TAAI

Valor Adicionado Apurado / Municipios R$ _
Valor Adicionado Apurado / AMFRI R$ 809.387.977,00

Valor Adicionado Apurado / Total R$ _
Percentual o Valor Adicionado/Incremento % 6,10 %

Valor Adicionado/Ano Anterior R$ _
Percentual o Valor Adicionado/Ano Anterior % 6,5%

Média do Bolo do ICMS/Mensal R$  369.629.279,08
Retorno para os Municipios/Mensal R$ 26.449.137,25
Incremento AMFRI/Mensal R$ _
Percentual de Aumento no Retorno do ICMS % 5,75 %

indice de retorno para o exercicio de 2017 % _

Ke 809.387.977,00 .-9 Retorno do ICMS Mensal

. Incremento AMFRI/Mensal

-

» 14.078.720.827,00

g Valor adicionado apurado

%

1.520.825,39

~ Incremento AMFRI

26.449.137,25

P> EVOLUCAO DO iNDICE DO REPASSE DE ICMS/ TAJAI

B ~Dice

%% CRESCIMENTO

2009 Il 5,70099 N
2010 I 5,93306 N
ol M 6,37668 NN
2 [l 7,00922 IS
3 7,42199 IS
41 7,26229 I
5l 7,03118 IS
6 W 7,15559 N

2003 BN 4,13479 W
2004 BN 4,65629 NN

2005 BN 5,02986 NN
2006 I 5,32269 NN
2007 I 5,23866 N
2008 M 5,30170 N

MMM OONAN=-NM=O0O0 ®
- N MO O MO O MMO O M O
N MO —-—NNMYT = = =0
M ANOCO IMADNTM=NNO®V
A s S S U i S U B}
M M MM M MM MM MDD MM MY MY MMM
C O T N M TN ONNOOO = A
OO Pr0 OO0 Q 00000000 =T = = = = =
< - AT - - - - - - - NI - N — S = © O 0 0 ©o
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AMFRI

Relacao de Processos Administrativos apresentados junto a Secretaria da Fazenda

H 1TAJAI

12 INSTANCIA

| N° | PROCESSO INSC. EST.
|

161000000000050 255539045 |NSECURIINICONERCIONMPORMIE EXFORTACACISTOAEEEIN
2 161000000000139 256601798 BRAZIL GOODTRADE COMERCIAL IMP E EXPORTADORA LTDA
3 1600000000040 | 256227071 [NERANARINFORTACACIEEXPORTACAC ETDANIINN
4 161000000000143 255166575  CAPITAL TRADE IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA
5 lsloo0000000145 254786839 |NCIANRADINGIS/ANNNN
6 161000000000147 254978371 COLUMBATRADINGSA
7 161000000000148 256531820 | NEREVENICOMERGIONE RERESENTACAIETOANII
8 161000000000149 255197209 COPPERTRADINGSA
10 161000000000157 256582874 FLEXPORT IMP E EXPORTAGAO DE PROD. ELETRONICOS LTDA
12 161000000000160 256365180 FOXIMPORTACAO EXPORTACAO E COMERCIO LTDA
14 1610000000001 64 255053452 FULLCOMEXTRADINGSA
6 161000000000176 256774757 HILARION TRADING IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA
8 161000000000179 254702929 IZE BRASIL COMERCIO DE IMPORTACOES EIRELI
20 1610000000001 82 255734468 LUPINIMPORTACAO & EXPORTACAOLTDA-
2 161000000000 84 255245289 CTXIMPORTADORAE EXPORTADORALTDA
24 161000000000 |87 254733344 DAUNE IMPORTACAO EEXPORTACAOLTDA
26 161000000000 189 256521638 MAURILADE SOUZAIMPORTADORA
28 161000000000192 256300747 _
30 161000000000 | 94 255974795 FOCUS INTERNATIONAL TRADING LTDAEPP
32 161000000000 198 255732880 FROESIMPORTAGAO EEXPORTACAOLTDA
34 161000000000200 256247757 ONLY - SERVICOS DE IMPORTACAQ E EXPORTACAO LTDA

PORTOBELO’ PENHA ’NAVEGANTES’ LUIZ ALVES ’ ITAPEMA ’ ITAJA! ’ ILHOTA ’CAMBORIIU ’BOMBINHAS ’BAL. PICARRAS’ AMFR|
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AMFRI =
e
I INSTANCIA %
| N°__|PROCESSO | INSC. EST | -
36 161000000000203 <
37 161000000000204 256615470 PRADOTEX DO BRASIL IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDAME 2
38 161000000000205 | 254987656 NPROIPORTBRASIIDAIEMIRECUPERACAOIUDICIALINN
39 161000000000206 255611374 POLY EXPORTACAO E IMPORTACAO LTDA ~
4 161000000000207 257154523 | NEUASHUNBINEISGIDETICOMEREPRICONERCANEDAN  ©
41 161000000000208 254776965  SIDMEXINTERNACIONALLTDA e
2 1el0o0000000210 254862773 INCENNRADEEXFORTACAOEINFORACAOTDANN
43 161000000000212 256234370 KAMERS BRASIL IMPORTACAO E EXPORTACAOLTDA
# teooooocoooziy - [RESIRSeSS I
45 161000000000218 254504299 SATORIIMPORTACAO & EXPORTACAO LTDA
47 1610000000002 255720459 THORKTRADINGLTDA %
49 161000000000227 255563132 RADACIMPORTADORAE DISTRBUDORALTDA
51 161000000000230 255232322 PRIME INTERNACIONAL COMERCIO EXTERIOREIRELl
53 161000000000247 255182929  TROP COMERCIO EXTERORLTDA
55 161000000000256 255909411 | WEGLOGISTICALTRA <«
57 161000000000260 256121710 WMCOMERCALATACADISTALTOA =
59 161000000000263 255036345 TRUST - IMPORTACAO E EXPORTACAO EIRELI @
61 161000000000272 255041985 SOUTHSERVICETRADINGSA =
63 161000000000274 257080163 K &N SOLUGOES EM IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA ﬁ
65 161000000000276 255759533 VECE DISTRIBUIGAO, IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA g
67 161000000000289 255943822 LINEATRADINGERELL .
69 161000000000290 256969310 R2 COMERCIAL IMPORTADORA E EXPORTADORA LTDA %
71 161000000000301 255555580 KEY TRADE COMERCIAL EXPORTADORALTDA W
73 1610000000003 12 255054262 SAVIXX COMERCIO INTERNACIONALSA 5
&
o
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AMFRI

12 INSTANCIA

| N° | PROCESSO INSC. EST,

1610000000003 13
74 1610000000003 13 25524051 |
1610000000003 13

PORTOBELO’ PENHA ’NAVEGANTES’ LUIZ ALVES ’ ITAPEMA ’ ITAJA! ’ ILHOTA ’CAMBORIIU ’BOMBINHAS ’BAL. PICARRAS’ AMFR|

75 161000000000314 256080712 ACTION TRADE - IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA
76 161000000000338 1256705143 AESICOMERCIOIEIRERREENTACAG EIREN N
77 161000000000355 254922503 ASIATRADE IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA
78 161000000000357 [ 1254901450 | NBIUETRADEINFORTACAO EIEXFORTACACITDANINN
79 1610000000036 255590695 CONEXAO MARITIMA - SERVICOS LOGISTICOS SA. -
80 1610000000003 (255556361 [NDRBINFORTACACIEIRENNN
81 161000000000365 255782918 LINKMEX TRADE IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA -
82 lslo00000000366 255208081 [NFOREUSHNFORTADGRAEBXFORTADORATOANNIINN
83 161000000000368 255083084  GLADPORT DO BRASIL IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA
B¢ 1610000000369 255571569 [EEVERIMPORTACAO, EXPORTACAO ECOMERCIOLTDAT
85 161000000000370 255218052 IMPORLOG TRADING - IMP E EXPORTACAO LTDAEPP
87 161000000000373 255281714 MAPCOMERCIO EXTERIORLTDA

161000000000375 256304459 ROYALPINECOMERCALLTDA
9  161000000000378 254978282 SERTRADING BR)LTDA
92 161000000000382 255302738 SOMATRADE IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA

161000000000386 256308497 RC2IMPORT EXPORT - COM. ATACADISTA DE MADEIRA LTDA-

161000000000389 255805675 VIB COMERCIAL IMPORTADORA E EXPORTADORALTDA

ommooooms: 255371470 | METACORAINFORTACADIEEXPORTACAOITOASIN
95 161000000000394 254966535 STILECOMERCALLTDA

|61000000000397 255054165 ~ GQUATROLTDA

161000000000397 254988784 SISTEX COMERCIO IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA
97 161000000000399 254980848 MAXXIMA DISTRIBUIDORA, IMPORT. E EXPORTADORA LTDA
98 161000000000402 256969205  VENDEMMIA COMERCIO INTERNACIONALLTDA
100 16100000000045| 256038660  SCHOTTEL DO BRASIL PROPULSOES MARITIMAS LTDA
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AMFRI

12 INSTANCIA

| N°_| PROCESSO

10 161000000000460
102 161000000000464 256985790 UPSSCSLOGISTICA (BRASILTDA
03 161000000000467 256285055 NCOMERCIONMEORTEXFORTEINDUSTRANEOXITOAN
104 161000000000468 256846506  NEWFIXINDUSTRIAE COMERCIO LTDA
05 161000000000471 (256441910 NERCAZNECNICONNDEEOUIRESSNDESECURANCAISION
106 161000000000474 259021016  SECRETARIADE ESTADO DAFAZENDA
07 161000000000475 (257376747 NGISRENNERST
108 161000000000489 254988628  SULOXIDOS-IND.ECOM.LTDA
109 161000000000532 (257166307 - TAAIBIOGASIEENERGIAS
110 161000000000535 257245456 DISTRIBUIDORA DE METAIS PEREIRAEIRELI
112 161000000000545 256606986 TRIMAVERA COM. IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDAME
113 161000000000557 255054238 CLACIMPORTACAO EEXPORTACAOLTDA
|14 161000000000558 257254340 EXIMBIZ COMERCIO INTERNACIONALSA
116 16100000000057 256806527  ORIGINAL IMPORTACAO E EXPORTACAOLTDA
118 161000000000675 255537948 COPAGAZ DISTRBUDORADEGASSA.
120 161000000000680 257117067 FILTRALUB COMERCIO DE FILTROS E LUBRIFICANTES LTDA

161000000000736 251530884  CARIN-MAR COMERCIO DEPESCADOSLTDAME
121 161000000000736 257469990 LEAL&SILVAPEIXARIALTDAEPP

161000000000736 254649246 PEDROPAULO GARCIAPEIXARAME
122 161000000000759 256517258 MONTEIRO ANTUNES - INSUMOS HOSPITALARES LTDA
124 161000000000769 256484236 MELITTA DO BRASIL INDUSTRIAE COMERCIO LTDA
126 161000000000840 257543830 LCALAMINAGAO DE COBREEALUMINIOLTDA
128 1600000000093 257396713 BRAAOPAPEISERELL
130 1600000000096 257442804  CODISTILDO NORDESTELTDA

PORTOBELO’ PENHA ’NAVEGANTES’ LUIZ ALVES ’ ITAPEMA ’ ITAJA! ’ ILHOTA ’CAMBORIIU ’BOMBINHAS ’BAL. PICARRAS’ AMFR|



RELATORIODE
ATIVIDADES

| N°__| PROCESSO

131

132
133
134

I35

| N° | PROCESSO INSC. EST

21
22
23
24

1610000000009 19
1610000000009 19
16100000000092 |
16100000000093 |
16100000000096 |
161000000000964
161000000000964

16200000000002 |
162000000000023
162000000000025
162000000000050
162000000000076
162000000000273
162000000000276
162000000000279
16200000000028 |
162000000000284
162000000000288
162000000000292
162000000000294
162000000000297
162000000000298
162000000000299
162000000000300
162000000000303
162000000000304
162000000000305
162000000000306
162000000000308
162000000000363
162000000000364

20'6 388& ASSESSORIAS E CONSULTORIAS \ 6|

AMFRI

12 INSTANCIA

256190453

257258280

255036086

22 INSTANCIA

255221614

256385289

25524731 |

255943822

256234817

257005463

256749922

254962947

F’ORTOBELO’ PENHA ’NAVEGANTES’ LUIZ ALVES ’ [TAPEMA ’ ITAJAI ’ ILHOTA ’CAMBORIIU ’BOMBINHAS ’BAL. PICARRAS' AMER
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AMFRI

ASSESSORIAS E CONSULTORIAS

Percentual referente o Valor Adicionado Apurado e o respectivo Retorno de ICMS

ITAPEMA

Valor Adicionado Apurado / Municipios

Valor Adicionado Apurado / AMFRI
Valor Adicionado Apurado / Total

Percentual o Valor Adicionado/Incremento

Valor Adicionado/Ano Anterior

Percentual o Valor Adicionado/Ano Anterior

Média do Bolao do ICMS/Mensal

Retorno para os Municipios/Mensal

Incremento AMFRI/Mensal

Percentual de Aumento no Retorno do ICMS

indice de retorno para o exercicio de 2017

Q48 1.753.929,22

g Valor adicionado apurado

~ Incremento AMFRI

R$
R$
R$
%
R$
%
R$
R$
R$
%
%

L 10.329.423,84

> EVOLUCAO DO INDICE DO REPASSE DE ICMS/ I TAPEMA

| RNes

% CRESCIMENTO

0,02968

1989
1990
1991

0,02845

0,03387

7898
9225
9592

9731

o,

2002

2003 BN o,
2004 BN o,
2005 N o,

2006 I 0,20402
2007 I 0,21157

10.329.423,84

2,19 %

16%

1.048.813,10

2,14 %

62

.-9 Retorno do ICMS Mensal

-

1.048.813,10 22.444,60

2 [l 0,24589 N
3N 0,25186 NN

4 W 0,25959 N
5l 0,26713 NN

6 Il 0,28375 I

ol 1N 0,24271

2008 M 0,21882
2009 I 0,21751
2010 [N 0,22601

20
20
20
20
20

. Incremento AMFRI/Mensal
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AMFRI

Relacao de Processos Administrativos apresentados junto a Secretaria da Fazenda

B ITAPEMA

12 INSTANCIA

| N° | PROCESSO INSC. EST.
|

161000000000567

2
3
4 161000000000909
5
6

161000000000959

ITAPEMA




RELATORIODE
ATIVIDADES

206

B8

AMFRI

ASSESSORIAS E CONSULTORIAS

Percentual referente o Valor Adicionado Apurado e o respectivo Retorno de ICMS

B LUIZ ALVES

 9.525.412,57
362.711.397,79

Valor Adicionado Apurado / Municipios

Valor Adicionado Apurado / AMFRI

Valor Adicionado Apurado / Total

Percentual o Valor Adicionado/Incremento

Valor Adicionado/Ano Anterior

Percentual o Valor Adicionado/Ano Anterior

Média do Bolao do ICMS/Mensal

Retorno para os Municipios/Mensal

Incremento AMFRI/Mensal

Percentual de Aumento no Retorno do ICMS

indice de retorno para o exercicio de 2017

g Valor adicionado apurado

~ Incremento AMFRI

853.777,84

R$
R$
R$
%
R$
%
R$
R$
R$
%
%

9.525.412,57

2,70 %

9 %

853.777,84

2,63 %

.-9 Retorno do ICMS Mensal

-

22.454,36

> EVOLUCAO DO INDICE DO REPASSE DE ICMS/LUIZ ALVES

B ~Dice

%% CRESCIMENTO

0,06405

1989
1990
1991

0,06875
0,07135

0,20810

2001

2002 BN 0,22287

M O T N I AN MmN

2003 BN 0,2362

2004 BN 0,2335

2005 BN 0,2372

2006 BN 0,2374

2007 N 0,2230

2008 N 0,2131

2 [l 0,24491

©
™~
™
o
v

2009 N 0,2233
2010 N 0,2153
2011 W 0,2209

20
20
20

64

. Incremento AMFRI/Mensal
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AMFRI

Relacao de Processos Administrativos apresentados junto a Secretaria da Fazenda

B LUIZ ALVES

12 INSTANCIA

| N° | PROCESSO INSC. EST.
|

161000000000666

161000000000666

4 161000000000909

LUIZ ALVES
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AMFRI

Percentual referente o Valor Adicionado Apurado e o respectivo Retorno de ICMS

B NAVEGANTES

Valor Adicionado Apurado / Municipios R$ _
Valor Adicionado Apurado / AMFRI R$ 28.642.573,68

Valor Adicionado Apurado / Total R$ _
Percentual o Valor Adicionado/Incremento % 1,92 %

Valor Adicionado/Ano Anterior R$ _
Percentual o Valor Adicionado/Ano Anterior % -2,5 %

Média do Bolo do ICMS/Mensal R$  369.629.279,08
Retorno para os Municipios/Mensal R$ 3.156.972,99

Incremento AMFRI/Mensal R$ _
Percentual de Aumento no Retorno do ICMS % 1,88 %

indice de retorno para o exercicio de 2017 % _

Ke 28.642.573,68 .-9 Retorno do ICMS Mensal

. Incremento AMFRI/Mensal

-

» 1.520.956.296,13

g Valor adicionado apurado

/Y

59.351,09

~ Incremento AMFRI

3.156.972,99

> EVOLUCAO DO INDICE DO REPASSE DE ICMS/NAVEGANTES

B ~Dice

%% CRESCIMENTO

2010 N 0,48615 N

2011 1N 0,63733 N

2012 W 0,66376¢ NN

2013 M 0,67468 NN

2014 W 0,70865 NN

2015 N 0,77927 NN
2016 M 0,85409 NN

2003 BN 0,44948 N
2004 BN 0,42479 NN
2005 B 0,40294 NN
2006 N 0,41866 NN
2007 N 0,42939 N
2008 [l 0,44262 NN
2009 [l 0,44066 N

I o0 M NO AN MTANNDNILLO O
N T M =0 0OMT O OKNO OO
- — 00 O 1N NI O N MO®O Ln O
T TOOOMANTTOOONOANANM
= -MmMmMmmemmemgen YT
O 00000 O0ODO0ODOOOOOO
OO T AN MT I ONDODOO - AN
- - - -]
ooo_‘ooooooooggg
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AMFRI

Relacao de Processos Administrativos apresentados junto a Secretaria da Fazenda

B NAVEGANTES

12 INSTANCIA

| N° | PROCESSO INSC. EST.

| 161000000000034 | 256054479 | TRANGCIOATONRANSRORTEIDEICARGASIETDAIME N

1610000000001 34 254263267 TRANSDOTTI TRANPORTE RODOVIARIO LTDA
2 161000000000153 | 254954120 |NAUTOIATINATRANSFORTES ELOCITICALTOANMERERPIN
3 161000000000296 255080425  TRANSPORTESRODOVIARIO GVAEIRELI-EPP
4 161000000000347 | 256827885 | NEISRNANGPORIESESRECIAIGIEIRERISIVEN
5 161000000000377 253561795  CJMTRANSPORTE ELOGISTICAEIRELIME

6100000000408 257141430 ELANELEANDRO&CIALTDAME
7 161000000000426 257408916 VIA TRANSPORTE E LOGISTICA DE CONTAINER EIRELIME
8 161000000000499 256772541 AVANTECARGASERELl

161000000000502 254155367 CRISTHIANO ISACBORTOLINIME

1610000000005 10 256871302 DMMTRANSPORTESERELI-ME
12 161000000000525 257269827  FABIANOPEDROPLUCENOME

161000000000528 256362963 GALOPELTDAME
14 16100000000053 | 256699623 IANNER&SILVATRANSPORTESLTDAEPP
15 161000000000537 255834403 KRONOS TRANSPORTESRODOVIARIOSLTDA
16 161000000000542 257369600 MARCHEZAN RT TRANSPORTES DE CARGA EIRELIME

161000000000544 257347631 _
8 161000000000558 257254340 EXIMBIZ COMERCIO INTERNACIONALSA
19 161000000000560 256755884 ~ OP TRANSPORTESLTDAME
20 161000000000579 255718373 EFITRANS TRANSPORTESLTDA

PORTOBELO’ PENHA 'NA\/EGANTES’ LUIZ ALVES ’ ITAPEMA ’ ITAJAI ’ ILHOTA ’CAMBORIIU ’BOMBINHAS ’BAL. PICARRAS’ AMFR|
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AMFRI

12 INSTANCIA

| N° | PROCESSO INSC. EST.

161000000000608

PORTOBELO’ PENHA 'NA\/EGANTES’ LUIZ ALVES ’ ITAPEMA ’ ITAJAI ’ ILHOTA ’CAMBORIIU ’BOMBINHAS ’BAL. PICARRAS’ AMFR|

161000000000608 256686033
21 161000000000608
161000000000608 257270639~ BORTOLATOEREL-ME
161000000000608 257314431 [ TRANSERV.TRANSPORTES E SERVICOS EIRELIME |
22 1610000000003 254161090  TPATELECOMUNICACOESLTDA
23 161000000000635 | 257130926 |NAALS TRANSPORTESILTDAMEN
24 161000000000642 253662630 DELTATRANSPORTESLTDAEPP
25 161000000000643 | 255845456  [NNERKINANSRORTESITDANEN
26 161000000000650 257332324 WERNER MEIRINHO TRANSR RODOVIARIOS ELOG, LTDA - EPP
27 1elooo000000es3 | 257212302 NTAGEOGHRANSHORTESITDANMI
28 161000000000654 255147813 TRANSPORTAINER TRANSPORTES E LOGISTICALTDAME
29 161000000000721 256367299 | NERONEINASTNANSHORTES EINEEIMER
30 161000000000722 256556830  RODOBETO TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDAME
31 161000000000725 255951949 [NSENIERONTEINASHIRANSFORTES EIRCEIN
|61000000000728 257061240 LPXTRANSPORTESLTDAME
22 1el000000000728 | 257334670  NNARCIOANTONIOIOVIBIOBESCUZANENNN
161000000000728 257736387  LOGINLOGISTICALTDA-EPP
3 161000000000791 (1252353188 [IRANGHORIERODOPROBLIDAEEEIN
34 161000000000807 257178651 FANTINITRANSPORTESEREL
35 1610000000081t 250208091 [NCEREANSTAANDREAGDANN
36 1610000000084 256183813 SPEED CARGAS TRANSR E AGENCIAMENTO DE CARGAS LTDA ME
|61000000000847 256137439 MARCIO ROBERTO PFLEGERERELIME
5 tetooooooocosss (7255835041 NN TERREDESETEIECONUNGACOES AN
39 161000000000909 256173842 AVON COSMETICOSLTDA
, 6100000000091 254821260 TERRA DE MINAS IND. E COM. DE ALIMENTOS LTDAEPP
161000000000918 256916071 [ NAUTORCSTOISZANDANN.
42 161000000000932 250809460  GEHT TRADE IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA
44 161000000000959 257176470 HERBALIFE INTERNATIONAL DO BRASIL LTDA
46 161000000000977 253397367 TRANSPISO - TRANSR RODOVIARIO DE CARGAS LTDAEPP

22 INSTANCIA

| N° | PROCESSO INSC. EST.

I 162000000000302
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AMFRI

Percentual referente o Valor Adicionado Apurado e o respectivo Retorno de ICMS

Valor Adicionado Apurado / Municipios R$ _
Valor Adicionado Apurado / AMFRI R$ 1.937.484,60

Valor Adicionado Apurado / Total R$ _
Percentual o Valor Adicionado/Incremento % 0,75 %

Valor Adicionado/Ano Anterior R$ _
Percentual o Valor Adicionado/Ano Anterior % 11%

Média do Bolo do ICMS/Mensal R$  369.629.279,08
Retorno para os Municipios/Mensal R$ 662.267,37

Incremento AMFRI/Mensal R$ _
Percentual de Aumento no Retorno do ICMS % 0,75 %

indice de retorno para o exercicio de 2017 % _

Ke 1.937.484,60 .-9 Retorno do ICMS Mensal

. Incremento AMFRI/Mensal

-

259.704.709,14

g Valor adicionado apurado

/Y

4.967,01

~ Incremento AMFRI

662.267,37

> EVOLUCAO DO INDICE DO REPASSE DE ICMS/PENHA

B NDicE 9% CRESCIMENTO

6109 I
6896 NN
7049 IS
7075 I
7917 I

4421
3863
4304
3923
3598
3935
4341

5036 N
I
I
|
I
I
]

5333 I

0,05652
0,04337
0,05471
0,0781 1

2003 I o,
2004 BN o,
2005 I o,
2006 N O,
2007 N o,
2008 N o,
2009 N o,
2010 N o,

ol1lN o,

1989

1990

1991
9

20
20
20
20
20
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AMFRI

Relacao de Processos Administrativos apresentados junto a Secretaria da Fazenda

B PENHA

12 INSTANCIA

| N° | PROCESSO INSC. EST.
|

161000000000560

2
3
4 161000000000865
5
6

161000000000959

PENHA
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AMFRI

Percentual referente o Valor Adicionado Apurado e o respectivo Retorno de ICMS

Il PORTO BELO

Valor Adicionado Apurado / Municipios R$ _
Valor Adicionado Apurado / AMFRI R$ 47.579.436,24

Valor Adicionado Apurado / Total R$ _
Percentual o Valor Adicionado/Incremento % 17,05 %

Valor Adicionado/Ano Anterior R$ _
Percentual o Valor Adicionado/Ano Anterior % 54 %

Média do Bolo do ICMS/Mensal R$  369.629.279,08
Retorno para os Municipios/Mensal R$ 702.966,88

Incremento AMFRI/Mensal R$ _
Percentual de Aumento no Retorno do ICMS % 14,57 %

indice de retorno para o exercicio de 2017 % _

Ke 47.579.436,24 .-9 Retorno do ICMS Mensal

. Incremento AMFRI/Mensal

-

» 326.565.824,62

g Valor adicionado apurado

A

102.422,27

~ Incremento AMFRI

702.966,88

P EVOLUCAO DO iNDICE DO REPASSE DE ICMS/PORTO BELO
B D

%% CRESCIMENTO

9018 I

4978
4169 N
3814 N
4281

4729 IS
4659 IS
4107 I
3977 N
5178 I
5734 IS
5709 I

5991

6016 NN

0,03545
0,03461
0,05243

2003 I o,
2004 N o,
2005 I o,
2006 N o,
2007 N o,
2008 N o,
2009 N o,
2010 N o,

2011 1M O,

1989
1990
1991

20
20
20
20
20
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AMFRI

Relacao de Processos Administrativos apresentados junto a Secretaria da Fazenda

Il PORTO BELO

12 INSTANCIA

| N° | PROCESSO
| 161000000000865 255835841 | NOPTITELREDES E TELECOMUNICACOES LTDAN
2 161000000000909 256173842 | AVONCOSMETICOSLTDA |

22 INSTANCIA

[ N°__| PROCESSO
| 1600000000034 [ 255251629 NN GEIONIECNETANN
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400
360
320
280
240
200
160
120
80

ASSESSORIA DE ENGENHARIAE ARQUITETURA

A Assessoria de Engenharia e Arquitetura atendeu, durante o Ano de 2016 através de sua equipe
técnica, aos Municipios associados a esta entidade.

Foram elencadas 406 (quatrocentos e seis) acdes importantes, nao incluindo as inimeras visitas e
consultas feitas formalmente e informalmente, totalizando R$ 44.243.362,47 em projetos.

L 28 L 2B 7 N 7

7

Em custos tivemos, calculados através da tabela do SENGE/SC, uma economia em niimeros
aproximados para os Municipios na ordem de R$ 1.769.734,50 (um milhdo, setecentos e sessenta e nove
mil, setecentos e trinta e quatro reais e cinquenta centavos) em projetos que deixaram de serem gastos
referentes a honorarios profissionais.

EVOLUCAO DAS ACOES REALIZADAS

57 65 7663 .
0 [ ]

2001

AMFRI

Estudos preliminares;

Projetos de pavimentacoes;

Projetos de drenagem e infra-estrutura;

Projetos arquiteténicos e complementares;
Orgamentos e cronogramas fisicos financeiros;
Memoriais descritivos e de célculos;

Pareceres de projetos e obras;
Acompanhamento de obras;

Avaliacdes de danos em catastrofes e enxurradas;

Acompanhamento e aprovacoes junto a Caixa Econdmica Federal (CEF), junto ao Banco de
Desenvolvimento de Santa Catarina (BADESC) e junto aos Ministérios Federais;

Atividades junto ao Comité da Bacia do Rio ltajal.

406

398

320

NEE
73 75

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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AMFRI

avioases 2Ol

VALOR TOTAL DEACOES /VOLUME DEACOES

BALNEARIO PICARRAS I
BOMBINHAS
| I 635.172,42
CAMBORIU
i Liora | 1 681.765,37
Penha
= T 406321036
e - 9.208.38884
ITAPEMA
T 963.936,34
LUIZ ALVES
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Bombinhas
Porto Belo
PENHA
. VALOR TOTAL
e - 472429432
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RELATORIODE
ATIVIDADES

PROJETO

2016

AMFRI

ESPECIFICACAO

Rua Pedro Rodrigues da Silva
Trecho 02

Rua Jodo Gregério da Rosa

Rua Jodo Gregdrio da Rosa

Rua Jodo Gregério da Rosa

Rua Abilio Manoel de Borba
trecho 03 Rua Pedro
Rodrigues da Silva Trecho 03
Rua Abilio Manoel de Borba
trecho Ol com |.180m

Rua Farm. Osério Domingos
Correia

Rua Rio Grande do Sul

Rua Pirabeiraba

Estrada Geral Morro Alto
Rua Pedro A. Ribeiro

Rua Rio de Janeiro
Rua Franklin Maximo Pereira

Rua Floresta

Rua Artur Colzani
Rua Ari Tomelim

Rua Tainha
Transversal da Adolfo Cabral

Rua Nackle Francisco

38882 ASSESSORIAS E CONSULTORIAS

66 ACOES
MZ

Areade pavimentacdo:

5.933,65m?

Areade pavimentagao:

[.425,75m?

Areade pavimentaco:

[.425,75m?

Bxtensdo da
drenagem: 257,00m

Area de pavimentacao:

5.899,80m?

Area de pavimentacdo:

8.332,60m?

ORCAMENTO

ESTIMATIVO

75

BAL. PICARRAS
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PROJETO

AMFRI

ESPECIFICACAO

Rua Trajano Andrade

Rua Joacaba

Rua Santa Inés

Rua Nonato Costa

Rua Bernadino de Souza
Rua Farm Osorio Domingos
Correia

Rua Mério Neto

Rua Vereador Jodo Figueiredo
Rua Bento Nogueira

Rua José Cardoso

Rua Trindade

Rua Victor Molin

Rua Dos Principes

Rua Jaragua do Sul

Rua Manoel Figueiredo
Rua Emanoel Pinto

Rua Emanoel Pinto
Transversal da Rua Nackle
Francisco

Rua Ilhota

Rua Santa Luzia

Rua Ver. Aimiro Bernardes da
Silva

ORCAMENTO
ESTIMATIVO

BAL. PICARRAS
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AMFRI

BALNEARIO PICARRAS

ORCAMENTO
ESTIMATIVO

PROJETO ESPECIFICACAO

Projeto de ampliacdo de rede e Rua Silvio Correa 7.323,62
iluminagao publica

Projeto de ampliacdo de rede e Estrada Morro Alto 10.575,50
iluminacao publica

Projeto de iluminacao publica Rua Antonio Ribeiro Dias 1.807,25
Projeto de ampliagdo de rede e Rua Inacio Pedro Balt 42.482,68
iluminagdo publica

Projeto de iluminacao publica Rua Ayrton Senna 3.049,32
Projeto de iluminacao publica Rua Recanto do Sussego [.192,17
Projeto de iluminacdo publica Rua Cons. Joaquim Pereira 384,71
Projeto de ampliagdo de rede e Rua Prof. Rita de Cassia 4.164,48
iluminagéo publica lgnacio

Projeto de ampliacdo de rede e Rua Estrada Geral Sao Braz 8.267,98
iluminagdo publica

Projeto de ampliacdo de rede e Rua Belmiro Brandino Pedro 4.672,48
iluminagao publica

Projeto de ampliacdo de rede e Rua Estrada Geral Sao Braz 16.582,94
iluminagao publica

Projeto de iluminacao publica Rua Vereador Altair de Souza 63.868,98
Projeto de ampliacdo de rede e Novo Acesso ao Bairro N. 137.447,92
iluminagao publica Sra. da Conceigdo

Projeto de iluminacao publica Rua das Orquideas 16.773,62
Projeto de ampliacdo de rede e Rua Vereador Altair de Souza 81.482,62
iluminagao publica

Projeto de iluminacao publica Ruas Bairro Santo Antonio 72.247,12
Projeto de deslocamento de rede Rua José Bahia Bittencout [.881,17

Projeto de iluminacao publica

CHECK LIST | Rua Anténio Jodo Batista 304.859,56
Caixa Econémica Federal  CHECK LIST | Rua Jodo Gregério da Rosa 154.793,92
CHECK LIST | Rua Alfredo Leonardo 374.405,89

PORTOBELO’ PENHA ’NA\/EGANTES’ LUIZ ALVES ’ ITAPEMA ’ ITAJA ’ ILHOTA ’CAMBORIU ’BQMBNHAS ’BAI_ P(;ARRAS' AMFRI




avibaoes 2 OIS

BALNEARIO PICARRAS | CHECK LIST

B8

AMFRI

CHECKLIST | Rua Amdlia Leonardo
CHECK LIST | Rua Manoel Jodo Felicio
Caixa Econdmica Federal  CHECK LIST 2 Rua Alfredo Leonardo
CHECKLIST 2 Rua Amadlia Leonardo
CHECKLIST 3 Rua Alfredo Leonardo
CHECK LIST 3 Rua Amélia Leonardo

ASSESSORIAS E CONSULTORIAS

78

64.013,70
154.793,92
374.405,89
64.013,70
499.828,01

68.872,75

PROJETO

Projeto e orcamento do
arquitetonico, estrutural, elétrico e
hidrossanitario

Projeto e orcamento do arquiteténico
e preventivo contra incéndio

Projeto e orcamento de
pavimentacao em paver e sinalizagdo

Projeto e orcamento de
pavimentacdo em paver, drenagem
pluvial e sinalizagao vidria

Projeto e orcamento de
pavimentacao em paver, drenagem
pluvial e sinalizagdo vidria

Orcamento do projeto

Projeto e orcamento de
pavimentacdo com lajotas sextavadas,
drenagem pluvial e sinalizacdo viaria

Projeto e orcamento de
pavimentacdo com lajotas sextavadas,
drenagem pluvial e sinalizacdo viaria

Projeto e orcamento de
pavimentacdo com lajotas sextavadas,
drenagem pluvial e sinalizacdo viaria

Projeto e orcamento de
pavimentacao com lajotas sextavadas,
drenagem pluvial e sinalizacdo viaria

BOMBINHAS 77 ACOES
M2

ESPECIFICACAO

Ampliacio da Unidade Basica  Area total: 8,00m?

de Salde José Amandio

Reforma da Unidade Basica Areatotal: 484,96m?

de Salde José Amandio

Orla da Praia de Bombas em  Areade pavimentacao:
Bombinhas 6.016,70m?
Rua Aracua
Areade pavimentacao:
656,00m?
Rua Ariramba

Céamara de Vereadores de
Bombinhas

Area total: 814,00m2

Rua Rio Cristalino
3.111,90m2

Rua Rio Coxim
771,95m2

Rua Rio do Barro
820,45m?

Rua Rio Doce
2.862,85m?

Area de pavimentacio:

Areade pavimentacao:

Area de pavimentacio:

Areade pavimentacao:

ORCAMENTO
ESTIMATIVO

21.566,68

100.995,26

[.473.333,53

145.553,06

1.083.387,15

439.690,68

105.537,63

94.459,44

372.355,79

PORTOBELO’ PENHA ’NA\/EGANTES’ LUIZ ALVES ’ ITAPEMA ’ ITAJA ’ ILHOTA ’CAMBQR|O ’BQMBNHAS ’BAI_ P(;ARRAS' AMFRI
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PROJETO

AMFRI

ESPECIFICACAO

Rua Bico de Lacre
Rio Bombinhas

Rua Elefante

Rua Esquilo

Rua Rio da Barra

Rua Rio Capivari

Rua Ametista

Rua Ipé Verde
Serviddo Isabel Souza

Rua Peixe Dourado
Rua Araca

Rua Anchova

Rua Rio ljuf

Rua Angico

Rua Abacate

Rua Buzio
Rua Rio Japura

Rua Rio Jacui
Rua Embira

Rua Topazio

Rua Pedra Gema
Rua Rubi

Rua Ambar

38882 ASSESSORIAS E CONSULTORIAS

M 2
Volume de 334,50m?
Volume de 20845m?

Area de 132,10m?

Area de 863,20

Areade 1.555,10

79 |

ORCAMENTO
ESTIMATIVO

BOMBINHAS




avibaoes 2 OIS

38885 ASSESSORIAS E CONSULTORIAS \ 80
AMFRI

BOMBINHAS
PROJETO ESPECIFICACAO m:  QRGAMENTO
J ¢ ESTIMATIVO
Projeto de iluminagdo publica Rua Almandina 2.450,18
Projeto de iluminagdo publica Rua Arariba 6.804,98
Projeto de iluminagdo publica Rua Lobo Guara 1.966,65
Projeto de iluminagao publica Rua Pintassilgo 8.760,24
Projeto de iluminagdo publica Rua Pescada Amarela 13.996,41
Projeto de iluminagdo publica Rua Jenipa [.713,97
Projeto de iluminacao publica Rua Ipé Branco 7.171,94
Projeto de iluminagdo publica Rua Granito 7.818,89
Projeto de iluminagdo publica Rua Jaspe 5.184,48
Projeto de iluminagdo publica Rua Tainha 8.461,56
REPROGRAMACAO
~ RCAMENTO
PROJETO ESPECIFICACAO M2 o
J ¢ ESTIMATIVO

Projeto e orcamento de Rua Parati Area de 107.187,20
pavimentacao com lajotas sextavadas, pavimentacio:

drenagem pluvial e sinalizacdo viaria [.139,00m?

Projeto e orcamento de drenagem Rua Peixe Serra Extensdo da drena- 61.009,49
pluvial gem: [42,00m

Projeto e orcamento de Rua Pescada Amarela Area de 524.906,45
pavimentacao com lajotas sextavadas, pavimentacio:

drenagem pluvial e sinalizacdo viaria 3.903,39m?

Projeto e orcamento de Rua Dilma Mafra Area de 237.187,00
pavimentacdo com lajotas sextavadas, pavimentacao:

drenagem pluvial e sinalizagdo viaria [.820,00m?

BOMBINHAS | CHECK LIST

CHECKLIST |

CHECKLIST 2
BADESC CHECKLIST 2
CHECKLIST 2

CHECK LIST 2

Orla da Praia de Bombas em Bombinhas 1.379.410,37
Rua Ametista 2.481.182,79
Rua Butia 527.855,99
Rua Orca 638.418,54
Rua Tatd 417.462,58

PORTOBELO' PENHA ’NA\/EGANTES’ LUIZ ALVES ’ ITAPEMA ’ ITAJA ’ ILHOTA ’CAMBQR|O ’BQMBNHAS ’BAI_. P(;ARRAS’ AMFRI



RELATORIODE
ATIVIDADES

2016

CHECKLIST 2

CHECKLIST 2

CHECKLIST 2

CHECKLIST 2

CHECKLIST 3

CHECKLIST 3

CHECKLIST 3

CHECKLIST 3

CHECKLIST 3

CHECKLIST 3

CHECKLIST 3

CHECKLIST 3

CHECKLIST 3

CHECKLIST 3

CHECKLIST 3

CHECKLIST 4

CHECKLIST 4

CHECKLIST 4

CHECK LIST 4

CHECKLIST 4

CHECKLIST 2

CHECKLIST 2

CHECKLIST 2

CHECKLIST |

CHECKLIST |

38882 ASSESSORIAS E CONSULTORIAS
AMFRI

BOMBINHASI CHECK LIST

Rua Maria Delfizia Silva
Rua Rio Bonito

Rua Rio Canindé

Rua Dilma Mafra

Rua Parati

Rua Peixe Serra

Rua Pescada Amarela
Rua Pirajica

Rua Ametista

Rua Butia

Rua Orca

Rua Tatu

Rua Maria Delfizia Silva
Rua Rio Bonito

Rua Rio Canindé

Rua Parati

Rua Peixe Serra

Rua Pescada Amarela
Rua Pirajica

Rua Dilma Mafra

Rua Curié

Rua Caboclinho

Rua Beija Flor

Rua Aracuan

Rua Ariramba

BOMBINHAS
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AMFRI

16 ACOES

ORCAMENTO

PROJETO ESPECIFICACAO ESTIMATIVO

Centro de convivéncia do Area total: 369,06m?
idoso

Rua Acyla Garcia
Rua Sao Luiz
Rua Londres
Rua Tajuba

Rua Agenor de Borba
Rua Luxemburgo

Rua San Marino

Rua Santa Madalena

Rua Jesuino Anastacio Pereira
(Creche)

Rua das IndUstrias

ST Cerro
Estrada Saminho da Palha
Estrada Geral Braco

Rua Bagda

Rua Mapa

CAMBORIIU
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PROJETO

CHECKLIST |

CHECKLIST 2

ESPECIFICACAO

Rua Silverio Silveira Ramos

Ponte — Tifa do Joao Schmit —
Braco do Bau

Rua Bernardino Francisco de
Souza

Estrada Geral Bal Baixo

Rua Floriano Cardoso da Silva

(Creche)

Ponte de Amolar

Areade pavimentacao:

2.355,00m?

Area total: 60,00m2

Rua Silverio Silveira Ramos

Rua Silverio Silveira Ramos

ORCAMENTO
ESTIMATIVO
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AMFRI

10 ACOES

PROJETO ESPECIFICACAO ORCAMENTO

ESTIMATIVO

Rua Gerda Wargenknecht
Sasse

Acesso a Ponte Campeche

Centro de Eventos de Itajai

SACI - Sevico de
Atendimento a Crianca
Itajaiense

Rua Vergilio Cadore até a
Ponte

Rua Luiz Alcebiades Pereira

Caminho da Garuva

ITAJA

Rua Otto Hoier

Rod. Anténio Heil (Campo de
Futebol)

Av. Abrahdo Jodo Francisco
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AMFRI

83 ACOES

PROJETO ESPECIFICACAO ORCAMENTO

ESTIMATIVO

Rua 700 Area de pavimen-
tacdo: 6.403,00m?

Rua 706 Area de pavimen-
tacdo: 7.851,00m?

Ponte em Concreto na Rua Area total: [ 04,40m?
708

Cabeceirada Ponte Rua |15 Areatotal: 101,20m?

Area de pavimen-
tacdo: 7.531,05m?

Rua 426 Area de pavimen-
tacdo: 1.169,55m?

ITAPEMA

Rua 436A Area de pavimen-
tacdo: 4.658, |0m?

Rua 436B Area de pavimen-
tacdo: 5.724,60m?

Rua 448 Area de pavimen-
tacdo: 1.661,25m?

Rua 436C Area de pavimen-
tacdo: 7.935,15m?

Estrada Geral Areal

Rua 848

Rua 1204
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PROJETO

AMFRI

ESPECIFICACAO

Rua 620

Rua 618

Rua 816A

Rua 406G4

Rua 406G5

Rua 278

Rua D

Rua F esq. Com Rua 816
Rua 1212

Rua 106A
Rua 816

Rua 810B

Rua 612

Serviddo Josefa Margarida de
Jesus

Rua 1208B2

Rua 808B

Rua 462B

Rua 902D

Rua 902D e Transversais

ORCAMENTO
ESTIMATIVO

ITAPEMA
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PROJETO

ESPECIFICACAO

Rua 902B3
Rua 902B2

Rua 228

Rua Izidoro Luiz Crispim

Beco Silva

Rua 844
Rua 448

Rua 460A

Rua 434

Rua 406G3

Rua 628

Rua 902E

Rua 902D

Rua 454

Rua 430A

Serviddo Alipio Pires de Lima
Filho

Rua 700B2

Serviddo Anastacio florencio
Crispim

Av. Beira Rio

Servidao Maria Genuario dos
Santos

ORCAMENTO
ESTIMATIVO

ITAPEMA
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PROJETO

Projeto de ampliacdo de rede e
iluminacao publica

Projeto de ampliacdo de rede e
iluminacao publica

Projeto de deslocamento de rede
Projeto de deslocamento de rede
Projeto de deslocamento de rede

Projeto de ampliacao de rede e
iluminacao publica

Projeto de ampliacao de rede e
iluminacdo publica

Projeto de ampliacao de rede e
iluminacao publica

REVISAO 0l :

Projeto e orcamento da cabeceira em
concreto armado para apoio de ponte
em concreto pré-moldado, com
fundacdo profunda em estacas de
concreto cravadas, incluindo
escavagoes e aterros.

Projeto e orcamento da cabeceira em
concreto armado para apoio de ponte
em concreto pré-moldado, com
fundagdo profunda em estacas de
concreto cravadas, incluindo
escavagoes e aterros.

Projeto e orcamento referente a
pavimentagao asfaltica (pista e
ciclovia), pavimentacao em paver
(passeio), drenagem pluvial e
sinalizagdo vidria

Projeto e orcamento referente a
pavimentagao asfaltica (pista ),
pavimentagao em paver (passeio),
drenagem pluvial e sinalizacdo viaria

AMFRI

ITAPEMA

ESPECIFICACAO

Rua 628

Estrada Geral Sertao do
Trombudo

Rua 900AI

Rua 155

Rua 253

Rua 700K

Servidao José Francisco
Guesser

Servidao Hilda Simas

Cabeceira da Ponte na Rua
[15

~

REVISAO 02

Cabeceira da Ponte na Rua
15

~

REVISAO 03

Av. 462A

Rua 426

Area total: 101,20m?

Area total: 101,20m?2

Area de pavimen-
tacdo: 7.531,05m?

Area de pavimen-
tacdo: |.169,55m?

ORCAMENTO
ESTIMATIVO

1.736,49
38.283,06

9.949,54
654,43
1.266,35

16.503,42
[1.900,24

33.242,63

257.010,44

267.061,47

1.228.147,12

203.680, 19

ITAJAI ’ ILHOTA ’CAMBORIU ’BOMBNHAS ’BAL. PC;ARRAS’ AMFRI

PORTO BELO’ PENHA ’NA\/EGANTES’ LUIZ ALVES ’ ITAPEMA ’
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AMFRI
ITAPEMA
S ORCAMENTO
2
PROJETO ESPECIFICACAO M ESTIMATIVO
Projeto e orcamento referente a Rua 436A Area de pavimen- 828.532,81
pavimentacao asfaltica (pista ), tacdo: 4.658, |0m?

pavimentacao em paver (passeio),
drenagem pluvial e sinalizacdo viaria

Projeto e orcamento referente a Rua 436B Area de pavimen- 1.297.779,7 |
pavimentacao asfaltica (pista ), tacdo: 5.724,60m?

pavimentacao em paver (passeio),

drenagem pluvial e sinalizacdo viaria

Projeto e orcamento referente a Rua 448 Area de pavimen- 278.507,65
pavimentacao asfaltica (pista ), tacdo: 1.661,25m?

pavimentacao em paver (passeio),

drenagem pluvial e sinalizacdo viaria

REVISAO 05

Projeto e orcamento do Bloco de Sanitarios Area total: 137,46m? 220.797,76
arquiteténico, estrutural, elétrico,

hidrossanitario e preventivo contra

incéndio

REPROGRAMACAO 01

Projeto e orcamento referente a Rua 109 Area de pavimen- 832.682,08
pavimentacao asfaltica, drenagem tacdo: 6.158,20m?
pluvial e sinalizacdo viaria

Projeto e orcamento referente a Rua 902B2 Area de pavimen- 594.478,04
pavimentacao asfaltica, drenagem tacdo: 4.086,00m?
pluvial e sinalizacdo vidria

PORTOBELO’ PENHA ’NAVEGANTES’ LUIZ ALVES ’ ITAPEMA ’ ITAJA ’ ILHOTA ’CAMBQR”U ’BQMBH\]HAS BAL. P(;ARRAS’ AMFR

REPROGRAMACAO 02

Projeto e orcamento referente a Rua 109 Area de pavimen- 832.682,08
pavimentacao asfaltica, drenagem tacdo: 6.158,20m?
pluvial e sinalizagao vidria

Projeto e orcamento do Templo de Artes Marciais Area Total: 666,20m? 978.903,67
arquitetonico, estrutural, elétrico, (TAM)

hidrossanitario, instalagdes especiais e

preventivo contra incéndio
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AMFRI

ITAPEMA | CHECK LIST

CHECKLIST | Av. 462A
CHECKLIST | Rua 426
CHECKLIST | Rua 436A
CHECKLIST | Rua 436B
CHECKLIST | Rua 448
CHECKLIST | Rua 700
CHECKLIST | Rua 706
CHECKLIST | Rua 406
CHECKLIST 2 Rua 700
CHECKLIST 2 Rua 706

CHECK LIST 2 Rua 406

|5 ACOES

PROJETO ESPECIFICACAO Pl

Escola Municipal Celeste Scola  Area a ampliar:
415,90m?

Academia ao ar livre Area total: 66,70m?

Muro de arrimo em concreto Extensdo total:
armado - Escola |2 Salas 127,00m

LUIZ ALVES ’ ITAPEMA

Rua 18 Julho

Rua Vereador José Augusto
Koehler

Rua Brago Cunha

Rua 18 julho (Prefeitura)
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91

avibaoes 2 OIS

CHECKLIST | Rua Faustino Martini 325.114,66
CHECKLIST | Rua 3 de Janeiro 307.848,47
CHECKLIST | Rua Jacob Spézia 120.096,92
CHECKLIST | Rua Angelo Paulim 224.073,38
Calxa Economica federe! CHECK LIST | Rua José Braz Hess Meurer 140.224, 14
CHECKLIST | Rua Modesto Tibolla 138.796,77
CHECKLIST | Rua Osni Luiz Schmitz 390.972,86
CHECKLIST | Rua Paulo Abrao Schmitz 276.578,52

PROJETO

Projeto e orcamento de
pavimentacao com lajotas sextavadas,
drenagem pluvial e sinalizacao viaria

Projeto e orcamento de
pavimentacdo com lajotas sextavadas,
drenagem pluvial e sinalizacdo vidria

Projeto e orcamento de
pavimentacao com lajotas sextavadas,
drenagem pluvial e sinalizacdo viaria

Projeto e orcamento de
pavimentacdo com lajotas sextavadas,
drenagem pluvial e sinalizacdo vidria

Projeto e orcamento de
pavimentacdo com lajotas sextavadas,
drenagem pluvial e sinalizacdo viaria

Projeto e orcamento de
pavimentacdo com lajotas sextavadas,
drenagem pluvial e sinalizacdo vidria

Projeto e orcamento de
pavimentacdo com paver, drenagem
pluvial e sinalizacdo viaria

Projeto e orcamento de
pavimentacdo com paver, drenagem
pluvial e sinalizagao viaria

Projeto e orcamento de
pavimentacao com lajotas sextavadas,
drenagem pluvial e sinalizacdo viaria

NAVEGANTES 37 ACOES

ESPECIFICACAO

Rua Belmiro Manoel Pierre

Rua Pedro Cardoso Sacavem

Rua Raimundo Mafra (trecho

01)

Rua Carlos de Paula Seéra

Rua Valdir da Luz

Rua Helmuth Baungartner

Rua SD O

Travessa Florzina Rocha

Couto

Rua Costa panoramica

Area de pavimen-
tacdo: 1.064,95m?

Area de pavimen-
tacdo: 1.272,45m?

Area de pavimen-
tacdo: 1.243,25m?

Area de pavimen-
tacdo: 1.626,00m?

Area de pavimen-
tacdo: 1.235,10m?

Area de pavimen-
tacdo: 1.409,00m?

Area de pavimen-
tacdo: 633,60m?

Area de pavimen-
tacdo: 2.094, 1 5m?

Area de pavimen-
tagdo: 959,50m?

ORCAMENTO
ESTIMATIVO

169.136,25

206.479,96

157.505,92

311.289,99

178.512,62

207.209,44

76.811,59

367.224,00

135.396,98

PORTOBELO’ PENHA 'NA\/EGANTES’ LUIZ ALVES ’ ITAPEMA ’ ITAJA ’ ILHOTA ’CAMBORIU ’BQMBNHAS ’BAI_. PQARRAS’ AMFRI



,F&%L@%QBEEEOIG 38882 ASSESSORIAS E CONSULTORIAS

PROJETO

Projeto e orcamento de
pavimentacdo com lajotas sextavadas,
drenagem pluvial e sinalizagcao vidria

Projeto e orcamento de
pavimentagdo com lajotas sextavadas,
drenagem pluvial e sinalizacdo viaria
Projeto e orcamento de
pavimentacdo com lajotas sextavadas,
drenagem pluvial e sinalizagao viaria
Projeto e orcamento de
pavimentagao com lajotas sextavadas,

drenagem pluvial e sinalizacao viaria

Projeto e orcamento referente a
recuperacao da Orla

Projeto e orcamento de
pavimentacdo com lajotas sextavadas,

drenagem pluvial e sinalizacdo viaria

Projeto de ampliacao de rede e
iluminacdo publica

Projeto de deslocamento de rede

Projeto de derivacdo de média
tensao

Projeto de deslocamento de rede
Projeto de deslocamento de rede
Projeto de iluminacao publica
Projeto de ampliacdo de rede e
iluminacao publica

Projeto de ampliacao de rede e
iluminagdo publica

Projeto de ampliacao de rede e
iluminacao publica

Projeto de ampliacao de rede e
iluminacao publica

REVISAO 01

Projeto e orcamento de
pavimentagcdo com lajotas sextavadas,
drenagem pluvial e sinalizacao viaria

AMFRI

NAVEGANTES
ESPECIFICACAO

Rua José H. C. Pereira

Trecho da Rua Prefeito José
Juvenal Mafra

Beco Martimiano Teixeira

Rua Regina Milanez Maccarini

Orla da Praia do Gravata

Rua Jorge Agenor da Luz

Rua Manoel Pacheco

Rua Belmiro Santiago

Rua Manoel Leopoldo Rocha

Av. Cons. Jodo Gaya
Rua Galdino Jeronimo Vieira

Rua Manoel Mafra Filho
(Moto Nave)

Rua Carlos Wegner

Rua Jodo Vicente da Cruz

Rua Elson Renato dos Santos

Av. Prefeito Cirino Adolfo
Cabral (Orla)

Rua Jorge Agenor da Luz

M2 ORCAMENTO
ESTIMATIVO
Area de pavimen- 62.345,50
tacdo: 350,50m?
Area de pavimen- 36.306,09
tacdo: 265, 10m?
Area de pavimen- 402.224,2 |
tacdo: 1.972,20m?
Area de pavimen- 281.184,77
tacdo: 1.649,35m?
Area de recuperacio: [.521.224,43
3.722,40
Area de pavimen- 293.680,22
tacdo: 1.919,45m?
46.178,81
15.509,01
58.120,73
5.373,90
5.109,05
2.385,86
7.731,41
12.095,18
[1.263,11
61.534,19

Area de pavimen- 283.444,08
tacdo: 1.919,45m?

92
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388& ASSESSORIAS E CONSULTORIAS
AMFRI

avibaoes 2 OIS

pavimentacao asfaltica, drenagem
pluvial e sinalizagao vidria

tacdo: 617,70m?

NAVEGANTES | CHECK LIST
CHECKLIST | Rua Manoel Nazario Alves 398.953,92
CHECKLIST | Rua Gervasio de Souza 316.951,98
CHECK LIST | Beco Martimiano Teixeira 410.085,22
CHECKLIST | Rua Jorge Agenor da Luz 341.506,66
CHECKLIST | Rua Regina Milanez Maccarini 315.159,25
Caixa Econdmica federal | ey | 572 Rua Manoel Nazério Alves 394.540,75
CHECKLIST 2 Rua Gervasio de Souza 317.808,18
CHECK LIST 2 Travessa Florzina Rocha Couto 367.899,18
CHECK LIST 2 Beco Martimiano Teixeira 369.722,36
CHECKLIST 3 Rua Manoel Nazario Alves 380.446,10
CHECKLIST 3 Rua Gervasio de Souza 317.808,18
PENHA 87 ACOES
PROJETO ESPECIFICACAO M2 ORCAMENTO
J ¢ ESTIMATIVO

Projeto e orcamento do Praca de Sdo Miguel Area de intervencio - 107.202,96

arquitetonico, de infraestrutura para |.486,30m?

projeto de iluminagdo

Projeto e orcamento da reforma, Ginésio de Esportes da Escola  Area total: 82.467,62

manutencio e pintura Municipal Rubens Jodo de [.119,75m?

Souza

Projeto e orcamento da drenagem Rua Calixto Luiz Honorio Extenséo total: 64.496,36

pluvial 243,00m

Projeto e orcamento de Rua Calixto Luiz Honorio Area de pavimen- 268.119,87

pavimentacdo em paver e sinalizagdo tacdo: 1.966,30m?

Projeto e orcamento do Creche Recanto do Arvoredo  Area total: 675,00m? 1.128.029,33

arquitetonico, estrutural, elétrico,

hidrossanitario, preventivo contra

incéndio e instalagdes especiais

Projeto e orcamento da reforma da Sala de Mamografia (PA 24h) Area total: 10,75m? 9.110,48

sala de mamografia

Projeto e orcamento da reforma da Unidade Basica de Saude Area total: 208,70m? 27.965,21

cobertura (UBS Centro)

Projeto e orcamento de Rua Domingos José Custddio Area de pavimen- 164.197,46

PORTOBELO' PENHA 'NA\/EGANTES’ LUIZ ALVES ’ ITAPEMA ’ ITAJAI ’ ILHOTA ’CAMBQR|O ’BQMBNHAS ’BAI_. PQARRAS’ AMFR
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AMFRI

ORCAMENTO

PROJETO ESPECIFICACAO ESTIMATIVO

Creche Gravata Area total:
[.455,80m?2

Unidade de Salide Nossa Area total: 257,9 I m2
Senhora de Fatima

Praia Armacio Area total:
[.078,35m?

Escola Municipal Anténio José Extensao total:
Tiago 295,70m

Escola Municipal Julio Corréa Avrea total:
de Mello 218,25m?

Rua Anibal Lara Cardoso

Rua Cedilio P Oliveira

Rua Marcelo dos Santos
Rua José Quintino Gomes
Rua Henrique da Costa

Av. Gov. Ivo Silveira

Rua José Cirilo Souza

Rua Jodo Anténio Pinto

Rua Joaquim Anténio Simao

Festa do Marisco

Rua Inacio Francisco de Souza

Rua Anibal Lara Cardoso

Rua Aristides Almeida Soares

Rua Sdo Bento do Sul

PENHA

Av. Konde Reis

Rua Indcio Abrahdo Francisco




,F&Erﬂ%ﬂ%BEEOIG 38882 ASSESSORIAS E CONSULTORIAS \ 95 \

AMFRI

ORCAMENTO

PROJETO ESPECIFICACAO ESTIMATIVO

Rua Itajai
Rua Rio Negrinho
Rua Anastacio Alves

Rua Sdo Paulo

Rua José André Pontaldi
Av. Itacolomi

Rua Pomerode

Rua Mauro Schenaider
Rua Joaquina Lucinda

Rua Julia da Costa (Festa do
Pescador)

Marginal Leste da BR-101

Rua Julia da Costa (Festa do
Pescador) DEF

Rua Luiza Alexandrina -

Rua Vila Nova
Rua José Rodrigues Vieira

Rua Ramiro Manoel Caldeira

Rua Tijucas

Rua José Nacimento dos
Santos

PENHA

Rua Vila Nova
Rua Brasilia

Rua Julizo Neiva de Lima
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PROJETO

AMFRI

ESPECIFICACAO

Rua Antonio Herculano
Espindola

Rua José Rodrigues Vieira
Rua Ponta Pora

Rua Liberdade

Rua Anténio Fagundes Flores
Rua Bento Gongalves

Rua Joao Medeiros

Rua Francisco Costa Flores
Rua Valdomiro Bernardes

Rua Aristides da Silva

Rua José Domiciano Pereira
Rua Pedro José Gomes

Rua José Cesério Pereira

Rua Luiza Lopes Gonzaga
Rua Anita Garibalde

Rua Angelo Domingos
Teodoro

Rua Luiz Lopes Gonzaga

Av. Eugenio Krause
Av. ltapocoroy

Av. Eugenio Krause
Rua Maria Espindola
Rua Lourival de Souza

Rua Das Castanheiras

ORCAMENTO
ESTIMATIVO

PENHA
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AMFRI

ORCAMENTO

PROJETO ESPECIFICACAO ESTIMATIVO

Rua Renato Ramos da Silva
Rua Eduarda Paulina da Costa

Rua Al

Rodovia SC 414
Rua Sebastido Joao Batista

Rua Goias

Rua José A. Silva

Rua José R. Gomes
Rua Joao Medeiros
Rua José Claudio Vieira
Rua Bento Gongalves

Rua José Claudio Vieira

PENHA
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AMFRI

07 ACOES
PROJETO ESPECIFICACAO

ORCAMENTO
ESTIMATIVO

Reforma do Ginésio VilaNova  Area total: 604,80m?

Pier Turistico Areatotal: 1.503 ,79m?2

Morro de Bombas Area total: 74,10m

Escola 12 Salas

REPROGRAMACAO 01

Avenida Governador Celso Area de pavimen-
Ramos tacdo: 55.096,30m?

Avenida Hironildo Conceicdo Area de pavimen-
dos Santos tacdo: 6.315,34m?

PORTO BELO | CHECK LIST

CHECK LIST | Avenida Governador Celso Ramos
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AMFRI

CONVENIOS

BALNEARIO PICARRAS

NUMERO DE CONVENIO

002/2014

007/2015

BOMBINHAS

NUMERO DE CONVENIO

002/2014

CAMBORIU

NUMERO DE CONVENIO

034/2014

36/2013

ILHOTA

NUMERO DE CONVENIO

032/2014

OBJETO DO CONVENIO

Cooperacao Técnica e Financeira para
Desenvolvimento de Estudos Técnicos
Especializados para Elaboracdo do Plano Municipal
de Mobilidade Urbana e Regional da Foz do Rio Itajal
- AMFRI

Cooperagao Técnica de Estudos Técnicos
Especializados para Desenvolvimento de Estudos de
Coordenacao da Elaboracao da Revisao,
Complementacao e Atualizagdo do Plano diretor do
Municipio de Balneario Pigarras- Lei Complementar
n. 005/2009

OBJETO DO CONVENIO

Cooperacio Técnica e Financeira para
Desenvolvimento de Estudos Técnicos
Especializados para Elaboracdo do Plano Municipal
de Mobilidade Urbana e Regional da Foz do Rio Itajaf
- AMFRI

OBJETO DO CONVENIO

Cooperacio Técnica e Financeira para
Desenvolvimento de Estudos Técnicos
Especializados para Elaboracao do Plano Municipal
de Mobilidade Urbana e Regional da Foz do Rio Itajaf
- AMFRI

Cooperacao Técnica de Estudos Técnicos
Especializados para a Elaboracao de Estudos de
Concepcao de Projetos Basicos de Infraestrutura nas
Areas de Macrodrenagem, Pavimentacao e
edificacoes

OBJETO DO CONVENIO

Cooperacao Técnica e Financeira para
Desenvolvimento de Estudos Técnicos
Especializados para Elaboragcao do Plano Municipal
de Mobilidade Urbana e Regional da Foz do Rio Itajaf
- AMFRI

388& ASSESSORIAS E CONSULTORIAS

84.000,00

298.000,00

88.000,00

VALOR

96.000,00

186.905,60

VALOR

65.000,00

99

BOMBINHAS ’BAL P(;ARRAS’ AMFRI

|

PORTOBELO’ PENHA ’NA\/EGANTES’ LUIZAL\/ES' ITAPEMA ’ ITAJAT ’ ILHOTA ’CAMBORIU



i%—ﬂ%ﬁ%EEEOIG 38885 ASSESSORIAS E CONSULTORIAS \ IOO\

AMFRI
ITAJAI
NUMERO DE CONVENIO OBJETO DO CONVENIO VALOR
Cooperagdo Técnica e Financeira para
Desenvolvimento de Estudos Técnicos
0012014 Especializados para Elaboracdo do Plano Municipal 304.000,00
de Mobilidade Urbana e Regional da Foz do Rio ltajaf
- AMFR]
ITAPEMA

NUMERO DE CONVENIO OBJETO DO CONVENIO

Cooperacio Técnica e Financeira para
Desenvolvimento de Estudos Técnicos
001/2014 Especializados para Elaboragao do Plano Municipal 96.000,00
de Mobilidade Urbana e Regional da Foz do Rio Itajaf
- AMFRI

Cooperacao Técnica de Estudos Técnicos
Especializados para Elaboracao de Projetos Basicos
008/2015 de Infraestrutura as areas de micro e macro 620.000,00
drenagem, Projetos Ambientais, Saneamento,
Pavimentacdo e edificacoes

LUIZ ALVES

NUMERO DE CONVENIO OBJETO DO CONVENIO

Cooperagao Técnica e Financeira para
Desenvolvimento de Estudos Técnicos
006/2014 Especializados para Elaboracdo do Plano Municipal 72.000,00
de Mobilidade Urbana e Regional da Foz do Rio Itajal
- AMFRI

PORTO BELO' PENHA ’NAVEGANTES’ LUIZ ALVES ' ITAPEMA ’ ITAJAT ’ ILHOTA ’CAMBQRHU ’BQMBH\]HAS ’BAI_. Pl(;ARRAS’ AMFRI
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AMFRI

NAVEGANTES

NUMERO DE CONVENIO OBJETO DO CONVENIO

Cooperagdo Técnica e Financeira para
Desenvolvimento de Estudos Técnicos
Especializados para Elaboracdo do Plano Municipal
de Mobilidade Urbana e Regional da Foz do Rio ltajaf
- AMFRI

Cooperacdo Técnica e Financeira para
Desenvolvimento de Estudos Técnicos
Especializados para Elaboracao do Plano Municipal
de Mobilidade Urbana e Regional da Foz do Rio [tajaf
- AMFRI

Realizacdo de Projetos Executivos de Engenharia
Viéria

Cooperacdo Técnica e Financeira para
Desenvolvimento de Estudos e Projetos Ambientais
para o Municipio de Navegantes em Projetos de
Edificacdo, Pavimentagao e outros Empreendimentos
Sociais

Cooperagdo Técnica e Financeira para
Desenvolvimento de Estudos e Projetos Ambientais
para o Municipio de Navegantes em Projetos de
Edificacdo, Pavimentagdo e outros Empreendimentos
Sociais

Cooperacio Técnica e Financeira para
Desenvolvimento de Projetos Basicos e Executivos
para Qualificacdo e Urbanizacao de Pracas, Ruas,
Avenidas e Obras de Macrodrenagem

PENHA

NUMERO DE CONVENIO OBJETO DO CONVENIO

Cooperacao Técnica e Financeira para
Desenvolvimento de Estudos Técnicos
Especializados para Elaboracao do Plano Municipal
de Mobilidade Urbana e Regional da Foz do Rio Itajaf

- AMFRI

Cooperacdo Técnica e Financeira para
Elaboracdo de Estudos e Projeto Basico da
Ampliagdo dos Molhes da Foz do Rio Iriri e

Dragagem do Rio até a ponte da Av. Nereu Ramos,
Integrantes do Sistema de Protecdo da Foz do Rio
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AMFRI

PORTO BELO

NUMERO DE CONVENIO OBJETO DO CONVENIO

Cooperagao Técnica e Financeira para
Desenvolvimento de Estudos Técnicos
Especializados para Elaboracdo do Plano Municipal
de Mobilidade Urbana e Regional da Foz do Rio Itajaf
- AMFRI

SECRETARIA DE ESTADO )
E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE ITAJAI

NUMERO DE CONVENIO OBJETO DO CONVENIO

Execucdo de Projeto: Canal Hidroviario do Rio
Itajaf-agu no Trecho Compreendido de Itajal a
Blumenau
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AMFRI

H REPRESENTATIVIDADE >
EMEVENTOS EXTERNOS

A participacao de representantes da AMFRI em eventos tem o objetivo de buscar o aprimoramento
das competéncias para a melhoria continua da qualidade de atendimento e de servicos ofertados aos
municipios, visando resultados cada vez mais qualificados que reflitam na melhoria e facilidade de execugao
dos trabalhos dos gestores publicos municipais.

Nos eventos como congressos, féruns, semindrios e encontros onde importantes temas
envolvendo gestao e politicas publicas sao abordados, € possivel trocar ideias e experiéncias e que ainda
promovam a atualizacdo e disseminagao de conhecimentos essenciais para a melhoria continua da eficiéncia
das administracdes municipais.

FREQUENCIA DE PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS

BRASILIA

@ EVENTO

@ FOZ DO IGUACU

ASSESSORIA DE MOVIMENTO ECONOMICO

XIV Congresso Catarinense de Municipios
Data: 15a17/03/2016
Local: Joinville/SC

Reuniao GAAVA - Definicao de Parametros de Auditoria.
Data:31/03a17/04/2016
Local: Florianépolis/SC

Reuniao do CONFAZ para Definicao da nova Diretoria e outros assuntos.
Data: 15/03/2016
Local: Florianépolis/SC

A -
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AMFRI

Seminario “O impacto nos Municipios da queda na arrecadacao do ICMS”
Data: 02/06/2016
Local: Florianépolis/SC

Ciclo de Estudos do Movimento Economico. '
Data: 21 €22/09/2016
Local: Florianépolis/SC

Reuniao de Julgamento dos Processos em 22 INSTANCIA.
Data: | 7a21/10/2016

Local: Florianépolis/SC

Reuniao de Julgamento dos Pedidos de Revisao do Valor Adicionado.
Data: 08e09/12/2016
Local: Florianépolis/SC

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Reuniao do Colegiado de Assessores
de Comunicacao dos Municipios de
Santa Catarina—- COLECOM

Data: 22/02/2016

Local: Florianépolis/SC

X1V Congresso Catarinense de
Municipios

Data: 152 17/03/2016

Local: Joinville/SC

XIIExroFECAM

H . ¥ RNAVILLE-SC LH]
- =Lidd
4
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AMFRI

ASSESSORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Reuniao com assessores de projetos
das associacoes de municipios
Data22/02/2016

Local: Florianépolis/SC

Reuniao do Colegiado Estadual de
Gestores de Convénios da FECAM
Data 23/02/2016

Local: Florianépolis/SC

Capacitacao de multiplicadores da
REDE SICONY do Ministério

do Planejamento

Data: 04208/04/2016

Local: Brasflia/SC

Reunioes técnicas em Brasilia
Data: 07/04/2016
Local: Brasilia/DF




i&H&%ﬂ%@EEO'G 388& REPRESENTATMDADE EMEVENTOS | 107 |

AMFRI

Reuniao na FECAM com Assessores
de Projetos

Data 04/05/2016

Local: Florianépolis/SC

2° Encontro Estadual de Gestores
Municipais de Convénios
Data: 07e08/06/2016

Local: Florianépolis/SC

Capacitacao sobre a REDE SICONV
na AMPLANORTE
Data20e01/07/2016

Local: Mafra /SC

Capacitacao sobre a REDE SICONV
na GRANFPOLIS
Data27e28/07/2016

Local: Florianépolis/SC
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AMFRI

Oficina para captacao de recursos
Data: 15/09/2016
Local: Itajaf/SC

Seminario de Novos Gestores
2017/2020

Data: 08e09/11/2016

Local: Brasilia/DF

Reuniao com os Prefeitos no
Ministério do Planejamento
Data09/1'1/2016
Local: Brasilia/DF

ASSISTENCIA SOCIAL

Roda de Conversa sobre o FIA
Data: 09/03/2016
Local: Palhoca/SC

Encontro Regional Sul - Os pactos de aprimoramento do
SUAS no contexto do plano decenal

Data: 14e 15/04/2016

Local: Foz do Iguacu/PR
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AMFRI

Reuniao do COEGEMAS eda CIB
Data: 28/04/2016
Local: Sdo José/SC

4

1l Encontro Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS
Data: | 1/05/2016

Local: Piratuba/SC

Reuniao do COAS- Colegiado Estadual de Assisténcia Social

Data: 13/06/2016

Local: Florianépolis/SC

Reuniao do COEGEMAS edaCIB
Data: 30/06/2016
Local: Canoinhas/SC

Seminario Estadual dos Beneficios Eventuais
Data: 06/07/206

Local: Florianépolis/SC

Reuniao do COEGEMAS eda CIB
Data: 25/08/2016
Local: Palhoca/SC

Seminario sobre Acolhimento Institucional
Data: 10/11/2016
Local: Itajaf /SC

Capacitagao sobre aspectos relevantes daIN 14/2012 e Inovacées dalei 13.019
Data: 25/11/2016

Local: Florianépolis/SC

Capacitacao sobre Vigilancia socioassistencial e monitoramento
Data: 28/11/2016

Local: Florianépolis/SC

Reuniao do COAS- Colegiado Estadual de Assisténcia Social
Data: 30/1'1/2016

Local: Florianépolis/SC
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AMFRI

Reuniao do COEGEMAS eda CIB
Data: 02/12/2016
Local: Palhoca/SC

4

HABITACAO

Reuniao na Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao
Data: 06/07/2016

Local: Florianépolis/SC
AGRICULTURAEPESCA

Reuniao na Secretaria de Estado de Agricultura e Pesca
Data: 26/07/2016

Local: Florianépolis/SC

EDUCACAO

Comissao Estadual de organizacao a Base Nacional Comum Curricular
Data: 01/03e20/04e 13/06/2016
Local: Itajaf/SC

Colegiado do Campus Itajai do IFSC
Data: 07/04, 14/04, 16/06,25/08,20/10, 10/1'1, 15/12/2016
Local: Itajaf/SC

Forum Municipal de Educacao de Itajai
Data: 08/04, 17/06, 15/08
Local: Itajaf/SC

Grupo de Trabalho das Assessorias de
Educacao das Associacoes de

Municipios na FECAM 'Y : Y T
Data: 14/06,03/08,05/10,29/! | e EE !?*E:‘ﬂ |

H ;

Local: Florianépolis/SC
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AMFRI

Reuniao Colegiado Estadual de
Assisténcia Social - COAS
Data: 13/06/2016

Local: Florianépolis/SC

Reuniao Técnica no SENAI (Seminario de 20/09)
Data: 21/06e07/07/2016
Local: Itajai/SC

Seminario Estadual Base Nacional Comum Curricular
Data: 1 7e 18/06/2016

Local: Florianépolis/SC

Colegiado de Assisténcia Social
da Amfri

Data: 07/07/2016

Local: Itajaf/SC

- .;' I'Iﬂlﬁi, Ay
3 il & FREFERTLINA MUNICIPAL 1] scanana REGIONAL
~ - e : DE ILHETA .
32 Jornada de Educacio - i

Data: 22/07/2016
Local: Ilhota/SC

L T |
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ATIVIDADES AMFRI

Seminario PEE/SC em Movimento: Féruns Municipais de Educacao:
seu papel e importancia na democratizacao da educacao de Santa Catarina

Data: | 1/08/2016

Local: Blumenau/SC

4

Reuniao da Camara Regional do Movimento Santa Catarina pela Educacao FIESC
Data: 06/09/2016
Local: Itajal/SC

Seminario: “Dialogos sobre Gestao da Educacao”
promovido pelo Movimento Santa Catarina pela Educacao-FIESC

Data: 20/09/2016
Local: Itajal/SC

Reuniao Técnica na Secretaria Estadual de Educacao representando todas as
Associacoes de Municipios de Santa Catarina, para tratar de assuntos relacionados
ao Calendario Escolar doanode 2017.

Data: 29/09/2016

Local: Florianépolis/SC

FNDE Solucoes Locais com a presenca
do Ministro de Estado da Educacao -
Mendonca Filho

Data: 07/10/2016

Local: Balnedrio Camboriti/SC

Reuniao sobre Territorios organizados por meio de Arranjos de Desenvolvimento da
Educacao

Data: 08/1 1/2016
Local: Brasilia/DF

Posse da Coordenadoria do Forum Estadual de Educacao de Santa Catarina - FEE/SC
Gestao 2017-2018 e para o Pré-Lancamento da lll Conferéncia Estadual de Educacao
de Santa Catarina— CONAE/2018

Data: 29/11/2016
Local: Florianépolis/SC
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AMFRI

S CAPACITACOES

Com o intuito de atender as demandas dos municipios
associados, a AMFRI realizou diversas capacitacdes em 201 6 para auxiliar
os servidores publicos a desenvolver competéncias préprias que
priorizem os resultados e a eficiéncia na prestacao dos servicos publicos.

Neste eixo € possivel visualizar os cursos e eventos executados
pela AMFRI diante das demandas dos municipios associados e demonstra
O compromisso assumido pela associacdo com a capacitagao continuada
dos servidores e gestores municipais. Apresentamos neste eixo também,
eventos que tiveram a parceria da associagao.

As capacitagdes gratuitas oferecidas pela AMFRI aos Municipios da
regido geraram uma economia de R$ 293.000,00 (Duzentos e noventa e
trés mil reais). Os cdlculos para chegar a este resultado, sdo baseados na
economia dos integrantes com o pagamento de taxas de inscricao. O valor
minimo estimado por participante foi de R$ 200,00, ao qual, érgaos, comoa
Federacao Catarinense de Municipios — FECAM arrecadam por pessoa.

No perfodo de fevereiro até dezembro de 201 6 foram realizadas
pela entidade 22 capacitacdes, chegando a uma participacdo total de
|.465 pessoas. A AMFRI promoveu cursos gratuitos nas areas de
Educacdo, Assisténcia Social, Comunicacao, Desenvolvimento Urbano,
Cultura, Contabilidade, Controle Interno, Satde Gestao de Convénios e
Captacao de Recursos entre outros.

COMUNICACAO

= Rodade Conversa ‘“Condutas vedadas as assessoria de
comunicacao em ano eleitoral”’

Data: 13/06/2016

O evento teve como objetivo esclarecer dlvidas de gestores do
setor de imprensa de prefeituras e cdmaras de vereadores com
relagdo as normas proibitivas durante o periodo eleitoral.

2013 2015@
2014@ 2016©@

328.400,00
293.000,00

=
=
o
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X
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ECONOMIA
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CAPACITACOES
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ASSESSORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

2 Formacao para Conselheiros Tutelares da Regiao da AMFRI y
Data: marcoajulhode 2016

Foram cinco encontros totalizando 100 horas/aula, com todas as orientacdes necessarias para a
conducdo do trabalho de conselheiro tutelar.

> Capacitacao sobre a atuacao do Psicologo na Saude e Assisténcia Social
Data: 11/03/2016

Os profissionais receberam orientacao do conselho de psicologia e tiveram a oportunidade de sanar
as duvidas sobre a acao profissional em seu cotidiano.
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ATIVIDADES AMERI

2 Encontrodo Grupo de Trabalho - CRAS e INSS

Data: 21/03/2016

O encontro teve como objetivo principal tratar junto ao INSS - Instituto Nacional do Seguro Social — »
sobre o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) - Direito das Pessoas Idosas e das Pessoas com

Deficiéncia.

2 Formacao sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente

Data: 07 e 08/04/2016
O encontro proporcionou formagao para Conselheiros Tutelares
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3 Férum de Usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social
Data: 19/04/2016

O encontro tratou da formacao de um Férum de usudrios e usudrias do SUAS — Sistema Unicode — p
Assisténcia Social.

2 Capacitagao para elaboracao de Planos dos Direitos de Criancas e Adolescentes
Data: 14/04/2016

Em parceria com a EGEM — Escola de Gestao Publica Municipal, gestores, técnicos e conselheiros de
cinco municipios da AMFRI foram capacitados para elaboragao dos Planos Decenais dos Direitos
Humanos de Criancas e Adolescentes.
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ATIVIDADES AMERI

2> Terceira etapa de formacao continuada para Conselheiros Tutelares

Data: 12e 13/05/2016

Foram discutidas as atribuicdes, competéncia e principios éticos da atuacdo dos conselheiros
tutelares. Ainda foi abordada a relagao conselho tutelar e conselho de direitos, principios éticos da
atuacao dos conselheiros tutelares, a garantia dos direitos trabalhistas, o modelo de Regimento
Interno do Conselho Tutelar e o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —

A

CMDCA.

2 Oficina sobre principios dos Planos dos Direitos de Criancas e Adolescentes

Data: 05/05/2016

Os representantes municipais coletaram durante o Ultimo més informacdes para realizacao do
Diagndstico Situacional de Criancas e Adolescentes em cada cidade.
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ATIVIDADES AMERI

2 Comemorag¢ao em homenagem ao Dia da Assistente Social

Data: 17/05/2016

O encontro foi realizado com o objetivo de promover uma comemoracao alusiva ao Dia do
Assistente Social, 15 de maio, e teve como tematica “80 anos do Servico Social: uma profissao
inscrita no Brasil“. A promocao foi do Conselho Regional de Servico Social (CRESS) 2% regido.

A J

2> 4?etapadeformacao de Conselheiros Tutelares

Data: 09 e 10/06/2016

O quarto mddulo tratou sobre as leis n® 10.406 de 2002, n° 12.318 de 2010 e lei n® 12.594 de
2012, esclarecimentos sobre o Cédigo Civil, a Lei de Alienacao Parental e a respeito do que institui o
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).




RELATORIODEE()'s 38882 CAPACITAGOES 120 |

ATIVIDADES AMERI

2 Elaboracao de Planos dos Direitos de Criancas e Adolescentes

Data: 23/06/2016
O objetivo do treinamento continuado é a elaboracdo dos Planos Decenais dos Direitos Humanos
de Criancas e Adolescentes.

2 62 Conferéncia Municipal da Cidade de Itajai

Data: 21/06/2016
Teve como tema a “Funcao Social da Cidade e da Propriedade: Cidades Inclusivas, Participativas e
Socialmente Justas”.




RELATORIODEEO'G 388& CAPACITACOES 121

ATIVIDADES AMERI

2 Formacao sobre o Plano dos Direitos de Criancas e Adolescentes

Data: 15/07/2016

A comissao intersetorial composta por representantes da salide, educacdo e assisténcia social dos
municipios de Bombinhas, Itapema, Luiz Alves, Penha e Porto Belo se reuniram para elaborar os
Planos Decenais dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes em parceria com a EGEM —
Escola de Gestao Publica Municipal, e AMFRI.

A J

2 Cursosobre o Trabalho com Familias na Protecao Social Basica

Data: 18e 19/07/2016

O objetivo do curso foi preparar as equipes da Protecdo Social Bésica no trabalho social com as
famlflias atendidas pelos servicos socioassistenciais. Entre os temas tratados estiveram a concepcao de
familia, a seguranca de convivio, vulnerabilidade social, convivéncia e fortalecimento de vinculos.
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ATIVIDADES AMERI

2 Oficina sobre elaboracao de Planos Decenais dos Direitos das Criancas

Data: 18/08/2016
Os representantes municipais discutiram e foram orientados sobre a realizacdo das audiéncias

A

publicas.

2 Capacitacao sobre o Reordenamento da Politica de Assisténcia Social de Itajai

Data: 06/12/2016

Representantes da EGEM (Escola de Gestao Publica Municipal) apresentaram ao Prefeito eleito de
Itajaf, Volnei Morastoni, aos trabalhadores e conselheiros, o trabalho de reordenamento da Polftica
de Assisténcia Social do Municipio. A AMFRI foi parceira da agdo cedendo espaco para realizacdo do
evento e articulando a presenga do novo gestor e da equipe de transicao.
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ATIVIDADES AMERI

2> Entregados Planos Decenais

Data: 12/12/2016

A entrega dos planos para os cinco municipios foi um momento de integracao regional, bem como,  p
avaliar todo o processo de realizagdo do mesmo com a EGEM. A intersetoriedade foi fundamental
para a conclusao e o sucesso do plano, o segundo momento sera a avaliacao e o monitoramento das '

acoes propostas.

<

> Reuniao sobre os Moradores em Situacao de Rua

Data: 29/06/2016
A reunido teve como objetivo ouvir através de escuta qualificada os desafios que os educadores
sociais enfrentam em suas rotinas no atendimento a pessoa em situacao de rua.

HABITACAO

2 Preparacao para as Conferéncias Municipais das Cidades

Data: 17/03/2016
Os secretdrios e técnicos da Habitacdo receberam orientacdo da assistente social da AMFRI, para
coordenar o eixo sobre o tema que os envolve e também para a realizagdo da conferéncia das cidades.
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ATIVIDADES AMERI

2 Seminario sobre a Regularizacao Fundiaria Urbana

Data: 16/05/2016
Empresarios, representantes de cartérios, gestores e técnicos de diversas areas da administracao  p
publica participaram do evento, que contou com o apoio do Ministério das Cidades.

AGRICULTURAEPESCA

2 Reuniao sobre o projeto de Piscicultura

Data: 07/04/2016

O Colegiado de Secretarios Municipais de Agricultura e Pesca apresentou a Secretaria de Estado da
Agricultura e da Pesca e a equipe técnica da EPAGRI o Projeto Regional da Piscicultura em aguas
continentais — viveiros escavados — producao de tilapias.
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ATIVIDADES AMERI

2 Capacitacao sobre Nota Fiscal de Produtor Eletronica

Data: 05/07/2016
Secretarios, técnicos, e produtores rurais de seis municipios da regido estiveram na sede da AMFRI p
para receber treinamento sobre a nota do produtor rural.

ASSESSORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

2 Reuniao Técnica com as GIGOVs — Geréncias de Governo da Caixa Economica
Federal

Data: 24/02/2016

Representantes de trés Geréncias Executivas de Governo da Caixa Econdmica Federal
(Floriandpoalis, Joinville e Blumenau), trataram sobre a contratacao e execucao de convénios federais
durante o ano eleitoral. O grupo também tratou de assuntos relacionados a padronizagdo de
procedimentos em contratos de repasse via CEF através do programa SICONV — Portal de
Convénios do Governo Federal.
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ATIVIDADES AMERI

2 Capacitacao sobre SICONV

Data: 24e25/07/2016

Curso conduzido pelo Assessor de Projetos da AMFRI — Roberto de Souza, FECAM e Escola de
Gestao Publica - EGEM. Servidores publicos municipais das prefeituras da regiao da AMFRI e
representantes de organizacdes da sociedade civil (OSCs) participaram do curso da Rede SICONV —

Modulo .

A

2> Capacitacao SIGEF - Programa de Captacao e Gerenciamento de Convénios
Estaduais

Data: 25/08/2016

Capacitacao sobre o SIGEF, referente legislacdo de transferéncias voluntarias, alteragdo de cadastro
e consultas aos programas de transferéncia, cadastramento e envio de proposta, associar
contrapartida, prestacao de contas parcial e final, consultas no sistema entre outros assuntos.
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ATIVIDADES AMERI

2 Reuniaoitinerante de Assessores de projetos das associacoes de municipios de SC

Data: 26/082016

Reunido técnica para capacitar e avaliar as acoes da Rede de Assessores de Projetos das Associagdes
de Municipios de Santa Catarina, dos cursos do programa SICONV, modelo de relatérios de
controle e gestdo de convénios, Sistema SAPE - Sistema de Acompanhamento de Projetos e Editais,

além das a¢des de planejamentos regionais. '

S

<

EDUCACAO

2 Educacao e Diversidade Etnicorracial
Data: 24/02/2016- 16/03/2016 - 12/04/2016-04/072016-23/08/2016

Teve como objetivo acompanhar, subsidiar, fiscalizar, propor parcerias com entidades afins, avaliar e
discutir aimplementacdo das Leis 10.639/2003 e | 1.645/2008, que instituem a obrigatoriedade do
Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e indigena no curriculo escolar de todos os niveis e
modalidades da Educacao Basica na rede publica de ensino e instituicdes do setor privado de ensino.
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ATIVIDADES AMERI

2 Formacao para os Técnicos do PAR - Plano de Acoes Articuladas
Data: 04/02/2016 -23/02/2016-29/03/2016 - 16/05/2016-21/10/2016-01/11/2016

Apresentar, capacitar e analisar orientacdes técnicas, legais e pedagdgicas para o preenchimento das
abas do Plano de Acdes Articuladas — PAR a fim de garantir que os municipios tenham garantidas
acoes em regime de colaboragao com o governo federal nos prazos e condicdes determinadas pelo '

Ministério da Educacao e suas autarquias.

2 Educacao Especial

Data: 22/03/2016-08/08/2016 - 1 1/04/2016 -07/05/2016 -30/05/2016 - 12/09/2016

Estudar, elaborar, sistematizar e apresentar proposta de politica pibica educacional que permita
desenvolver a Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva em todos os Sistemas
Municipais de Ensino de abrangéncia da Amfri.
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ATIVIDADES AMERI

2 Formacao para os Técnicos do Monitoramento do Plano Municipal de Educacao

Data: 25/04/2016- 15/07/2016—14/09/2016-11/11/2016

Capacitar as equipes técnicas para que atendam as orientacdes e prazos indicados pelo Ministérioda  p
Educacao sobre o cumprimento das metas e estratégias dos Planos Decenais de Educacao das

esferas: Federal, Estadual e Municipal '

2 Formacao para os Conselheiros Municipais de Educacao
Data: 06/07/2016-22/07/2016 - 13/09/2016-22/10/2016

Orientar sobre os procedimentos de natureza técnico-educacional, juridica, administrativa e de
planejamento, com a finalidade de prover o Conselho Municipal de Educacdo com informacdes

necessarias para o seu pleno funcionamento.
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ATIVIDADES AMERI

2 Oficina de Captacao de Recursos

Data: 15/09/2016

Reconhecer e apropriar os integrantes do Colegiado de Gestdao em Educacao sobre variadas formas
de implementacao de areas e estratégias de captagao de recursos, que permitam diminuir, ou ao
menos atenuar, a dependéncia do setor publico dos impostos e das transferéncias financeiras
oriundas da Unido e dos Estados.

A

2 Oficina de Elaboracao/Revisao dos Planos de Carreira do Magistério

Data: 02/08/2016-30/08/2016

Orientar os técnicos dos sistemas de ensino sobre as determinagoes técnicas e legais do Ministério
da Educacao para o cumprimento da META |18 do PNE e o cumprimento dalei | 1.738/2008 (piso
salarial nacional), bem como, sobre a implantagao de | /3 de hora atividade, garantia do pagamento
do piso, encaminhamentos para evitar achatamento nas carreiras, inclusive, reducao de gastos com
afolha ou instituicao de gastos racionais com a folha de pagamentos.
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ATIVIDADES AMERI

2 Lancamento oficial do CoGemfri

Data: 25/04/2016
Assinatura do Termo de Cooperagao Intermunicipal entre os dez municipios daregiao da Amfrie

Assinatura do Termo de Parceria entre CoGEMFRI e o Instituto Positivo.

MOBILIDADE URBANA

2 Entrega dos Planos Municipais de Mobilidade Urbana

Data: 29/08/2016

Apds dez etapas divididas nos eixos de planejamento e organizagao, pesquisas, consultas e estudos,
e concepgodes e legislacdo, os Planos Municipais de Mobilidade Urbana dos dez municipios da regiao

foram concluidos e entregues.
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AMFRI

MEIO AMBIENTE

2> Entrega dos Planos Municipais de Residuos da Construcao Civil (PMGRCC)
Data: 11/03/2016

O estudo contemplou planejamento de ac¢des, solucdes de coleta e transporte, possibilidade de '
parcerias, e formas para a destinacao dos residuos da construcao civil dos municipios da regido.

Y

CULTURA

= Oficina sobre Pontos de Cultura com técnicos do MinC
Data: 03/05/2016

O principal objetivo da capacitacdo foi incentivar grupos, coletivos e entidades culturais que
desenvolvam ou articulem atividades culturais em suas comunidades ha pelo menos um ano, a se
autodeclarar como Pontos ou Pontao de Cultura, participando deste modo da Rede Cultura Viva. O
evento contou com a parceria do Ministério da Cultura.
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2 Cursode Producao e Gestao Cultural
Data: 23/03a07/12/2016

A AMFRI em parceria com a Univali proporcionou a atualizacao cultural, na intencdo de capacitar
pessoas para o desenvolvimento de a¢des voltadas a producao, gestao, distribuicao e consumo de
bens culturais em todos os segmentos culturais reconhecidos dos municipios da Amfri.

4

CONTABILIDADE

= Palestra "Cenario Macroeconomico 2016-2017 - A dura travessia da Economia
Brasileira

Data: 22/03/2016

O evento tratou de aspectos relacionados aos desafios da economia brasileira, diante de um
contexto internacional ainda adverso e sobre implementar uma ampla politica de ajuste
macroecondmico, visando corrigir rumos e restaurar as condicdes necessarias para a retomada do
crescimento econémico
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ATIVIDADES AMERI

2 Capacitacao sobre SCI - Sistemas Contabeis
Data: I 1/05/2016

As Equipes técnicas do setor de contabilidade da AMFRI, AMMVI e AMAVI participaram do encontro
e aprenderam sobre como efetuar lancamentos e integracdes que os sistemas permitem fazer com
outros programas como o e-Sfinge do Tribunal de Contas de Santa Catarina — TCE, cartdo ponto e
outros da Receita Federal do Brasil.

2 Capacitacao sobre a Instrucao Normativa IN20 do TCE
Data: 16e 17/08/2016

Entender melhor a IN 20 no contexto da gestdo, da contabilidade e do Controle Interno foi o
principal objetivo do evento realizado. O evento foi promovido pela Federagao Catarinense de
Municipios - FECAM, em parceria com a AMFRI, com realizagdo da EGEM.
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S COLEGIADOS

O suporte que a Assessoria dos Colegiados da AMFRI oferece aos municipios contribui para o
desenvolvimento sustentavel da regido. O relacionamento com os municipios se fortalece com o didlogo e
com o compartilhamento de informacdes. Por esse motivo, foram criados no ano de 2005 os colegiados em
diversas areas da administracdo publica, com a missao de fomentar o desenvolvimento dos municipios. Com
a equipe formada, os membros se reinem periodicamente para discutir problemas, encontrar solugdes e
definirencaminhamentos.

Os Colegiados tém por objetivo, através das reunides, promover o desenvolvimento da regido e
defender os interesses dos municipios associados junto as demais esferas de governo. Por isso, esses
encontros servem para auxiliar com eficiéncia e eficacia os secretarios e técnicos municipais, prestando
consultoria sobre programas, projetos e convénios dos governos estadual e federal. Além disso, orienta os
agentes municipais com informacdes atuais e relevantes para seu dia-a-dia, promovendo cursos, encontros
e seminarios, buscando constantemente o aperfeicoamento dos municipios associados.

As reunides dos colegiados sao espacos onde se reinem mensalmente representantes dos diversos
setores da administragao publica municipal, para discussao, planejamento e implementacao de acdes para o
desenvolvimento local e regional. Atualmente sdo constituidos os seguintes colegiados na associacao:
Educacdo, Turismo, Meio Ambiente, Agricultura e Pesca, Procuradores Juridicos, Contadores,
Controladores Internos,  Assisténcia Social, Comunicacao Social, Cultura, Habitacdo, Defesa Civil e
Gestores de Convénios.

O quadro a seguir apresenta resumidamente os tipos de servicos desempenhados por esta
assessoria e suas caracteristicas.

Servico

> Planejar solucbes estratégicas para problemas comuns entre as
prefeituras;

> Propor projetos coletivos e compartilhados;
> Realizar estudos, pesquisas e diagndsticos;

> Promover e fomentar a disseminacdo de boas praticas de gestao
publica sustentavel;

> Elaborar oficios, convocacdes, atas;

> Assessorar secretarios e técnicos municipais por meio de atendimento
individualizado;

> Prestar consultoria aos municipios em relacao a programas, projetos e
convénios do governo Federal e Estadual.

4
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COLEGIADO DE GESTORES DE COMUNICACAO SOCIAL

Fundado em 08/02/2007 o Colegiado de Gestores de Comunicagdo Social dos Municipios
da AMFRI — COGECOM foi o primeiro colegiado do Estado de Santa Catarina na area de comunicacao.
Esteve ativo nos anos de 2007, 2008, 2009 e 2010. Em 201 | e 2012, ndo realizou nenhum a¢do conjunta.
Objetivando unir os profissionais do setor com a finalidade de discutir, planejar, construir e deliberar politicas
publicas de comunicagdo, possibilitando mais qualidade a informacao, e desenvolver um trabalho mais
eficiente, de forma a impulsionar o desenvolvimento sustentavel nos municipios da AMFRI, as atividades
foram retomadas em 02 de outubro de 2013 por iniciativa da assessora em comunicacao da AMFRI, Bruna
Passos, que também coordena o colegiado. Para presidir o Colegiado de Comunicacdo da AMFRI
2015/2016 foi eleita a secretaria de comunicacdo de Navegantes, Vania Voltolini, em marco de 2016 a
secretdria foi reeleita como presidente. De fevereiro até dezembro foram realizadas 7 (sete) reunides do
Cogecom, tendo a seguinte participagdo dos municipios:

FREQUENCIA NAS REUNIOES
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Nas nove reunides realizadas em 2016, além de discutir assuntos de interesse dos municipios,
esclarecer dlvidas e principalmente trocar experiéncias, os secretarios e assessores de
imprensa/comunicacdo puderam também expor suas dificuldades e, a partir dal, buscar junto a AMFRI
solugdes para resolver os principais problemas enfrentados em seus setores nas prefeituras. Em 2016,
estiveram entre as principais agdes desenvolvidas pelo Cogecom:

2 Eleicdodanovadiretoria que estara afrente do colegiado até o iniciode 201 7;

4




RELATORIODEEO'G 38885 COLEGIADOS 138

ATIVIDADES AMERI

2 RaulRicardo R. Filho (Bombinhas) — Segundo secretario; Suzane Oliveira da Costa (Luiz Alves)
— Primeira secretaria; Vania Voltolini (Navegantes) — Presidente; e Thiago Junio (llhota) — Vice-
presidente.

7

Preenchimento coletivo de Formulério enviado pela FECAM;

2 Andlise da participagdo em reunides (destaque negativo no relatério da AMFRI de 2015, que foi
entregue aos prefeitos, tendo participagao zero dos municipios de Bombinhas, Penha e Porto
Belo);

= Tratativas sobre capacitacdes a serem realizadas;

7

Debate sobre construcao de programa televisivo dos municipios da AMFRI;

7

Atualizagdo e compartilhamento de mailing list (lista de contatos daimprensa local e regional); ‘

2 Organizacdo da Roda de Conversa sobre Condutas Vedadas as Assessorias de Comunicacao
emAno Eleitoral;

v

Organizagao do Projeto de video “Regidao em Pauta’;

2 Entrevista e viabilizacio da contratagdo do profissional qualificado para fazer a edicdo e
cinegrafia/filmagem dos videos do projeto;

v

Apresentacao dos videos pilotos do projeto “Regidao em Pauta”;

2 Apresentacdo do projeto mencionado anteriormente que foi feita aos prefeitos em Assembleia
nodia 15/04/2016, ao qual obteve aprovacao por unanimidade;
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7

Orientacdes e avaliacdes a respeito do Projeto “Regiao em Pauta”;

2 Llevantamento de equipamento presentes nas assessorias de comunicacao, objetivando a
melhoria do setor nos municipios e AMFRI;

2 Apoioadivulgacao da Costa Verde & Mar nas midias sociais;

2 Troca de informacdes sobre o novo Portal Municipal oferecido pela Fecam e implantado nos
municipios de Balneario Picarras, Bombinhas, llhota, Luiz Alves, Penha e Porto Belo;

v

Orientagoes sobre como produzir matérias em video;

2 Realizacdo da Roda de Conversa “Condutadas Vedadas as assessoria de comunicagdo em ano
eleitoral”.

Em |3 de junho, assessores de comunicagao de |/ érgaos municipais do Vale do Itajaf participaram
da “Roda de Conversa sobre Condutas Vedadas em Ano Eleitoral”, realizada na sede da AMFRI. O evento
teve como objetivo esclarecer dlvidas de gestores do setor de imprensa de prefeituras e camaras de
vereadores com relagao as normas proibitivas durante o periodo eleitoral.

Com um vasto conhecimento na area do Direito Administrativo e Eleitoral, o consultor da EGEM —
Escola de Gestdo Publica Municipal, Marcos Fey Probst palestrou sobre o que fica proibido e o que ¢
permitido com relacdo a gastos com publicidade institucional, inauguracdo de obra publica,
pronunciamentos em radio e TV, veiculacao de releases e publicacdes em redes sociais.

Monitoramento dos dados relativos ao Projeto “Regiao em Pauta”;
Debate sobre publicacbes em periodo eleitoral;

Troca e repasse de informagdes sobre o Colegiado Estadual de Comunicacao;

v v v v

Avaliacdes sobre o Projeto “Regido em Pauta”. O projeto idealizado e coordenado pelo
Cogecom tém como principal intuito divulgar agdes, eventos e atividades dos municipios que
compdem aregiao da AMFRI por meio de videos.

Com o esforco dos assessores de imprensa, Prefeituras, em especial a do municipio de Navegantes
que cedeu os equipamentos, e assessoria da associacdo o resultado foram 34 reportagens. De abril até
dezembro de 2016 os videos elaborados e publicados no Facebook da AMFRI, alcancaram a marca de
67.854 visualizagcdes e mais de Imil e 500 compartilhamentos. Os resultados sé foram possiveis gracas a
contribuigdo dos membros do Colegiado de Comunicagao, e da contratacao de um cinegrafista e também
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editor, o profissional foi contrato pela AMFRI para prestar servicos no periodo de seis meses, estendo por
mais um més (abril a novembro) com a aprovacao dos prefeitos. O projeto teve um baixo custo, que inclui
cerca de dois saldrios minimos ao cinegrafista e deslocamento por conta de cada prefeitura, e altos
resultados, com a maior visibilidade da AMFRI e seus municipios. Se cada municipio fosse fazer o projeto de
forma individual, ao invés de forma coletiva via AMFRI, o custo seria no minimo multiplicado por dez,
gerando ainda uma grande economia a todos.
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Principais Metas do Cogecom para 2017:

2 Mostrar aimportancia do setor dentro dos érgaos publicos e a necessidade de ter na prefeitura
umaAssessoria de Imprensa, como departamento institucionalizado;

2 Dar continuidade ao Projeto “Regiao em Pauta” (videos reportagens produzidas pela AMFRI e
municipios e divulgados em redes sociais);

2 Contratar novamente o mesmo profissional, Robert Lazzaro Gomes de Sousa, para executar
asfungdes de edicao e cinegrafia do projeto;

2 Adquirir equipamento exclusivo para o “Regiao em Pauta”, ja que em 2016 as cameras, cabos,
microfones e computador para edicdo utilizados foram cedidos pela Prefeitura de Navegantes;

7

Promover um curso sobre como ser e quais as fun¢des de um Cerimonialista de Eventos;

2 Fomentar as fotos do municipio, por meio da contratacido de um profissional qualificado para
fazer um banco de imagens da regiao;

7

Promover um curso com atematica: “Redes sociais utilizadas como veiculos de comunicacao”;

2 Fazer com que o “Regido em Pauta” ultrapasse as redes sociais — Facebook, Youtube e
WhatsApp — tornando-se até mesmo um Programa de TV em parceria com uma emissora
local, produzido pelos assessores de comunicacao dos municipios da AMFRI que paute as acdes
das prefeituras e suas secretarias.

4
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COLEGIADO DE GESTORES MUNICIPAIS DE CONVENIOS - CGMC

‘O CGMCtem por objetivo desenvolver acdes relacionadas a captagao de recursos, a elaboracio e
acompanhamento de convénios, com o intuito de trazer recursos destinados ao investimento nas diversas
areas de interesse municipal”.

O Colegiado se constitui num férum permanente de troca de ideias, informacdes e construgao
coletiva de projetos municipais e regionais.

Apesar de 2016 ser um ano extremamente dificil na area de projetos e convénios, em virtude das
restricoes de ano eleitoral e encerramento de mandatos, o Colegiado de GMCs em sua Ultima reunido do
ano, avaliou positivamente as agdes efetuadas.

Principais acoes realizadas pelo Colegiado em 201 6:

L 2 N T 2 T 4

v v

Capacitagdes nos programas SICONV do Governo Federal e SIGEF do Governo Estadual para
captacao de recursos e gerenciamento de convénios;

Debate sobre emendas parlamentares 201 6;
Reunides técnicas com as geréncias regionais da Caixa Econémica Federal - GIGOVs;
Reunido técnicacomas ADRs de Itajaf e Blumenau;

Participacao das acdes da REDESICONYV do Ministério do Planejamento, opinando na melhoria
do Sistema SICONYV e dos treinamentos oferecidos;

Participacao de reunides com o Escritério de Projetos da FECAM e Colegiado Estadual de
Gestores de Convénios, visando buscar novas fontes de recursos e melhores formas de
gerenciamento de convénios e prestagao de contas;

Participacdo no 2° Encontro Estadual de Gestores Municipais de Convénios em Floriandpolis;
Constante troca de informagdes, experiéncias e auxilio mdtuo entre os membros do colegiado.

Reunido de avaliacio das acdes de 2016 e das perspectivas de convénios, transicao e
encerramento de mandatos e principais metas para 201 7.

Diretoria 2016/2017

4
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Da esquerda para Direita: Lairson Stilp — Vice-Presidente (llhota), Daniela Silvero — 12 Secretaria
(Camborit), Roberto de Souza — Coordenador (AMFRI), Maycoln Vilas Boas de Andrade — Presidente
(Bombinhas), Célio de Oliveira—2° secretario (Navegantes)

O Colegiado de Gestores Municipais de Convénios teve durante 2016, 07 reunides:

FREQUENCIA NAS REUNIOES
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Alguns momentos das reunides do colegiado:

= Reuniao Técnica com as GIGOVs — Geréncias de Governo da Caixa Economica
Federal

A AMFRI recebeu representantes de trés Geréncias Executivas de Governo da Caixa Econdmica
Federal (Floriandpolis, Joinville e Blumenau), para tratar da Contratacdo e execucao de convénios
federais durante o ano eleitoral. O grupo também tratou de assuntos relacionados a padronizagao
de procedimentos em contratos de repasse Caixa através do programa SICONV — Portal de
Convénios do Governo Federal.
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> Reuniao sobre os programas federais para saude

Reunido e capacitagdao sobre os programas de captagao de recursos na drea da salide.

A J

~

2 Reuniao com as ADRs de Itajai e Blumenau
Reunido com os Secretérios e Técnicos da ADRs — Agéncias de Desenvolvimento Regional de Itajal
e Blumenau.

Os Gestores Municipais de Convénios puderam sanar suas dlvidas referentes a liberacao de
recursos em 2016, as obrigacoes e vedacdes de ano eleitoral e a reprogramacio de convénios em
execugao, visando a execucao de importantes obras nos municipios da AMFRI.
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= Reuniaocoma FECAM sobre a REDE SICONV

O encontro teve o intuito de tratar da organizacao dos setores de Gerenciamento de Convénios e
Captacdo de Recursos das prefeituras, neste Ultimo ano de mandato dos atuais prefeitos.




e ROI6 | coucoos | 144

Outros temas da reuniao foram as acdes que estao sendo realizadas na Rede Siconv, uma parceria
inédita entre a FECAM e o Ministério do Planejamento. Entre as principais atividades esté a criacdo de um
circulo virtuoso para a execucao mais efetiva das politicas publicas, com énfase no gerenciamento e captagao
de recursos, além da implantagdo de cursos gratuitos aos técnicos das prefeituras e sociedade civil
organizada.

A reunido serviu principalmente para dar continuidade ao planejamento das acdes em funcao do
encerramento de mandatos e transicio de governo. Outro assunto em pauta foram as emendas
parlamentares para o proximo ano, sendo recursos federais destinados aos estados e municipios
paraa realizacdo de obras, aquisicao de materiais, equipamentos e veiculos.

2 Participacao da oficina sobre Captacao de recursos, promovida pelo Colegiado
de Gestao em Educacao da Regiao da Foz do Rio Itajai (CoGemfri) em parceria
com seus apoiadores institucionais, Instituto Positivo e AMFRI.

COLEGIADO DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Colegiado de Secretarios Municipais de Assisténcia Social (COSEMAS) iniciou suas atividades em
2006, com o objetivo de consolidar a Assisténcia Social na regido como politica publica de direito social, de
acordo com a Lei Organica da Assisténcia Social, PNAS e o SUAS. Promovendo discussoes e capacitacoes
regionais, bem como, efetivando o sistema Unico de assisténcia social — SUAS nos municipios.

4

/
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O Colegiado de Assisténcia Social realizou 10 reunides com a participacao de 109 pessoas, com as
seguintes pautas discutidas e encaminhadas, ressaltando que algumas pautas foram discutidas em varias

reunioes:

L L N T R R 2 2 T T L B N T TR TR . T T T L

Capacitagdes 201 6;

GTs—definicdo de trabalho;

Orcamento e pendéncias;

Blocos de financiamento;

Leis Municipais;

Momento do municipio;

Retorno e avaliacdo das capacitacoes, GTs, cofinanciamento estadual, federal e solicitages;
GTs—CRAS e CREAS;

Visita técnicaem Curitiba;

Plano de acdo; PPA; Demonstrativo e Plano decenal;

Projeto politico pedagdgico das medidas socioeducativas;

Politica do Idoso;

Conselho Tutelar;

Informes do COEGEMAS e da CIB;

Seminario Estadual de Piratuba;

Programa Mais educacao, Programa Brasil Carinhoso, PBF;

BPC com a participagao dos técnicos do INSS;

Discussao sobre o documento do MP em relacdo ao Conselho Tutelar;
BPC encaminhamentos — cronograma de inclusdo no CAD;
Apresentacao do Servico de Acolhimento em Familias Acolhedoras;
Pacto de aprimoramento;

FIA e as medidas socioeducativas;

Capacitacao sobre metodologia de trabalho com familias;

Definindo a¢des para as pendéncias das secretarias (leis, PBF, construcdo de equipamentos);
Eleicao danovadiretoria;

Planejamento das atividades para 201 7;

Encerramento das atividades.
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FREQUENCIA NAS REUNIOES
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ALGUMAS ORIENTACOES REPASSADAS PARA CONHECIMENTO,
ATUALIZACAO, ENCAMINHAMENTOS E PROVIDENCIAS NECESSARIAS:
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Foram encaminhados 516 e-mails com 862 orientacoées.

RESULTADOS E ENCAMINHAMENTOS

7

Articulagao estadual e como resultado os municipios de Balneario Picarras e Itapema possuem
assento na CIB —onde sao deliberados os recursos estaduais (sao apenas 05 cadeiras);

Construcagode 02 CRASe O CREAS para2017 naregiao;
Capacitagdo para conselheiros tutelares, técnicos e educadores sociais;
Construcao de planos coletivos para diminuir custo - Plano decenal;

Rodas de conversas para sanar dividas — FIA e os psicélogos — sem custo para os municipios;

L L N

Deliberagdo para criacido do GT- CREAS o que fortalece os técnicos que atuam nos servicos,
através das reunides e troca de experiéncias;

7

Todos os municipios fizeram as alteracdes para receber cofinanciamento federal em tempo
habil para ndo haver bloqueio de recursos;

2 Repassado tanto por e-mail como por meio fisico todo material técnico novo disponibilizado
pelos mais diversos 6rgaos;

2 Repassado planilhas trimestrais para que o secretario acompanhasse junto a Caixa Econdémica
Federal o n® de cartdes que nao foram retirados pelos usuarios;

2 Realizado curso especifico sobre metodologia de trabalho com familias, atendendo solicitagao
dos técnicos

7

Orientacdo permanente para atualizar as leis municipais e regulamentar os beneficios eventuais;

2 Avaliacdo das capacitagoes;
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Participacdo daregiao nas reunides da CIB e do COEGEMAS;
Trocade experiéncia e agdes entre os municipios;

Articulacdo e organizagao de uma visita técnica na FAS — com objetivo de conhecer os trabalhos
desenvolvidos para os moradores em situacao de rua;

Resolutividade regional do SCFV onde os técnicos nao estavam conseguindo acessar o sistema;
Todos os municipios responderam o CENSQO, Plano de acdo e o demonstrativo;
Orientagao permanente para avaliar os Planos municipais de assisténcia social;

Repasse de toda situagdo operacional enfrentada pelos conselheiros tutelares no dia a dia e
solicitado providéncias imediatas;

Orientacdo e repasse de material para elaboragao dos projetos politico pedagdgico para as
medidas sdcioeducativas com isso 0s municipios evitaram a contratacdo de empresa para
eXecucao;

Envio de uma pesquisa paraa FECAM sobre os haitianos;

Solicitado o engajamento de todos para a assinatura de iniciativa popular que preveé a aplicacao
minima de | % da receita liquida do Estado para a assisténcia social;

Discussao sobre a politica do idoso e elaboracao de um diagndstico regional sobre esse
segmento;

Orientado e monitorado o site da SST para que nenhum municipio perdesse recurso por causa
do envio da documentacao;

PETIacoes para erradicar o trabalho infantil;
Discussao e encaminhamentos para capacitacdes sobre o marco regulatorio;

Solicitado monitoramento para o cumprimento de garantia de direitos para a utilizacdo do
nome social para as pessoas travestis e transexuais;

Encaminhado documento sobre a relacao da assisténcia social e o sistema de justica;
Avaliacdo permanente da participacao dos técnicos nas reunides dos GTs;

Cofinanciamento estadual foi tema de todas as reunides e também do repasse federal atrasado
o que inviabilizaa manutencao dos servicos;

Repassado documento que normatiza uma séria de questdes sobre o trabalho dos
conselheiros tutelares o que gerou muita discussao;

Assunto de varias reunides e sobre o prazo estipulado pelo governo federal para inserir os
usudrios do BPC no CADUNICO;

Foi discutido e solicitado encaminhamentos sobre o pacto de aprimoramento do SUAS e os
dados do relatério do Programa Brasil sem Miséria;

Os acolhimentos e a falta de vagas para o servico de acolhimento institucional, o que gerou a
participacdo nas reunides com o Estado, porém sem resultado efetivo;

Repassado um estudo da situacdo dos recursos federais em cada municipio;
Capacitado os gestores e técnicos sem custo sobre o servico de acolhimento institucional;

Elaborado o planejamento das atividades para 201 7.

4

/
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PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES PARA 2016

4

Capacitar os novos gestores, diretores, comissionados) sobre o SUAS;
Promover reunides com equipe técnica;
Orientar como utilizar os recursos financeiros;

Promover uma capacitagao sobre o acolhimento institucional;

v vV v Y

Promover uma acao continuada para os servicos que envolvam a populacao em situacao de rua
(rede, plano de acdo, colegiado e assembleia de prefeitos);

v

Orientar sobre o Marco regulatério,

>

Alguns registros das atividades desenvolvidas pelo Colegiado de Assisténcia Social

Encaminhar a proposta de vinculagao a secretaria de administracao os conselhos tutelares.

Reunido da colegiado de assisténcia social Escolhadanovadiretoria

Momento de integracdo entre os municipios Reunido sobre cofinanciamento
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Definindo capacitagdes Orientacdes sobre Financiamentos

Capacitacao sobre Familia Acolhedora Avaliando documentos do MDS

Avaliando os Pactos de aprimoramento
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GRUPO DE TRABALHO
TRABALHADORES DO SUAS — EQUIPE TECNICA DO CRAS

Criado em marco de 2015 com o objetivo de trocar experiéncias e estudar os materiais técnicos. O
publico alvo nesse primeiro momento foram os assistentes sociais e os psicélogos que trabalhavam nos
servicos de acolhimento. Com o sucesso da iniciativa os demais trabalhadores do SUAS das prote¢des basica
e média complexidade fizeram a solicitacdo de criacdo de mais dois grupos, ressaltando que o primeiro ja
concluiu seus objetivos estipulados na época, que eram revisao e atualizacdo dos estatutos e das leis de
criagao.

Em 2016 foram realizadas 09 reunides com os GT- CRAS e 09 com o GT-CREAS em datas
diferentes, totalizando |8 encontros. Nessas reunides de trabalho contamos com a presenca de 186
trabalhadores dos servicos dos CREAS e |64 trabalhadores dos CRAS, totalizando 351 profissionais
participantes.

Foram repassadas 352 e-mail entre informes, orientacdes e Instrucdes normativas/operacionais,
manuais e atualizagdes das varias leis e portarias dos servicos.

Se cada municipio fosse contratar uma empresa para realizar o trabalho desenvolvido pela
associacao gastaria em média R$ 20,000,00, a AMFRI através de sua profissional realizou o trabalho e fez
parcerias gratuitas com outros profissionais solicitados nas reunides.

Pautas do GT - CRAS

Discussao e leitura do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCVF;
Solicitado capacitacao especifica para os educadores sociais sobre SCFV,
Convidar a equipe do CREAS para realizar de uma reunido conjunta;

BPC —Beneficio de Prestacao Continuada;

Criacdo de féruns para os trabalhadores do SUAS;

Apresentacao de casos complexos;

Apresentacao da cartilha de experiéncias municipais na politica publica de assisténcia social;

L0 2 N T

Estudar sobre: Fundamentos éticos politicos e rumos tedricos metodoldgicos para fortalecer o
trabalho social com famlilias na politica nacional de assisténcia social;

7

Discussao e estudo sobre o documento encaminhado pelo Ministério Pdblico;

7

Apresentacio das atividades desenvolvidas nos CRAS de todos os municipios;

Planejamento das atividades para 2017

Capacitagdo
Com a Dra Abigail em formato de roda de conversa somente para os técnicos de referéncia;
ComaDraDalilacomotema: Andlise de conjuntura;

Sobre os haitianos;

L2 2B 7

Sobre a pessoa com deficiéncia do BPC;
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Trabalhar os termos vulnerabilidade social e vinculos;

Como trabalhar com os grupos;

Com os novos gestores, introdugao ao SUAS e sensibilizacao;
Desvincular os beneficios eventuais do CRAS;

Visitas técnicas;

Atuagdo do psicodlogo no CRAS.

Pautas do GT - CREAS

L7 2 N 2 T T

L 2

Objetivo dos GTs —equipes novas;

Deliberacao de como serd o trabalho: por servico ou por equipamento;

Estudos de casos;

Papel dos trabalhadores no CREAS;

Desafio de articular coma rede;

Estudar o PAEFI—servico de protecao e atendimento especializado a familias e individuos;
Metodologia de trabalho com famllias e em grupos;

Estudos de casos complexos;

Definicao de logfstica para elaborar o Projeto Pedagdgico das Medidas Socioeducativas;

Estudar sobre: Fundamentos éticos politicos e rumos tedricos metodoldgicos para fortalecer o
trabalho; social com famlilias na politica nacional de assisténcia social;

Discussao e estudo sobre o documento encaminhado pelo Ministério Pdblico;
Elaborar fluxograma de trabalho em rede de protecao a violéncia;

Apresentagao de cases dos municipios com muita discussao e troca de experiéncia em relacao
aos encaminhamentos.

Planejamento das atividades para 2017

L 20 2 2 7
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Realizar uma campanha regional com os seguintes temas: Combate a violéncia contra a mulher
e morador em situacao de rua;

Capacitar a rede: salde e educacao sobre os servicos do CREAS;
Abril—negligéncia e praticas grupais;

Junho: alienacao parental;

Realizar uma pactuacao da rede sobre o tema de negligéncia;

Roda de conversa com os gestores CDL, CT, vereadores — sobre as pessoas em situagao de
rua;

Temas especificos para trabalhar no Gt- salde, previdéncia social, demandas de servicos com o
idoso, pessoa com deficiéncia, crianca e adolescentes — média complexidade;

Convidar para uma capacitacao o MDS e a Secretaria de Estado para uma reunidao com o grupo;
Fevereiro: apresentagcao do grupo e término do fluxograma de rede;

Marco: preparacao dasformacoes.
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Alguns registros das atividades desenvolvidas pelo GT- CRAS

Discussao e leitura do material sobre SCVF Solicitado capacitacao os educadores sociais

Apresentacao do CRAS de Luiz Alves Apresentagao de casos complexos

Apresentacao do CRAS de Navegantes Orienta¢ao do INSS sobre o BPC
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AMFRI

Apresentacao de Balneario Picarras Discussao sobre trabalho em familia

Alguns registros das atividades desenvolvidas pelo GT- CREAS

Planejando as atividades para 201/ Navegantes —apresentando case

Desafio de articular com a rede Discutindo material do MP
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Papel dos trabalhadores do CREAS Estudando o PAEF

Discutindo metodologia de trabalho MSE

COLEGIADO DE HABITACAO

O Colegiado de Secretarios e Técnicos Municipais de Habitacado da AMFRI foi criadoem 2010 e tem
por objetivo discutir, planejar, propor e implementar politicas de interesse habitacional, além de desenvolver
capacitacdes de formaaimpulsionar o desenvolvimento e a sustentabilidade da regido.

O Colegiado de Habitagdo realizou 09 reunides com a participagdo de 104 pessoas, com as
seguintes pautas discutidas e encaminhadas:

Apresentacao por municipio das pendéncias;
Deliberagao sobre capacitacao, reunioes e visitas técnicas;

Informes dos municipios;

Conferénciadas cidades;
Definicao da programacao do semindrio sobre regularizagao fundiaria;

Programa Lar Legal — situagcao de cada municipio;

L2 2 T T

Planejamento de trabalho para o colegiado;
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2 Eleicitodanovadiretoria;

2 Apresentacao da programagao do seminario sobre regularizacao fundiaria;

2 Apresentacdo por municipio de acdes do PLHIS; y
2 Diagndstico de acdes do conselho de habitacao ou similar;

2 Reunido sobre regularizacdo Fundiariacom o Ministério das Cidades;

2 Avaliagdo do semindrio sobre regularizacao fundiaria;

2 Programa papel passado;

2 Apresentacdo das empresas que atuam no programa de regularizacao fundiaria— Lar Legal;

2 Avaliacdo e apresentacao por municipio das providéncias realizadas em relacao ao Programa

Lar Legal;

2 Habitacdo de Interesse Social — planejamento;

2> Aluguelsocial;

2 Visitatécnicanas casas populares em Luiz Alves;

2 Apresentacdo da SC-Engenharia e da Ragserv Gestao e Servicos Ltda —empresas que atuam no

programa Lar Legal.
FREQUENCIA NAS REUNIOES
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ALGUMAS O~RIENTA§(~)ES E INFORMES REPASSADAS PARA CONHECIMENTO,
ATUALIZACAO, ENCAMINHAMENTOS E PROVIDENCIAS NECESSARIAS

Foram encaminhados | |9 e-mailscom 208 orientacdes/informes
RESULTADOS EENCAMINHAMENTOS
2 Esclarecimentos sobre entrega das escrituras em periodo eleitoral;

2 Ampliacdo emalguns municipios de areas de regularizagao fundiaria;

2 Audiéncias coletivas e individuais para acompanhar o processo de regularizar;
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Apresentacao de metodologia de trabalho de empresas que atuam no ramo de regularizacao
fundiéria;

Cobranca do departamento de habitacdo sobre o programa lar legal;

A

Realizacdo do seminario de regularizacao fundiaria;

Visitas técnicas; '

Capacitado os integrantes do colegiado para as conferéncias municipais das cidades no tépico
habitacao;

Eleito a novadiretoria;

Discussao e troca de experiéncias sobre as desapropriacoes;

Orientacdo permanente para acompanhar os processos pendentes nos féruns;
Reunido com prefeitos para conhecimento da situacdo de regularizagao fundiaria;
Orientado, os municipios para participar do Programa Papel Passado;

Troca de experiéncias e auxilio entre os municipios para efetivar agoes;

Repasse dos oficios com esclarecimentos do Estado sobre o término do Programa Lar Legal;

Orientado os municipios para contatar com a caixa econémica federal para verificar a ‘
possibilidade de execugao de projetos de habitagao de interesse social para 20 17/.

PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES PARA 2016

>

>

Sensibilizar os prefeitos para a importancia de ter no quadro de pessoal das prefeituras um
técnico com dedicacio exclusivaa para a habitagao e regularizagao fundiaria

Efetivar o Plano Local Habitacional Interesse Social

Alguns registros das atividades desenvolvidas pelo Colegiado de Habitacao:

Conferéncia das Cidades Pendéncias da regularizacao fundiaria
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Habitacdo de Interesse Social Discussao sobre o Programa Papel passado

Apresentacao de agdes do PLHIS Apresentacao da RAGSER

Apresentacao da SC engenharia Escolhadanovadiretoria
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Acompanhando o andamento da obra do Programa Minha Casa Minha Vida

COLEGIADO DE AGRICULTURAE PESCA

O Colegiado de Agricultura e Pesca foi instituido em 2006 e tem por objetivo discutir, planejar,
construir politicas e desenvolver acdes destinadas a promover a agricultura e a pesca regional, de forma a
impulsionar o desenvolvimento sustentavel nos municipios que integram a AMFRI.

O Colegiado de Agricultura e Pesca realizou | 3 reunides com a participagdo de 136 pessoas, com as
seguintes pautas discutidas e encaminhadas:

2 Projeto Regional de Piscicultura—encaminhamentos;

2 Definicdo de acdo para a agricultura— propostas dos municipios;

2 Informes municipais;

2> Momento daagricultura;

2> Momentodapesca;

2 Retornodassolicitagoes;

2 Eleicadodanovadiretoria;

2 Definicao das atividades do projeto de piscicultura para 20 | 6;

2 Apresentacdo do projeto de piscicultura da regido da AMFRI e encaminhamentos com a
presenca do Secretario Adjunto Airton Spies e a equipe da EPAGRI;

2 Apresentacdo da proposta dalll feria do sabor rural pela EPAGRI;

= urismo no espago rural —apresentagao do tema;

2 Definicdo das atividades da engenheira agrénoma para o desenvolvimento do projeto de

pisciculturapara2016;

2 Apresentacao dos nomes dos agricultores interessados na exposicao da Il feira do sabor Rural
pela EPAGRI, bem como, dos produtos;

2 Deliberagdo do nome para o projeto de pisciculturada AMFRI (trazer sugestoes);

2 Apresentacdo da proposta de trabalho da engenheira e relatério das acdes realizadas desde a
dltima reuniao;
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AMFRI

7

Apresentacao para aprovacao do projeto piscicultura;

| 4

7

Apresentacao mensal das atividades desenvolvidas pela engenheira agrbnoma no projeto de
piscicultura;

Apresentacio de propostas de trabalho de cada municipio para 2017 a EPAGRI; ‘
Avaliacdo da visita técnica realizada em Luiz Alves; '

¥,

Apresentacio e deliberacdo do projeto de piscicultura para o gerente regional da EPAGRI;

L I

Apresentacao de software para a gestao.

Planejamento das atividades para 201/

FREQUENCIA NAS REUNIOES
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ORIENTACOES REPASSADAS PARA CONHECIMENTO, ATUALIZACAO,
ENCAMINHAMENTOS E PROVIDENCIAS NECESSARIAS

Foram encaminhados |37 e-mail com 305 informes/orientacoes. ’
RESULTADOS EENCAMINHAMENTOS ‘
2 Encaminhado para FECAM 6 sugestdes para serem trabalhadas pela instituicdo na agricultura;
projeto /
2 FEfetivagdo de 4 cursos para os piscicultores da regidao pela EPAGRI que atendeu a solicitagdo dos )
colegiado;
2 Contratacdo de um engenheiro agronomo para executar o projeto; ‘

2 Llevantamento e acompanhamento regional dos piscicultores interessados em integrar o
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Capacitagdo sobre consércios publicos;

Apresentacdo de uma proposta de pesquisa para o setor pesqueiro pela UNIVALI na
assembleia de prefeitos;

Eleicao danovadiretoria;

Reunido com os gerentes regionais da EPAGRI da estacdo de Itajal e de Blumenau onde o
projeto foi apresentado;

Reunido com o secretario adjunto do Estado para apresentar o projeto e solicitar o apoio do
Estado e da EPAGRI ja que estd havendo resisténcia devido a capacidade operativa da
instituicao;

Reunido para conhecer o projeto de turismo no espaco rural;

Orientacdo para que todos facam a lei para a aquicultura;

Apresentacao do novo gerente regional da EPAGRI e repasse das demandas regionais;
Apresentacao do Romario para capacitar os técnicos sobre a nota do produtor rural;

Definicao do projeto, logo e nome do projeto de piscicultura da AMFRI;

Realizacdo do primeiro encontro de piscicultura da regiao da AMFRI;

Dispensa da engenheira agrobnoma e repasse do projeto paraa EPAGRJ;

Apresentacao de software sobre o sistema de inspecao.

RELATORIO 2016 - PROJETO DE PISCICULTURA

OBJETIVO DO PROJETO:

2>

Licenciamento das propriedades que desenvolvem a atividade da piscicultura e aumento de
renda piscicultores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

>

v vV

Fomentar a piscicultura como uma atividade familiar, porém modernizada;
Demonstrar que a piscicultura € uma atividade rentavel;
Intensificar a producao em viveiros ja existentes;

Manter o agricultor no meio rural.

ATIVIDADES PROPOSTAS:

L 200 2B 2 O 7

Visita aos produtores interessados em ingressar no projeto;

Levantamento de dados dos produtores interessados em ingressar no projeto;
Licenciamento ambiental das propriedades nao licenciadas;

Assisténcia técnica e acompanhamento as propriedade ja licenciadas;

Abertura de novos viveiros;

Auxiliar na reforma dos viveiros ja existentes;

Organizacao dos piscicultores em prol de um mesmo objetivo e beneficios, auxiliar na criagdo
de umaassociacao;

4
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=2 Baixar custos na compra de insumos usados na atividade;
2 Elaboracdo de um projeto de lei municipal de incentivo a piscicultura;

= ldentificagdo das linhas de crédito.

A J

ASSESSORIAS INDIVIDUAIS AOS MUNICIPIOS
DA AMFRINO PROJETO DE PISCICULTURA.

~

Balnedrio Picarras

Itajaf
Navegantes

Porto Belo

L L LU

llhota

Luiz Alves

[(§

Camboril

(«

Penha

| / 2 J ltapema

(

NUMERO DE PROPRIEDADES COM AUTORIZACAO AMBIENTAL
PARA PISCICULTURA NOS MUNICIPIOS DA AMFRI.

TOTAL DE PROPRIEDADES LICENCIADAS:

> 02 - Porto Belo
> 02 - ltapema

> 01 - Camborit

> 02 —Navegantes
Total: 7 propriedades

TOTAL DASPROPRIEDADES COM LICENCIAMENTO NAS FUNDACOES:

> 02 - Itajaf

> 02 - Penha

> Ol - Balneario Picarras
> 04 - Luiz Alves

> 0l —Ilhota

Total: 10 propriedades
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EVENTOS EXTERNOS

2 Cursode piscicultura para técnicos
Data: 16-19de Maiode 2016

Local: Centro de treinamento de Itajai/SC

A

g

2 Cursode piscicultura “Qualidade da agua”
Data: 04-07 deJulhode 2016
Local: Centro de treinamento de Itajai/SC

N° de piscicultores participantes: 02 Navegantes

2 Cursode piscicultura “Construcao de Viveiros”
Data: 08 - | | de Agostode 2016

Local: Centro de treinamento de Itajai/SC

2 2°Encontro dos Piscicultores participantes do projeto
N° de participantes: 25

Data: 28 de Julhode 2016

Local: Luiz Alves/SC

2 Audiéncia com o secretario da Agricultura e da Pesca, Moacir Sopelsa
Data: 26 de Julhode 2016
Local: Florianépolis/SC

Alessandra Turozzi (CREA SC 082323-9)
Engenheira Agronoma
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Alguns registros das atividades desenvolvidas pelo Colegiado de Agricultura e Pesca

Reunido com gerentes da EPAGRI Apresentagao das demandas paraa EPAGRI

Definicao de acoes paraaagricultura

Nova diretoria do Colegiado Discutindo o projeto de piscicultura
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Discutindo as pendéncias do projeto Apresentacao mensal da engenheira

Orienta¢do para sobre alei paraa aquicultura Momento agricultura e pesca

Reunido com o Secretério do Estado Capacitagao nota do produtor rural
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COLEGIADO DE SECRETARIOS DE EDUCACAO

Desde o ano de 2005, o Colegiado de Secretérios Municipais de Educacdo da AMFRI— CSME, que
se constitui num espaco de reunido permanente destes gestores, tendo por objetivo discutir, planejar,
construir politicas e desenvolver agdes destinadas a promover a qualificacio e o desenvolvimento da
educacdo através das redes publicas municipais de ensino de nossa regiao.

Principais itens discutidos nas reunides ordinarias do Colegiado de Secretarios de Educacdo da Amifri

7

Dados gerais sobre os valores Aluno/Ano do Fundeb;

7

Valores e célculos gerais sobre o novo Piso Salarial Nacional para o Magistério;

7

Definicdo da metodologia e formato de oferta da formagao para os Conselheiros Municipais de
Educacao;

Andlise geral das metas do PNE/PME a serem cumpridas até ofinal de 201 6;
Nova funcionalidade para acesso de dados disponibilizado pelo Ministério da Educacao;

Orientagdes gerais sobre a BNCC (Base Nacional Comum Curricular);

L 7

Definicao dos Grupos de Trabalho e das linhas gerais de atuagao dos setores da educacao a ser
assessorados pela Amfri.

Reunido do Colegiado de Secretarios de Educacdo

2 Apresentacdo do projeto intitulado, CoGemfri:
> Basestedricas e legais;
> Proposta Metodoldgica;

> Encaminhamentos preliminares ja validados pelos prefeitos.

2 CEleicio dadiretoria do colegiado.
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Reunido do Colegiado de Secretarios de Educagao

2 Informacdes e orientagdes sobre o evento do dia 25/04/2016 — Lancamento Oficial do
CoGemifri;

2 Orientacdes Gerais sobre o Acordo de Cooperacao Intermunicipal (assinado pelos Prefeitos
em 25/04);
> Informacdes sobre a ADESAO AO MONITORAMENTO NACIONAL DOS PME DOS

MUNICIPIOS com a presenca do AE Técnico da nossa regiao: Prof. Elson Quil Cardozo —
Secretario Municipal de Educacao de Jaragua do Sul

Reunido do Colegiado de Secretarios de Educagao

= Informacdes sobre os encaminhamentos das acoes do CoGemfri;

2 Definicdo de datas e responsaveis para a conclusdao de vdrias atividades que estdo em
andamento, a saber:

> Formagao dos Conselheiros Municipais de Educacao;

> Monitoramento e avaliagdo das metas do PNE/PME com informagdes sobre prazos e
procedimentos;

> GT de Educagao Especial;

- Definicao de datas para encerramento do preenchimento das abas do Plano de A¢oes
Articuladas;
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2 Dados analiticos sobre os resultados do IDEB na regidao e demais dados oficiais divulgados pelo
MEC/Inep.

2 Possibilidades de organizagao coletiva de documento de transicido da gestdo da educagao
municipal.

Reunido do Colegiado de Secretarios de Educagao

CRIACAO ACOES DO COLEGIADO DE GESTAO EM EDUCACAO
DOS MUNICIPIOS DA FOZ DO RIO ITAJAi - COGEMFRI

01/03/2016

Apresentacao preliminar do projeto de criagao do CoGemfri aos Prefeitos da Regido da Amifri {

16/03/2016

Apresentacio da proposta do Colegiado de Gestao em Educacio a partir da proposta de Arranjo de
Desenvolvimento em Educagao junto a Secretaria de Estado da Educacao.

29/03/2016

Apresentacio do projeto do CoGemfri para o Colegiado de Secretarios de Educacio.

ToTALHORas |GG [ TOTALPARTICIPANTES | [22PESSOAS

05/04/2016

Apresentacao da proposta do Colegiado de Gestao em Educagdo a partir da proposta de Arranjo de
Desenvolvimento em Educacio junto ao Grupo Positivo e convite para o Instituto Positivo ser
parceiro institucional do CoGemfri.
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15/04/2016

Apresentacao e validacdo do projeto final de criacio do CoGemfriaos Prefeitos da Regidao da Amfri

ToTALHoras | NIORASH [ TOTALPARTICIPANTES I IIPESSOAS T

25/04/2016
Langcamento oficial do CoGemifri
Assinatura do Termo de Cooperacao Intermunicipal entre os dez municipios da regiao da Amifri

Assinatura do Termo de Parceria entre CoGEMFRI e o Instituto Positivo

ToTALHORAs [ENSHORASE  TOTALPARTICIPANTES  480PESSOAS

01 a 10/06/2016 - Periodo de indicagao dos integrantes do CoGemifri

28/06/2016
Eleicio dos Coordenadores do CoGemifri

Aprovacao do Protocolo de Intencdes e Acdes

TorALHORS [MMHORASH  TOTALPARTICIPANTES  28PESSOAS

29/08/2016

Definicao do primeiro Tema Gerador do CoGemffri

ToTALHORAs | GRS I TOTAL PARTICIPANTES 11 |25 PESSOAS ]

13/09/2016

Primeira reuniao do Conselho Consultivo do CoGemfri

ToTALHORas |GG | TOTALPARTICIPANTES |1 I4PESSOAS
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15/09/2016

Oficina de captacdo de recursos.

ToTaLHoRas | NGRS [ TOTALPARTICIPANTES 1 (40PESSOAS T

19/09/2016 a28/10/2016

Elaboracao do plano de captagao de recursos.

ToTALHORas | NIGRAS | TOTALPARTICIPANTES | (05 PESSOAS

10/11/2016

Apresentacao do plano de captacio de recursos para parceria junto a Portonave.

PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES DE ASSESSORIA DE EDUCACAO
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HORAS / PESSOAS ENVOLVIDAS NAS ATIVIDADES DE ASSESSORIA DE EDUCACAO

GOGEMEFRI 2.248
COLEGIADO DE EDUCAGAO | 22
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COLEGIADO DE TURISMO

No ano de 2005 foi constituido o Colegiado de Secretarios Municipais de Turismo da AMFRI —
CSMT. Este Colegiado tem atuado, desde entao, com o objetivo de promover a atividade turistica no ambito
de cada municipio e desenvolver acdes destinadas a promover o turismo regional, de forma a impulsionar o
desenvolvimento sustentavel de toda a regiao da AMFRI. E importante ressaltar que o CSMT tem um papel
essencial na conducao das atividades e na aplicagao dos recursos do Consércio Intermunicipal de Turismo
Costa Verde e Mar—CITMAR. O Colegiado realizou dez reunides durante o ano de 20 | 6 e foram discutidos
0s seguintes assuntos:

Participacdo em eventos;

Novo mapa de regionalizacao do Brasil;

Software Facileplan;

Execucdo de pesquisa de demanda turistica na baixa temporada de verao;
Atualizacdo do Roteiro Cultural e novas acoes;

INVTUR;

Atualizacao do roteiro cultural;

Pesquisa de Demanda Turistica na baixa temporada;

Alteragdes no circuito de Cicloturismo Costa Verde & Mar;
Projeto Inovamifri: Prisma Consultoria;

Apresentacao do estudo de Populacao Flutuante pelo IPS Univali;

L2 2 2 7 7 T

Guia ndutico da Costa Verde e Mar.

A atuacao do comité e colegiado de secretarios e técnicos da area de turismo é de fundamental
importancia para o andamento das atividades do CITMAR.

O comité é formado pelos turismdlogos e técnicos em turismo e afins que auxiliam as funcdes
técnicas do Consorcio. Cabe ao grupo analisar propostas, preparar materiais, sugerir mudancas e auxiliar os
secretarios de turismo natomada de decisdes inerentes ao CITMAR.

Ja o Colegiado de Secretarios de Turismo atua na discussao e deliberacdo do plano de acao e propde
acoes e atividades extras. A seguir, evidencia-se a tabela de participagao dos municipios nas reunides do
Colegiado.

FREQUENCIA NAS REUNIOES
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Reunido do Colegiado de Secretarios Reunido do Comité de Planejamento

COLEGIADO DE MEIO AMBIENTE

No ano de 2005 foi constituido o Colegiado de Secretarios Municipais de Meio Ambiente da AMFRI
— CSEMA. Este Colegiado tem atuado, desde entao, com discutir, planejar, construir politicas e desenvolver
programas e acoes destinadas a promover a preservacao e recuperacao do meio ambiente e o equilibrio de
seus ecossistemas, de forma a viabilizar o desenvolvimento sustentavel em nivel local e regional nos
municipios que integram a AMFRI. O Colegiado realizou trés reunides durante o ano de 2016 e foram
discutidos os seguintes assuntos:

Apresentacao do Sistema Sponge;

Situagao do PMGIRS de cada municipio;

Encaminhamentos do Sistema Sponge;

Discussao sobre o tema: maus tratos animais;

Situacdo do TAC Saneamento do MPSC na regido - Willian Goetten;

Apresentagao sobre o tema: maus tratos animais - Roberta Ruthner — FAMAP;

L2 L 2B 2 T T

Encaminhamentos sobre o tema: Logistica Reversa.

FREQUENCIA NAS REUNIOES




e ROI6 | B coanoos | 172

AERRF & X & -

.;q‘-‘a‘il!’!""

COLEGIADO DE CULTURA

O Colegiado de Dirigentes Municipais de Cultura da AMFRI — CDMC foi criado no ano de 2010
com o objetivo de discutir, planejar e construir polfticas e desenvolver acdes destinadas a promogao da
cultura, de formaaintegrar os municipios da AMFRI nas dimenses simbdlicas, cidada e econdmica.

Noanode 2016 o Colegiado realizou oito reunides e foram discutidos os seguintes assuntos:

2>
4

7

L 2 B N N

Curso de Producao Cultural;

Participacao do Colegiado no VI Férum Catarinense de Gestores Municipais de Cultura nos dias
29,30e 31 demargode 2016 em Chapecd/SC;

Avaliagdo do Workshop "Protecdo, Preservacdo e Recuperacdo do Patrimdnio Histérico
Cultural—04/03/MPSC;

Informagdes dareuniao do CONGESC-29/02;

Avaliacdo da Oficina de Implementacao do SNC— | 3 e 14/04 em Floriandpolis;
Oficinas de Autodeclaraciao dos Pontos de Cultura—MinC;

Apresentacao TCC: ‘As riguezas do lixo” - Marcos Montagna;

Apresentacao TCC: ‘A escola nas folias de carnaval” - Vanderlei Lazzarotti;

Roteiro Cultural;
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Programa de Formacao;

Diagndstico cultural para transicao;

Circulagao de Obras na regiao; y
Agenda dos municipios;

Encontros do Roteiro Cultural nos municipios;

L I 2 T

Participacao no Acor.

FREQUENCIA NAS REUNIOES
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Algumas acoes do Colegiado:

Reunides de mobilizacdo nos municipios para divulgacao do Curso em Produgao Cultural:

Balneario Picarras



RIS— @ ) | SR esss COLEGIADOS 174

AMFRI

O curso teve por objetivo promover a formacdo do aluno e auxiliar na implementacdo de projetos e
apropriagdo de conhecimentos da linguagem artistica, producdo artistica e de gestdo organizacional.
Promovido pela Amfriem parceria coma Univali.

e [

Visita técnica do Grupo do Curso em Producao Cultural
no Museu Comunitario Engenho do Sertao em Bombinhas/SC.

Oficina de Autodeclaracdo dos Pontos de Cultura — MinC




RO | COLEGIADOS 175

4

Participacdo no VI Férum Catarinense de Gestores Municipais de Cultura em Chapecd/SC

Participagdo nas trés reunides do CONGESC — Conselho de Gestores Municipais de Cultura de SC
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Participacdo no 23° ACOR em Itajai/SC

Em 2016, a parceria entre SEBRAE/SC e CITMAR foi renovada com o apoio do Colegiado de
Cultura, foi realizada a atualizacdo dos parceiros do roteiro e foram inseridos |4 novos atrativos ao roteiroe a
implantacdo da sinalizacao turistica composto por |8 placas. Como estratégia de aproximacio do roteiro
com os parceiros e a iniciativa privada, realizamos eventos em 7 dos | O municipios da regidao. A programacao
contou explicagdes do roteiro no ambito local e regional e dicas de bem receber.

Bombinhas ltapema
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Luiz Alves

Porto Belo Navegantes

COLEGIADO DE CONTADORES PUBLICOS

O Colegiado de Contadores Publicos tem atuado desde 2005, com o intuito de estudar e propor as
administragdes municipais fida regido da AMFRI, medidas técnicas e administrativas em colaboragdo com
orgdos e entidades ofisociais especializados, que visem o cumprimento da aplicacdo da legislacdo vigente e
em especial a economia e a eficacia gerencial dos recursos materiais € humanos disponiveis no setor,
promovendo reunides periddicas onde sao discutidos assuntos diversos relativos a area, buscando uma
uniformizacao no entendimento das questdes mais polémicas.

Noanode 2016 o Colegiado realizou seis reunides e foram discutidos os seguintes assuntos:

INTC20/2015;

Comunicado Oficial do TCE, alteragdo das receitas;
Retencao e destinacao do IRRF;

e-Sfinge;

Reunido da Camara Técnicado CRC;

e-Social:

L2 2 7

Novo Convénio de Transito como Contabilizar;
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Comunicado TCE sobre regra de consisténcia COM 604 e novos procedimentos para
prestacao de contas; P

Audiéncias Publicas Abertas pelo CFC;
Curso sobre IN20;

4° Seminario de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;

A J

g

Restituicdo de Receitas Orcamentarias;

NBC TSP Estrutura Conceitual;

Detalhamento de elementos da despesa para 2017;
Emenda Constitucional n® 93 de 8 Setembro de 201 6;
| % FPM previsao de pagamento 09/12/201 6.

FREQUENCIA NAS REUNIOES
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AMFRI

S INOVAMFRI

INTRODUCAO

O projeto InovAMFRI surgiu em 2015, por iniciativa dos prefeitos da AMFRI que entenderam que
era o momento de identificar uma forma de a Regido da Foz do Rio Itajal entrar em novo ciclo de
desenvolvimento, que recuperasse o vigor e a relevancia da regidao no cenario estadual.

O que se imaginou é que a regiao precisaria de um projeto inovador e pioneiro que fosse referéncia
no Brasil em desenvolvimento regional. A intencdo era que todos 0s municipios juntos pensassem o que
queriam para o futuro da regiao.

Foram entdo definidos os trés eixos de acdo do projeto e a partir deste ponto definidas as nove agdes
que comporiam o projeto.

OBJETIVO

O projeto consiste na elaboracao de estudos, projetos e implantacao de acdes voltadas para o
planejamento estratégico e desenvolvimento sustentavel dos municipios associados a AMFRI nas areas do
desenvolvimento econémico, gestao publica e mobilidade urbana fomentando a geragao de empregos de
qualidade.

JUSTIFICATIVA

A AMFRI — Associacao dos Municipios da Regiao da Foz do Rio Itajai, entidade privada sem fins
lucrativos, formada pelos Municipios de: Balnedrio Picarras, Bombinhas, Camborid, llhota, Itajaf, ltapema,
Luiz Alves, Navegantes, Penha e Porto Belo tem como objeto estatutario a promocao do desenvolvimento
econdmico e social de seus membros. Nesta direcdo o Projeto inovAMFRI propde um leque de acoes
distribuidas em trés eixos de atuacao:

Acobes de Desenvolvimento Economico Regional;

= Elaboracio do Plano Diretor do Centro de Inovagao Regional de Itajaf;

2 Estudo de Modelagem Ocupacional do Centro de Inovacao Regional de Itajaf;
2 Elaboracido do EIA/RIMA do Distrito de Inovaciao Regional de Itajaf;

Acoes de Qualificacao da Gestao Publica Municipal;

2 Aplicacdo de Curso de Formacao de Liderancas;

2> Acdesde Qualificacdo para Desenvolvimento do Turismo Regional;

2 Implantacdo de Sistema Digital de Informacdes na drea de Satide Publica;

Acoes de Mobilidade Urbana Regional;
2 PlanoIntegrado de Mobilidade Urbana Regional;
2 Planode Transporte Coletivo Intermunicipal;

2 Projeto de Implantacao do Sistema de Transporte Coletivo Intermunicipal.

4
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A retracdo da atividade econémica nos Ultimos meses, que tem progndstico de continuidade num
cenario de médio prazo, impde aos gestores publicos das diferentes esferas governamentais acdes que
possibilitem a reorganizacdo da economia. A AMFRI ao concentrar esforcos no planejamento do Distrito de
Inovacao Regional de Itajal, pretende oferecer as condicdes necessarias para atrair ao estado a instalagdo de 7
empresas comprometidas com o desenvolvimento econémico sustentavel da regido fomentando a geragao

de empregos de qualidade e consequentemente aumentando a renda do trabalhador.

As acdes voltadas a qualificacdo da gestdo publica municipal pretendem desenvolver, através de
capacitacdes técnicas, de gestao e lideranca, seus quadros funcionais, afim de que eles sejam capazes de
encontrar solu¢des adequadas para o enfrentamento de seus desafios, melhorando a gestao dos recursos
publicos. Além disso, as agdes deste eixo de atuacdo visam qualificar e alavancar o setor de turismo regional
e melhorar o servico de salide a populacao.

E de conhecimento geral que as possibilidades turisticas da regido ainda ndo sio exploradas da
melhor forma possivel. Por isso hd a necessidade de um diagndstico deste setor e da identificacio de
oportunidades que possibilitara a implantacdo de solucdes inovadoras. Ja no setor de salde, um dos
principais problemas enfrentados € a precariedade da gestao. A¢des pontuais como as deste projeto tém
como objetivo final a melhoria da qualidade da gestdo da salde através da melhoria da qualidade das
informacdes que sao disponibilizadas ao cidadao. Por fim as acdes propostas no eixo de qualificacao da
gestdo publica representardo um impacto significativo na geracao de empregos e melhoria da renda do

trabalhador.

Por fim, com a crescente conturbagio das cidades e o adensamento populacional nas areas urbanas

dos municipios que favorecem o surgimento das regides metropolitanas, a mobilidade urbana passa a ser
tema prioritario nas solucdes que buscam a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos. As acoes propostas
neste projeto estdo voltadas para a definicdio de um sistema coletivo de transporte regional
economicamente viavel e ambientalmente sustentavel capaz de representar uma alternativa eficiente para o {
deslocamento dos cidadaos e especialmente para os trabalhadores da regido.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PROJETO

O projeto tem como estrutura administrativa um comité gestor e um conselho consultivo, onde sao
realizadas reunides periddicas de acompanhamento ao projeto.

INOVAMFRI
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E formado por uma equipe multidisciplinar constituida por |2 membros convidados pela AMFRI,
conforme descritos na tabela abaixo. Realiza reunides semanais e esta encarregado das atividades de
gerenciamento do projeto, sendo o érgao responsavel pelo acompanhamento de todas as fases do projeto,
fiscalizando a execucdo das acdes e validando as entregas dos produtos, alinhado ao Plano de

Gerenciamento de Escopo e aos termos de referéncia dos contratos de execucio.

Compdem o Comité Gestor:

Nome (Membros)

e ~ ey 7 B @ B

— — — ©
N — o -

Alcides Sgrott Filho
Douglas Luis Tres
Henry Rossdeutscher
Jairo Romeu Ferracioli
Jeanete Fagundes
Jodo Luiz Demantova
Marcos Di Sessa
Ovidio Felipper.
Paulo Jacé Rech
Roberto A. de Souza
Rubens Adriano Kinaipp

Vivian Mengarda Floriani

Entidade

SEBRAE/SC
SEBRAE/SC
ASSESSORIA JURIDICA
UNIVALI

AMFR|

GERENTE DO PROJETO
CONSULTORIA
UNIVALI

UNIVALI

AMFR|

AMFR|

AMFR|

Reunido do Comité Gestor AMFRI—-04/07/2016

4
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Conselho Consultivo

| 4

E o conjunto de representantes de entidades estaduais que voluntariamente acompanham o
andamento do projeto; e tem por missao divulgar as acdes; orientar o Comité Gestor; acompanhar o
andamento das atividades e sugerir acoes; além de validar a formagao da equipe do Comité Gestor.

4
A periodicidade das reunides € bimestral, sendo as reunides de 20| 6 realizadas nas datas em 14/04, "‘
quando se deu a posse dos conselheiros, em 30/06,06/10e 21/12, onde foram apresentados por relatérios
de status do projeto.

Compdem o Conselho Consultivo: . .
i |

Alexandre Fernandes SOCIEDADE CIVIL I

Altair Assumpgio SOCIEDADE CIVIL l

Antonio Marcos Gavazzoni SEF-GESC | I ‘

Artenir Werner AVANTIS

Bruno Breithaupt FECOMERCIO l , ‘

Carlos Alberto Chiodini SEF-GESC

Carlos Guilherme Zigelli SEBRAE-SC

Carlos Henrique Ramos Fonseca FIESC

Cassiano Weiss AMFR |

Daniel dos Santos Leipnitz ACATE

Fernando Luft SOCIEDADE CIVIL

Gaspar Laus ADR-GESC

Gelson Merisio ALESC

Glauco José Corte FIESC

Ivan Roberto Tauffer FCDL

Jair Bondicz SOCIEDADE CIVIL

José Roberto Provesi UNIVALI

Marcelo Fett SOCIEDADE CIVIL

Maria Ester Menegasso UDESC

Mario Cesar dos Santos UNIVALI

Markus Blumenschein AHK

Paulo Roberto Barreto Bornhausen AMEFRI

Regina Célia Esteves da Siqueira COMUNITAS

Renato Dias Marques de Lacerda SEF-GESC
Sérgio Alexandre Medeiros SEBRAE - SC
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3% Reunido do Conselho Consultivo do Projeto InovAMFRI - SEBRAE /SC-06/10/2016

PRODUTOS APROVADOS

Tem-se no total do projeto 91 produtos a serem entregues, os quais sao distribuidos entre as 7
empresas responsaveis pelo desenvolvimento dos 3 eixos do projeto e destas entregas 46 estdo aprovadas
pelo comité gestor.

Desenvolvimento Economico Regional

2> Surbanajurong

Contratada para desenvolver um plano estratégico e estrutural para a regido que abrange os |10
(Dez) municipios associados a AMFRI e um plano estrutural para um parque tecnoldgico em uma area de
100 ha localizada no municipio de ltajaf, e consequentemente formular um plano de negdcios para o
desenvolvimento proposto, compreendendo as seguintes etapas:
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| . Plano Estratégico de Desenvolvimento;

2. Plano Geral de Estrutura da regido abrangida pela AMFRI.

Aempresa realizou trés visitas ao Brasil desde o inicio dos trabalhos, onde na primeira visita realizada
no més de junho, realizaram uma intensa pesquisa de mercado, entrevistando varias empresas da regiao e
de diferentes setores. As demais visitas realizaram-se em agosto e novembro, onde apresentaram o
desenvolvimento dos trabalhos e entrega do produto 2. Atualmente a empresa estd com |/3 produtos
aprovados, conforme apresenta tabela abaixo.

Produto Valor Data Aprovacao
| - Relatério de Visita Técnica R$ 375.000,00 18/07/16

2 - Plano de Desenvolvimento Regional R$ 750.000,00 XXPXKIXX

3 - Plano Estrutural para a Regiao R$ 1.312.500,00

4 - Plano Diretor do Parque de Inovacao R$ 562.500,00

5 - Plano da Infraestrutura Conceitual e Plano de

Transporte Conceitual de Inovacgao R$ 562.500,00

6 - Relatério Final R$ 187.500,00

Reunido de Trabalho — Surbana Jurong—01/09/2016

2 Acquaplan

Contratada para elaborar o Estudo de Impacto Ambiental e respectivo Relatério de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA) e assessoria no processo de licenciamento ambiental do Distrito de Inovagao da
AMFRI até emissao da Licenca Ambiental Prévia (LAP). Atualmente a empresa esta com |/6 produtos
aprovados, conforme tabela a seguir.

4
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| - Apresentagao do Cronograma Fisico R$34.425,00 20/06/16
2 - Diagndstico Ambiental R$45.900,00

3 - Entregado Estudo de Impacto Ambiental R$34.425,00

4 - Entrega e Disponibilizagao Publica do Rel. de

Impacto Ambiental (aprovado) R$45.900,00

5 - Audiéncia Publica R$22.950,00

6 - Licenca Ambiental Prévia Emitida pelo Orgdo R$45.900,00

Reunido de Apresentagdo — Acquaplan— 18/03/2016

2> Recepeti

Contratada para elaboracao de “Estudo de Modelagem Ocupacional do Centro de Inovagao de

[tajal”. Os servicos deverao ser prestados compreendendo as seguintes etapas:

Etapa I. Definicao do modelo de ocupacao do centro de inovagao de Itajal; e

Etapa 2. Estudo juridico para viabilizagdo do modelo de ocupacao do centro de inovacao de Itajal.

A empresa Recepeti é a Unica que concluiu 100% de suas entregas, desta forma encerrando suas

atividades com o InovAMFRI. Atabela abaixo apresenta a relacao de entregas.

|.1.1-Rel. Apresentacao dos Modelos R$9.600,00
|.2.1 - Rel. Critérios de Selecao R$4.800,00
|.3.1 - Rel. Modelo Definido R$ 14.400,00
|.4.1 - Rel. Gestdo Operacional R$9.600,00

2.1.1 - Rel. Estudo da Viabilidade Legal do Modelo Adotado R$ 19.200,00
2.2.1 -Rel. Propostas de Legislagao para viabilizagdo do Modelo R$38.400,00

27/06/2016
08/08/2016
22/08/2016
10/10/2016
21/1172016
28/11/2016

4
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4

Reunido de Trabalho—RECEPETI-01/06/2016

Qualidade da Gestao Publica

2> CLP-Centrode Liderancas Publicas

Responsavel pela aplicagdo de curso de formacao de 40 (quarenta) lideres publicos, com foco na
qualidade da gestdo publica dos 10 (dez) municipios associados a AMFRI, compreendendo as seguintes
etapas:

| Diagndstico da gestao administrativa dos municipios;
2. Selecao dos participantes do curso de formacao de liderancas publicas; e

3. Desenvolvimento e Realizacdo de Curso de Formacao de Liderangas Publicas.

Curso dos Cem Primeiros Dias— CLP—28/11/2016
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INOVAMFRI

Atualmente a empresa esta com |3/25 produtos aprovados, conforme mostra tabela a seguir.
Quanto ao curso, o médulo | ja foi finalizado e estao com o mddulo Il e [V em andamento. O mddulo IV diz
respeito ao coaching e mentoring, o qual houve um processo seletivo entre os participantes do cursoe os | 5
candidatos ja foram selecionados, sendo que |2 vagas correspondem aos 40 gestores publicos e 3 vagas
paraos | 0 universitarios.

|.1.1 - AtadaReunido R$18.317,76 06/06/2016
|.2.1 - Rel. Levantamento de Informagdes R$64.112,15 21/11/2016
|.3.1a-Rel. Diagnéstico 70% R$51.289,72

I.3.1b - Rel. Diagnéstico 30% R$21.981,31
|.4.1a-AtadaReuniao 70% R$ 19.233,65
|.4.1b-AtadaReunido 30% R$8.242,99

2.1.1 - Critérios de Selecao R$27.476,63 04/07/2016
2.1.1b- Critérios de Selecao (universitarios) R$3.032,01 01/08/2016
2.2.1 -Fichas de Inscricao R$18.317,76 08/08/2016
2.2.1b - Fichas de Inscricao (universitarios) R$2.021,34 03/10/2016
2.3.| - Fichas de Avaliacao R$27.476,63 03/10/2016
2.3.1b - Fichas de Avaliagdo (universitarios) R$3.032,01 05/12/2016
2.4.1 - Relagdo dos Aprovados R$ 18.317,77 05/12/2016
2.4.1b - Relacdo dos Aprovados (universitarios) R$2.021,34 17/10/2016
3.1.1 -Plano de Formagao do Curso R$45.794,40 04/07/2016
3.1.1b-Plano de Formagio do Curso (universitarios)  R$5.053,36 05/12/2016
3.2.1- Distribuicido do Material Didatico R$50.847,76

3.2.2 - Rel. de Aplicacdo do Médulo | R$ 101.695,50

3.2.3 - Rel. de Aplicagao do Médulo I R$101.695,50

3.2.4 - Rel. de Aplicagdo do Médulo Il R$ 101.695,50

3.2.5-Rel. de Aplicacao do Médulo IV R$ 101.695,50

3.3.1 - Ceriménia de Encerramento R$50.847,76

3.3.2 - Emissao dos Certificados de Conclusao R$50.847,76

3.3.3 - Rel. Aplicacdo Final R$ 101.695,50

100 Primeiros Dias R$ 17.150,00 31/10/2016

= Prisma

Contratada para realizar o “Estudo da Solucao Inovadora Regional em Turismo” visando agdes de
qualificacdo para o desenvolvimento do turismo regional nos |0 (Dez) municipios da AMFRI que compdem
a Regiao Turistica Costa Verde & Mar e no Consércio Intermunicipal de Turismo Costa Verde e Mar —
CITMAR. Os servicos deverdo ser prestados compreendendo as seguintes etapas:

4

4
r.‘
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AMFRI

Etapa |. Concepgao daAgao Inovadora Regional;

Etapa 2. Diretrizes para o Desenvolvimento da A¢do Inovadora Regional.

INOVAMFRI

189

A J

Aempresa Prisma estd com 5/12 entregas aprovadas, conforme apresentado na tabela abaixo.

Data Aprovacao " ‘

10/10/2016 .

17/10/2016 .

07/11/2016 I .

07/112016 .

12/12/2016 l l
|

Produto

|.1.1.1 - Relatério dareunido preparatéria

|.1.2.1 - Relatério de busca das informagdes
|.1.3.1 - Termo de concordancia das informacdes
levantadas

I.1.4.1 - Relatério do levantamento

|.2.1.1 - Relatério de avaliagio do ambiente

|.3.1.1 - Relatério contendo as agdes identificadas
para o desafio do projeto

|.3.2.1 - Relatério de resultados da oficina e definicao
daagdo escolhida

2.1.1.1 - Relatério gerencial de apoio ao
desenvolvimento daacdo

2.1.2.1 -Relatério contendo o termo de referéncia
final aprovado

2.2.1.1 - Relatério gerencial de apoio ao
desenvolvimento daacdo

2.2.2.1 - Relatério de acompanhamento da
apresentacao final do projeto

2.2.3.1 -Relatériofinal

Valor
R$4.170,00
R$27.105,00

R$4.170,00
R$27.105,00
R$20.850,00

R$20.850,00

R$20.850,00

R$ 16.680,00

R$ 16.680,00

R$ 16.680,00

R$ 16.680,00
R$ 16.680,00

Reunido de Trabalho — Prisma—20/09/2016
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2> CELK

Contratada para realizar a Implantacdo de Sistema Digital para Qualificacdo das Informacdes na area
da Saude Publicados 10 (dez) municipios associados a AMFRI compreendendo as seguintes etapas:

Etapa I. Diagnostico da gestao publica de satide dos municipios;
Etapa 2. Implantagdo do sistema digital na area da salde publica;
Etapa 3. Gestao das informagdes do sistema digital;

Etapa 4. Comunicagao do sistema digital ao cidadao.

As entregas aprovadas da empresa representam |0/14, sendo que o sistema a empresa enfrentou
dificuldades para implantagdo do sistema em 3 municipios. A tabela a seguir apresentas a lista de entregas
relativasa empresa.

Produto Valor Data Aprovacao
| 1.1 - Rel. Reunido Preparatéria R$23.884,00 23/05/2016
|.2.1 - Rel. Levantamento de Informacdes R$47.768,00 04/07/2016
I.3.1 - Rel. Diagndstico Preliminar R$95.536,00 04/07/2016
|.4.1 - Rel. Workshop de Cocriagdo R$47.768,00 ['1/07/2016
|.5.1 - Relatério Final da Etapa | R$23.884,00 01/08/2016
2.1.1 -Rel. ltens que Comporao o Sistema R$ 119.420,00 20/06/2016
2.2.| - Apresentacao da Interface do Sistema R$59.710,00 | 1/07/2016
2.3.1 -Rel. Teste do Sistema Digital R$59.710,00 01/08/2016
2.4.1 - Rel. Treinamento para Utilizacao R$ 119.420,00 12/09/2016
2.5.1a-Entregado Sistema 70% R$ 167.188,00 28/11/2016
2.5.1b - Entrega do Sistema 30% R$71.652,00

3.1.1 - Rel. Treinamento para Utilizagao R$238.840,00

4.1.1 - Rel. Reunido Preparatdria R$59.710,00

4.2.1 - Rel. Treinamento para Utilizacdo R$59.710,00

Reunido de Trabalho — CELK — 18/08/2016

4
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Mobilidade Urbana

> IDP

Responsavel para realizar estudos, planos e projetos de Mobilidade Urbana Regional Integrada na

regiao da AMFRI, compreendendo as seguintes etapas:

INOVAMFRI

| Elaboracao do Plano Integrado de Mobilidade Urbana Regional;

191

2. Elaboracao do Plano de Transporte Coletivo Intermunicipal; e

3. Elaboracao do Estudo de Viabilidade Técnica e Econémica para Implantagdo de Sistema de
Transporte Coletivo Intermunicipal.

Aempresa IDP tem atualmente 10/22 produtos aprovados, sendo que tem-se outro para entregue
porém em aguardo para aprovacao do comité gestor. Abaixo tabela com lista de produtos.

I.1.1 - Rel. Constituicao R$ 14.280,00 06/06/2016
[.2.1 - Rel. Estudode caso | R$28.560,00 04/07/2016
|.2.2 - Rel. Estudo de caso 2 R$28.560,00 01/08/2016
[.2.2.1 - Aditivo de Vagas do Curso de Barcelona R$ 19.200,00 01/08/2016
|.3.1 - Rel. Levantamento de Dados R$28.560,00 19/09/2016
|.3.2 - Rel. Pesquisas de Campo R$35.700,00 26/09/2016
|.3.3 - Rel. Audiéncia Piblica | R$7.140,00 03/10/2016
| 4.1 —Relatério de andlise de dados R$7.140,00 21/11/2016
| 4.2 —Relatério de audiéncia publica 2 R$7.140,00 21/112016
[.5.1-Plano Integrado de Mobilidade Urbana Regional R$49.980,00 12/12/2016
|.5.2 —Relatério de audiéncia publica 3 R$7.140,00

2.1. 1 —Relatério de Diagndstico R$35.700,00

2.2.1 —Politica de transporte coletivo regional R$21.420,00

2.3.1 —Plano de Transporte Coletivo Intermunicipal R$71.400,00

2.4.1 - Relatério de audiéncia publica R$ 14.280,00

3.1.1 —Relatério de oferta R$35.700,00

3.2.1 —Relatério de analise de viabilidade R$35.700,00

3.3.1 —Relatério do célculo da viabilidade R$35.700,00

3.4.1 —Relatério de andlise das alternativas R$35.700,00

3.5.1 —Projeto basico de engenharia do sistema R$ 107.100,00

3.5.2 —Plano de outorga do modelo de operacao R$35.700,00

3.6.1 Estudo de viabilidade técnica e econémica intermunicipal  R$ 7 1.400,00
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Estudo de Caso de Barcelona—I1DP-29/07/2016 \

PRESTACAO DE CONTAS

Referente a prestacao de contas do convénio com o governo do estado foi entregue dia 02/12 na

ADR de Itajaf. A prestacao de contas da segunda parcela ja esta em desenvolvimento pela equipe do projeto
e AMFRI.

Wima peiD pressnte:

Encaminhar, em sheko, 8 presiachko de contes da primeirs perceld g0y Peoesim
liberados, no valor de &5 100000000 (Hun mihlio de reaisjque oxtd em conformidade ao
dripoito no Decreba 1270011

- Eolicitar a lipevagdo dos rocursos rolaihvos 3 focers parcela do comitnio no valior de
abé RS 130000000 (Hum mihlo & meo de resls) pam g s sglies do projels nio wiam
aalquer desceniinukdade

Sendn @ gie Unhamoi pafs & momentd & eMDE o8 B pRoAD BBNHTIMNGENTD,
aproveltamss o BnseEl FArs DXtETAr o Posson votos de estima & corsideradio

Alercimamente, IF-'}?
_— 7
|
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fg En]-us! Befmarnting -~
SsrcreCicio Eaculivg da ABFR] -

Ewmio. Senhar . *_-_.?:.1'-_;.‘\#
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mm::mutw %ﬂw
Aptncia de Desenvoiveneran Regional de ftajal G i
Eapi - 5 Wﬁ&iﬂ_l | ré"
n':p_ { I,‘:_.l"’-j_-rlr"' 0/
2 .'_ ——-‘%E’?{Sit]rgl
COMUNICACOES

Durante a execucao do projeto foram realizados grandes esforcos com agdes de comunicagao,
onde houveram varias insercoes de midia e entrevistas.
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Entrevistas

Foram 21 entrevistas em diversos canais de comunicagao, dentre eles:
> Rédio Unival - 4;

Radio Transamérica—2;

Band FM—I;

TVBE-3;

RICRecord-3;

TV Panorama-—2;

TV Univali— [;

O Soldirio—2;

Diarinho—2.

L2 2 B T T

Gerente do Projeto—Jodo Luiz Demantova - Entrevista - Radio Transamérica2 1 /09/2016

Palestras

193

Foram diversas palestras realizadas em universidades e encontros abertos ao publico promovido

por varias entidades:

Presidente do Conselho Consultivo - Paulo Bornhausen - Palestra - Univaliem 06/07/201 6

/
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Gerente do Projeto —Jodo LuizDemantova - Palestra - Univali—24/11/2016

Reportagens

Foram mais de 200 reportagens nos principais veiculos de comunicacao regional e estadual.

18

10
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DIARINHO DIARIO RICTV JORNAL DE O SOL DIARIO  JORNAL DOS DIARIO O ATLANTICO
CATARINENSE SANTA CATARINA BAIRROS DA CIDADE
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AMFRI

INOVAMFRI

projeto,

First Stop Portland, tmbém

INOVAMEFRI NOS EUA

Para incluir conhecimentn do exterior no projetn de

desenvolvimento Tnov AMFRI da regifio de tajai,

o grupe liderado pelo presidente do consello da
Paulo

Bornhausen (), visitoy omtemn o
prefeitn da moderna cidade amsericann de Portland,
Charlie Hales. 0 foco fiol superacio de dificuldades
em plancjaments regional, A primeina-dama de
Portland, Nancy Hales, diretora do programa

: 1 participou. 0 grupo
catarinenss erviow wma selfic para a coluna (fota),

MADHM L ERATIE ) B AT

i i 4 i

0 futuro depende da integracdo regional

195 |

Estela Benetti -
Diario Catarinense
[6/06/2016

MOBILIDADE NO INOVAMFR]
“0 maior desafio é envolver a comunidade,
a iniciativa privada e os governos”
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Reuniao com o Governador

Uma das a¢des de comunicacao que mais se destacam no projeto foi a reuniao com o governador
do estado, a qual se deuno dia 07/12/201 6 e teve como objetivo apresentar o andamento das atividades do
projeto e algumas entregas relacionadas. Na oportunidade foram apresentados os resultados de cada agao
do projeto, porém com énfase nos produtos da Surbana Jurong com um video do Master Plan do distrito de
inovacdo, o aplicativo Satde +Inovamfri da empresa CELK e o plano de mobilidade urbana da empresa IDP

Governador Jodo Raimundo Colombo - Reunido realizada em 07 de dezembro de 2016.
STATUS REPORT

O projeto estd com o realizado muito proximo ao planejado, que conforme metodologia utilizada
na gestao do projeto, a variagao de 5% entre planejado e realizado para mais ou para menos é considerada
de acordo. Naimagem a seguir, € apresentado o planejado e o realizado para cada empresa, assim como o
status geral do projeto.

T 122016

INOVAMFRI ‘-’ﬁ %Planc %Real

Acompanhamento Periodico da Execucao 87% 85%

Eixo DESEWOLWIIEH'I'D ECGNCIHICD

CELK
Eixo MOBILIDADE UREIAHA REGIEHA.L
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