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RESOLUCAO N° 03 DE 29 DE MAIO DE 2024

INSTITUI O REGULAMENTO DE CONTRATACAO
DE PESSOAL E QUADRO DE PESSOAL DA
AMFRI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Associacio dos Municipios da Regido da Foz do Rio Itajai - AMFRI,
Senhor Erico de Oliveira, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social;

RESOLVE:
Art. 1° - Fica instituido o Regulamento de Contrata¢do de Pessoal € Quadro de Pessoal da

AMEFRI, aprovado na Assembleia Geral Ordinaria do dia 29 de maio de 2024.

Art. 2° - O Regulamento de Contratagdo de Pessoal ¢ Quadro de Pessoal da AMFRI,
aprovado pela AGO, passa a ter sua vigéncia a partir do dia 29 de maio de 2024, cabendo a sua

implementagdo por meio dos atos normativos eventualmente necessarios.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura, com os efeitos a partir

da data mencionado no art. 2°.

Itajai/SC, 29 de maio de 2024.

Presidente da AMFRI
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REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE PESSOAL E QUADRO DE PESSOAL DA
AMFRI

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI

INTRODUCAO

Art. 1° - Fica instituido o Regulamento de Contratagdo de Pessoal e Quadro de Pessoal da
AMFRI que disciplina principios ¢ normas relativas a estrutura ocupacional e dispde sobre as
fungBes necessdrias ao seu funcionamento, as formas de seu provimento e as respectivas verbas
remuneratorias.

Art. 2° - Aos empregados da associagdo, aqui dénominados colaboradores, aplicam-se a
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), o Regime Geral de Previdéncia Social, a Lei n.
14.341/2022 e Atos normativos internos, em especial, mas nio somente, o que estabelece este
Regulamento.

Paragrafo primeiro - Os cargos técnicos e de apoio, de provimento permanente,
dependem de aprovagdo prévia em procedimento de selegfo simplificada.

Pardgrafo segundo - Os cargos de gestdo e coordenagdo da entidade tém natureza
precaria e, atendidos os requisitos previstos neste Regulamento, sua nomeagéo depende de aprovagio
da Secretaria Executiva.

Paragrafo terceiro - E expressamente vedada a contratagdo, em qualquer modalidade, de
quem exerga ou tenha exercido nos ultimos 6 (seis) meses o cargo de chefe do Poder Executivo, de
Secretario Municipal ou de membro do Poder Legislativo, bem como de seus cOnjuges ou parentes

até o terceiro grau.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS
Art. 3° - Os colaboradores da AMFRI que integram o corpo técnico permanente e de

apoio deverdo ser contratados mediante ajrovagdo prévia em procedimento de selegdo simplificada,
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que assegure a adogéo de critérios claros e a impessoalidade no processo de selegéo.

Paragrafo unico - Excluem-se da exigéncia de submissdo ao procedimento fixado no
caput os cargos de diregdo e de gestio da AMFRI, nos termos do definido no § 2° do artigo 2° deste
Regulamento.

Art. 4° - A selegdo de pessoal no dmbito da AMFRI subordina-se ao disposto na Lei
Federal n. 14.341/2022, ao Estatuto Social e ao procedimento estabelecido neste Regulamento,
observados os principios da legalidade, da igualdade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade e da eficiéncia.

Art. 5° - S@o requisitos basicos para ingresso no Quadro Funcional da AMFRI, tanto para
o exercicio de cargos permanentes, quanto de cargos de gestdo e coordenagfo:

I. A nacionalidade brasileira;

II. O pleno gozo dos direitos politicos;

II1L. A quitagfo com as obrigagdes eleitorais e militares, se do género masculino;

Iv. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego e/ou os requisitos
especiais para o seu desempenho;

V. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

VL. Aptiddo para o desempenho das fungGes inerentes ao emprego objeto da
selegdo, mediante avaliagdo da experiéncia profissional e académica, nos termos deste Regulamento;

VII. Comprovagéo de qualificagio minima exigida no Anexo I deste Regulamento,
conforme o cargo a ser exercido.

Pardgrafo unico. As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos os quais deverdo ser estabelecidos no respectivo edital de selegéo.

Art. 6° - Todos os atos praticados no curso do processo seletivo simplificado devem estar
devidamente documentados, a fim de facilitar o acompanhamento, controle e fiscalizagdo pelas
instincias pertinentes.

Art. 7° - O procedimento simplificado de sele¢do de pessoal serd iniciado por ato
autorizador do Presidente ou da Secretaria Executiva.

Paragrafo primeiro - A selegdo serd conduzida por comissdo designada por ato da

Secretaria Executiva, compospa por no minimo 03 (trés) membros, e poderd contar com apoio
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Pardgrafo segundo - Incube ao Presidente da Associagdo a decisdo final sobre a

contratagdo, nos termos do art. 26, ‘i’, do Estatuto Social da AMFRI.

Art. 8° - O edital de abertura de processo de sele¢do de pessoal sera publicado por um

periodo minimo de 10 (dez) dias no sitio da AMFRI na internet € no Didrio Oficial dos Municipios
de Santa Catarina, devendo constar, além dos requisitos estabelecidos no artigo 5° deste

Regulamento, os seguintes:

I. As condigdes para inscri¢do;

II. O cargo para o qual ser4 realizada a selegfo, com a descrigdo das atribuigdes e a carga

I11. A identificag@o dos instrumentos de selegfio a serem adotados, nos termos do

art. 10 deste Regulamento;

V. A identificagdo do perfil do(a) candidato(a) e habilidades desejadas;

V. A indicagdio dos requisitos de qualificagdo exigidas para o preenchimento do cargo;
VL O nimero de vagas oferecidas;

VIIL. A remuneragéo mensal, com eventuais beneficios ofertados;

VIII. A descrigdo dos procedimentos de avaliagdo e dos critérios a serem adotados

para sua mensurac;io;

IX. O prazo e local das inscrigdes, bem como a forma de comprovagdo dos

requisitos para a inscrigéo;

X. A data, local e horério da realiza¢fio de cada uma das etapas de avaliagdo;
XI. A sistematica recursal para os candidatos e os respectivos prazos;
XII. O prazo de validade do procedimento simplificado de seleg#o.

Paragrafo primeiro - Devera ser publicada, nos mesmos canais previstos neste artigo, a

relagdo das inscrigdes homologadas e a relagdo dos(as) aprovados(as) por ordem de classificagfo.

Parigrafo segundo - A formalizagdo de todo o procedimento simplificado de selecdo

devera ter numeragdo propria, e devem ser juntados todos os documentos a ele pertinentes, na devida

ordem cronoldgica.

Art. 9° - Admite-se a contratagdo de pessoal nos seguintes casos:
L. Substituigdo do empregado desligado;

II. Aumento do quadgo de empregados;
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II1. Por decisdo fundamentada da Secretaria Executiva, poderd ocorrer a

contratagdo de colaboradores por tempo determinado quando a natureza ou transitoriedade do
servigo justificar a predeterminagfo do prazo.

Art. 10 - A selegdo de pessoal serd realizada mediante avaliagdo da experiéncia
profissional e académica do(a) candidato(a), através dos seguintes instrumentos:

L. Anélise de curriculo, com critérios de pontuagio pré-definidos;

II. Aplicagdo de testes de conhecimento, tedrico ou tedrico e pratico, de acordo com as
exigéncias do emprego a ser desempenhado;

1. Participag@o em dindmicas de grupo;

IV. Realizagdo de entrevista.

Paragrafo primeiro - Deverdo ser utilizados ao menos dois instrumentos de avaliago
descritos neste artigo.

Paragrafo segundo - A aplicagdo de teste de conhecimento, quando for o caso, podera ser
realizada de forma oral ou escrita, nos termos estabelecidos no edital de selecéo.

Paragrafo terceiro - A pontuagfo a ser atribuida aos critérios de avaliagio em cada etapa

FUSRCE | Hegjees BGOSR | LWL Mived } e vEgH oo frew | rurne pe

da selegdo serd estabelecida no edital de seleggo.

Paragrafo quarto - Os procedimentos e os critérios de avaliagdo deverio ser adequados ao
perfil exigido para o cargo e serfio previamente informados ao candidato.

Paragrafo quinto - Constituem critérios objetivos de selegdio: conhecimentos gerais e
especificos, capacidade de comunicagdio e expressio, experiéncia e perfil profissional, titula¢do e
cursos de aperfeigoamento.

Paragrafo sexto - Nédo poderfo ser aplicados métodos nem critérios diferenciados entre os
candidatos participantes do mesmo procedimento simplificado de selecdo.

Art. 11 - A aprovagdo no processo seletivo ndo implica necessariamente na contratagdo
compulséria do candidato, tampouco confere direito subjetivo a vaga, apenas qualifica o candidato
ao perfil da vaga, sendo possivel que tal processo sirva tio somente para cadastro de candidatos
potencialmente aptos a contratacdes futuras.

Art. 12 - O ingresso no cargo dar-se-4 no padrio inicial de salario do cargo para o qual o

colaborador foi aprovado em procedimento simplificado de sele¢do, na carga horaria definida no

DT I I et T FIRAM K | DAUDSIR T QL etS j DT raII IS | “RITRRIING H

Edital de Procedimento de Sele¢dp Simplificado e com o salario proporcionalmente estabelecido.
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Paragrafo tinico - Na hipétese de profissio regulamentada que fixe um piso profissional

especifico, o saldrio fixado no Anexo I podera ser acrescido de parcela complementar de piso
salarial.

Art. 13 - E permitido 4 Secretaria Executiva complementar o presente Regulamento por
meio de atos normativos préprios.

Art. 14 - Por decisdo da Secretaria Executiva, poderdo ser contratados estagidrios e
aprendizes, em estrita observancia as prescri¢des legais fixadas pela Lei n. 11.788/2008 e Lei n.

10.097/2000.

Art. 15 - O ex-colaborador, cuja ruptura contratual tenha sido na modalidade sem justo

FURt Ve CH e D jrerag | Turtv Derps

motivo, acordo miituo ou a pedido, s6 poderd participar de processo seletivo para a mesma fungio
anteriormente exercida apds o transcurso do prazo de 06 meses, contados da data da ruptura
contratual até o dia fatal para inscrigdo do processo seletivo. Caso venha a ser aprovado, ingressara
no quadro funcional no cargo definido em edital, sem que seja considerada redutibilidade salarial.

Paragrafo primeiro - O disposto no capur nio se aplica ao colaborador que, no curso de
seu contrato, se candidatar e for aprovado em processo seletivo simplificado para vaga distinta da
que esta exercendo.

Paragrafo segundo - O ex-colaborador cuja ruptura contratual ocorreu na modalidade
justo motivo, ndo podera participar de novos processos seletivos para ingresso na AMFRI,
independentemente de ser 0 mesmo cargo ou fungio.

Art. 16 - Sem prejuizo das hipoteses previstas na Lei Federal n. 14.341/2022, é vedada a
selecdo de pessoal com base em interesses pessoais do gestor, em ofensa a impessoalidade, bem
como a escolha que, direta ou indiretamente, atenda aos interesses pessoais do gestor ou de agentes
publicos dos municipios associados, em ofensa & moralidade administrativa.

Pardgrafo tnico - O disposto no capur nio impede a livre nomeag#o para o exercicio de
cargos de gestdo e coordenagio definidos neste Regulamento.

Art. 17 - A contratagdo para a prestagdo de servigos especializados serd realizada em

conformidade com o disposto no Regulamento de Compras, Bens e Servigos.

CAPITULO III
DA DESIGNACAO RARA EXERCICIO DOS CARGOS DE GERENTE E
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COORDENADOR
Art. 18 - Somente os colaboradores do quadro permanente da AMFRI poderdo ser

designados para o exercicio dos cargos de Gerente ou Coordenador, devendo possuir qualificagéo
técnica correspondente as fungdes a serem exercidas.

Paragrafo unico - O Coordenador é responsavel por equipe de trabalho especifica. O
Gerente ¢ hierarquicamente superior ao Coordenador, sendo responsével por todas as equipes.

Art. 19 - A designagéo para o exercicio dos cargos de Gerente ou Coordenador, de livre
nomeagao, sera realizada por ato da Secretaria Executiva.

, Paragrafo primeiro - O colaborador do quadro permanente que vier a ser designado para
exercer os cargos de Gerente ou Coordenador, enquanto durar essa designagio, far4 jus a gratificagéio
de fungéo, a qual sera determinada por regulamento préprio.

Paragrafo segundo - Deixando de exercer os cargos de Gerente ou Coordenador, o
colaborador sera revertido para o cargo permanente anteriormente ocupado, sem que faga jus a
incorporagdo de qualquer vantagem remuneratéria referente aos cargos de Gerente ou Coordenador,
independentemente do tempo de exercicio das respectivas fungdes.

Art. 20 - O padréio remuneratério, a carga hordria, os requisitos para investidura e as

atribui¢Ges dos cargos encontram-se descritos no Anexo I deste Regulamento.

CAPITULO IV
DO REAJUSTE SALARIAL
Art. 21 - O saldrio e demais vantagens dos colaboradores que compdem o quadro de

pessoal da AMFRI serfo reajustados anualmente, de acordo com resolugdo especifica.

CAPITULOV

DOS BENEFICIOS

Art. 22 - Além dos beneficios obrigatérios, a AMFRI podera oferecer aos seus
colaboradores:

L. Plano de satde contratado pela instituicdo, com o pagamento da mensalidade arcado

integralmente pelo colaborador, inclusive a coparticipagdo na sua utilizagdo e i insergdo de

dependentes, conforme convéniojcom a contratada, sendo descontado em folha de pagamento;

.&gggg;,
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II. Auxilio-alimentagéo e/ou refeigéo;

I11. Seguro de vida;

IVv. Plano odontoldgico, contratado pela instituigdo, com o pagamento da
mensalidade arcado integralmente pelo colaborador, inclusive a coparticipagdo na sua utilizagéo ¢ a

inser¢do de dependentes, conforme convénio com a contratada, sendo descontado em folha de

pagamento.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO E CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 23 - A jornada de trabalho dos colaboradores da AMFRI correspondera a carga
horéria estabelecida no Anexo I para o respectivo cargo, sendo o horario estabelecido conforme o
funcionamento da AMFRI, admitido horério diferenciado nos casos de jornada parcial ou em
situagdes especiais, sempre mediante justificativa e deferimento pela Secretaria Executiva da
AMFRI.

Paragrafo Gnico - A jornada de trabalho prevista no Anexo I devera ser reduzida nas
hipéteses em que o colaborador desempenhar na entidade profissdo sujeita & regulamentagéo
especifica.

Art. 24 - Todos os colaboradores do quadro permanente da instituigdo sujeitam-se ao
controle eletrénico de ponto, conforme resolugdo especifica, excetuando-se aqueles ocupantes do

cargo de Gerente ou Coordenador.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL NA CARREIRA

SECAO I

DA PROMOCAO

Art. 25 - O desenvolvimento funcional na carreira dar-se-4 por meio de promogdo, seja
progressdo vertical ou horizontal.

Paragrafo primeiro - A progressdo horizontal leva em consideragio, cumulativamente, os
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seguintes requisitos:
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I. intersticio minimo de um ano no nivel de referéncia;

II. participagdo em cursos de atualizagfo e aperfeigoamento em sua area de formagéo;

I11. obtengdo de avaliagdo de desempenho satisfatoria.

Paragrafo segundo - Em hipétese alguma o colaborador podera ser promovido por meio
de progressdo horizontal sem que tenha transcorrido o periodo minimo de um ano de exercicio no
cargo.

Paragrafo terceiro - A progressdo vertical leva em consideragdo, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I. intersticio minimo de trés anos no nivel de referéncia;

I1. participagdo em cursos de atualizagdo e aperfeigoamento em sua area de formag3o;

I11. obteng&o de avaliag@o de desempenho satisfatoria, por trés anos consecutivos.

Pardgrafo quarto - Nos termos do inciso II dos paragrafos primeiro e terceiro, o
colaborador deverd ajustar previamente com sua chefia imediata o plano de capacitagdo que melhor
se adeque aos interesses do colaborador e as necessidades da instituigdo.

Paragrafo quinto - A comprovagdo do requisito previsto no inciso III dos paragrafos
primeiro e terceiro depende da obtengdo de avaliagSes conceituadas como “boa” ou “excelente”, nos
termos dos incisos I e II do paragrafo primeiro do art. 28 deste Regulamento.

Art. 26 - O colaborador deverd apresentar requerimento de promogdo com o0s
documentos comprobatorios que entender pertinentes.

Paragrafo primeiro - O resultado do processo de avaliagdo deve ser comunicado ao
colaborador no prazo méaximo de 30 (trinta) dias da data do protocolo do pedido.

Paragrafo segundo - A decisgio que indeferir o pedido de promog&o deve ser devidamente
motivada, de forma que seja possivel ao colaborador identificar com clareza quais foram os
requisitos que ndo foram considerados satisfeitos para sua promog3o.

Art. 27 - O plano de carreira dos colaboradores permanentes da AMFRI é formado por
dezesseis cargos (Arquiteto e Urbanista, Assessor Juridico, Assessoria de Comunicagfio, Assistente
Administrativo, Assistente de Recursos Humanos, Auxiliar Administrativo, Contador,
Desenhista/Modelador, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Engenheiro

Mecanico, Supervisor de Colegiados, Supervisor de Politicas Publicas, Supervisor de Projetos e
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Convénios e Técnico Eletrotécnica)ig esta estruturado da seguinte forma:
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Cargos de Arquiteto e Urbanista, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil Engenheiro
Elétrico e Engenheiro Mecénico, em 4 niveis horizontais e 5 niveis verticais.

Cargo de Assessor Juridico, Contador, Desenhista/Modelador e Técnico Eletrotécnica,
em 4 niveis horizontais e 4 niveis verticais.

Cargos de Assessoria de Comunicagdo, Assistente Administrativo, Assistente de
Recursos Humanos, Auxiliar Administrativo, Supervisor de Colegiados, Supervisor de Politicas

Publicas e Supervisor de Projetos e Convénios, em 4 niveis horizontais, € 3 niveis verticais.

SECAO II

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 28. O colaborador submeter-se-4 a avaliagiio anual de desempenho que levard em
conta a observancia dos seguintes critérios:

I. qualidade de trabalho;

II. produtividade no trabalho;

II1. iniciativa;

IV. presteza;

V. assiduidade;

VL pontualidade;

VIL administragdo do tempo;

VIII. uso adequado dos equipamentos de servigo;
IX. relacionamento interpessoal;

X. compromisso ¢ zelo com a AMFRI,

Paragrafo primeiro - O sistema de avaliagdo devera prever escala de pontuacgéio de 0 a
100, adotando os seguintes conceitos de avaliagdo:

I. excelente: entre 90 e 100 pontos;

II. bom: entre 70 e 89 pontos;

III. regular: entre 50 e 69 pontos;

IV. insatisfatorio: entre 0 e 49 pontos.

Paragrafo segundo - Os critérios de julgamento poderdo ser adaptados, em conformidade

com as peculiaridades das fung®®s do emprego exercido ou em decorréncia de metodologia de
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avaliagdo eleita.

Art. 29 - A avaliagdo sera realizada anualmente, no dltimo trimestre de cada exercicio,
podendo ser realizada, alternativamente, por:

I. comissdo de avaliagdo composta pelo Secretario Executivo, pelo responsavel pelo
setor de Recursos Humanos e pelo chefe imediato do colaborador, se existente;

II. empresa especializada contratada para esta finalidade.

Art. 30 - O resultado das avalia¢des sera averbado na ficha funcional do colaborador.

Paragrafo primeiro - A avaliagio de desempenho considerada insatisfatéria ou trés
avaliagGes consideradas regulares (sucessivas ou nfo) constituem motivo para a extingdo contratual,

que so6 se efetivard apos a notificagdo do colaborador.

CAPITULO VIII

DO ENQUADRAMENTO DO QUADRO DE PESSOAL ATUAL

Art. 31 - Para fins de organizag@io do quadro de pessoal e aplicagdo das regras de
promogdo, os atuais cargos constantes do quadro de pessoal da AMFRI ficam enquadrados nos
cargos denominados no Anexo L.

Paragrafo primeiro - A equivaléncia entre os cargos atualmente ocupados pelos
colaboradores e os cargos instituidos neste Regulamento serdo internamente realocados, conforme
planilha do Anexo L

Paragrafo segundo - Para fins de enquadramento do nivel do colaborador, sera tomado
como referéncia o nivel em que o colaborador se encontrar atualmente enquadrado.

Paragrafo terceiro - Eventual diferenca entre a remuneragio atual do colaborador e o
salario base previsto no Anexo I serd considerada como Vantagem Pessoal Incorporada (VPI), que
constitui direito adquirido individual, fazendo parte do histérico funcional do colaborador, nio
podendo ser considerado para efeitos de equiparagfo para colaboradores que venham a desempenhar
fun¢do equivalente.

Art. 32 - Em até 60 dias, apds a publicagéio oficial deste Regulamento, o Secretario

Executivo devera expedir ato espggcifico de enquadramento de cada um dos colaboradores.

CAPITULO IX

9%
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DA EXTINCAO CONTRATUAL

Art. 33 - O contrato de trabalho do colaborador do quadro permanente da AMFRI podera
ser rescindido, por ato unilateral da AMFRI, e por decisdo do Secretario Executivo, nas hipéteses
enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), o que inclui a insuficiéncia de
desempenho, nos termos do artigo 28, paragrafo primeiro, deste Regulamento.

Art. 34 - O contrato de trabalho do colaborador do quadro permanente podera ainda ser
rescindido, sem justa causa, mediante aviso prévio ou pagamento da respectiva indenizago, nos
termos do art. 477 da CLT, por decisdo do Secretario Executivo.

Paragrafo Unico - A iniciativa unilateral podera ainda ser decorrente de uma das
seguintes situagdes:

I. extingdo do cargo decorrente da alteragdo do servigo e/ou necessidade de reducdo do
quadro de pessoal da AMFRI,

IL. por iniciativa unilateral da AMFRI, na hipétese de rescisdo sem justa causa (art. 477
da CLT);

I1I. na hipétese de extingdo de cargos.

Art. 35 - O Anexo II elenca os cargos que foram extintos por forga deste Regulamento.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 - Os casos omissos serfo decididos pela Secretaria Executiva.

Art. 37 - O presente Regulamento considera-se parte integrante do contrato individual de
trabalho.

Art. 38 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itajai/SC, 29 de maio de 2024.

Presidenté da AMFRI
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