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Associagio dos Municipios
da Regido da Fox do Rio Itajai

RESOLUCAO N° 04 DE 16 DE AGOSTO DE 2024

REGULAMENTA O CONTROLE DE FREQUENCIA E
BANCO DE HORAS NA ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DA REGIAO DA FOZ DO RIO ITAJA] -
AMFRI.

A Secretéria Executiva da Associa¢do dos Municipios da Regido da Foz do Rio Itajai - AMFRI, Sra.
Luciana Flavia Luciani da Silva, em conformidade com as disposi¢des estatutarias, e

RESOLVE:

CAPITULO 1
DO PONTO ELETRONICO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 1. O registro de frequéncia para controle da jornada de trabalho é medida obrigatéria para todos os
colaboradores, como meio de aferir o comparecimento ao trabalho e far-se-4 por meio de registro
eletronico de ponto.

§ 1° O registro de frequéncia sera diario no inicio e término do expediente, bem como nas
saidas e entradas durante o seu transcurso.

§ 2° A folha individual de ponto eletronico contera todos os registros, ocorréncias e abonos
relativos a frequéncia, bem como os afastamentos.

§ 3° Somente estéa dispensada do registro de frequéncia a Secretaria Executiva.

§ 4° O colaborador que, excepcionalmente, estiver em trabalho externo e que, comprovadamente,
ndo puder efetuar a marcagdo do ponto, terd essa marcagdo abonada pelo gestor imediato,
mediante solicitagdo pelo sistema digital utilizado pela associag¢do, instruida com a prova do
ocorrido.

Art. 2° A frequéncia serd apurada do dia 21 do més ao dia 20 do més subsequente e as variagdes em
relagdo as horas extras, faltas, atrasos e adicionais previstos em lei serdo computados ou descontados.

Art. 3° E expressamente vedado abonar faltas injustificadas ao trabalho.
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Art. 4° Define-se como "HORAS FALTAS" a auséncia injustificada do colaborador ao trabalho, durante
sua jornada diaria integral, considerando a semana de segunda a sexta feira.

Art. 5° Define-se como "HORAS ATRASQO" a auséncia parcial na jornada diaria do colaborador, sendo:

I - na entrada, apos o horario definido para inicio do expediente normal de trabalho ou retorno do

intervalo;

II - na saida, antes do horario definido para término do expediente normal de trabalho ou do

intervalo.

Art. 6° Define-se como "HORAS FOLGAS" a horas utilizadas para a compensagéo das horas em banco
de horas ja realizadas pelo colaborador.

Art. 7° O registro do ponto, serd utilizado para a concessio dos beneficios previstos em Lei e relacionado
ao efetivo trabalho dos colabores.

CAPITULO 11
DO BANCO DE HORAS

Art. 8°. Fica instituido e regulamentado o Banco de Horas para os colaboradores da AMFRI, como
instrumento de compensagdo que visa harmonizar as necessidades e conveniéncias do servigo, conforme
artigo 59 § 5°da CLT.

Art. 9°. O banco de horas consiste na amplia¢do da jornada diaria de trabalho, sempre pré-autorizada,
com registro de horas a crédito, quando além da jornada, sempre considerando a jornada diaria.

§ 1°. Apuragdo da jornada de trabalho dos colaboradores sera realizada pelo Departamento de
Recursos Humanos e pelo gestor imediato.

§ 2°. Os documentos mensais resultantes da apuragdo prevista no caput serdo arquivados,
eletronicamente, contendo, além de outras informagdes que se fizerem necessarias, o0 nome, o
cadastro, bem como as anotagdes de entrada e saida de cada colaborador.

§ 3°. O controle da jornada sera realizado diariamente, mediante leitura de facial no sistema de
frequéncia eletronico.
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§ 4°. No caso de impedimento do registro por meio eletronico, em razdo de problemas técnicos,
0 mesmo ocorrerd de forma manual em livro ponto ou outra forma eficaz de acompanhamento.

§ 5°. Compete ao colaborador efetuar seu registro de frequéncia ao trabalho e prestar qualquer
informagao que se fizer necessaria a operacionalizagéo do controle de ponto.

Art. 10. A auséncia do registro de ponto por parte do colaborador que estiver em expediente, por
qualquer que seja o motivo, devera ser comunicada ao superior imediato, RH ou a Secretaria Executiva,

para que promova as justificativas e adequagdes necessarias.

Art. 11. As horas computadas em banco de horas terdo o mesmo peso e deverdo ser compensadas na
mesma propor¢ao (uma por uma).

Art. 12. Somente serdo computadas como Banco de Horas com direito a compensagdo aquelas
autorizadas pela chefia imediata, com registro de ponto.

Art. 13. O acumulo no banco de horas esta limitado ao nimero de horas que o funcionario exerce sua

fungio.
§1°. Nao serdo computados periodos diarios inferiores a 10 (dez) minutos.
§2°. A compensagdo do Banco de Horas devera ocorrer dentro de 03 (trés) meses.

§ 3°. Cada hora positiva constante no banco de horas seréa folgada até o fechamento do periodo,
de modo pactuado entre o superior imediato e o colaborador.

§ 4°. Trabalhos realizados de forma remota ndo serdo computados para banco de horas.

§ 5°. Na impossibilidade de compensagdo dentro do periodo estabelecido em virtude de
afastamentos previstos na legislagfo, o saldo devera ser usufruido apés o retorno do empregado.

§ 6°. E vedado faltar ao trabalho sem prévia comunicagdo e autorizagdo para posterior
compensagdo das faltas no banco de horas.

Art. 14. E permitida a conversdo do saldo positivo do banco de horas em pecunia, se ndo compensado
dentro do periodo estipulado.

Art. 15. O instrumento do Banco de Horas, ndo podera prejudicar o fluxo do servigo de competéncia do
colaborador.
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Art. 16. As horas negativas ndo serdo computadas no banco de horas, sendo descontadas do colaborador

més a més.

Art. 17. Na rescisdo do colaborador, serdo observadas as seguintes regras, quanto ao banco de horas:
I — o saldo negativo de horas apurado sera descontado de forma integral;
I — o saldo positivo de horas apurado sera pago de forma integral, como servigo extraordindrio,
considerando exclusivamente o percentual de acréscimo de 50% (cinquenta por cento)

Art. 18. O disposto nesta Resolugdo ndo isenta o colaborador da aplicagdo das demais disposi¢des
previstas na legislagdo trabalhista, previdenciaria, assistencial e correlata em vigor.

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Executiva.
Art. 20. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua assinatura.

Itajai/SC, 16 de agosto de 2024.

LUCIANA FLAVIA LUCIANI DA SILVA
Secretaria Executiva
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